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 2022( لسنة 2تعليمات رقم )

 تعليمات التأمين الصحي للعاملين في الجامعة الهاشمية

 ( من نظام التأمين الصحي في الجامعة الهاشمية11صادرة بمقتضى أحكام المادة )

 2003( لسنة 182رقم )

******************** 

 

 (:1المادة )

ت، 2022عااملين فاي الجامعاة الهاشامية لسانة تسمى هذه التعليماات تتعليماات التاأمين الصاحي لل

 اقرارها.ويعمل بها من تاريخ 
 

 (:2المادة )

يكون للكلماات والعااارات الاوارفي فاي هاذه التعليماات المعااصي الماصصاة لهاا  فصااه، ماا لام تا   

 :القرينة على غير ذلك
 

 :المملكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 

 المملكة الأرفصية الهاشمية.

 :الجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 

 الجامعة الهاشمية.

 :رئيسالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 

 رئيس الجامعة.

 :اللجنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 

 لجنة التأمين الصحي المشكلة بموجب إحكام صظام التأمين الصحي.

 :النظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام
 

 صظام التأمين الصحي في الجامعة الهاشمية.

 :الطبيةةةةة اللجنةةةةة
 

 العليا المعتم ي في الجامعة.اللجنة الطاية 

 :الطبةةةي المرجةةة 
 

 طايب الاختصاص في كلية الطب الاشري.

 :ركالمشةةةةةةةةةةةةةةةةةت
 

كل شاا  مشاترف فاي التاأمين الصاحي، مان العااملين فاي الجامعاة،  و مان 

 يحق له الاشتراف بموجب  حكام صظام التأمين الصحي.

 :المنتفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 

كاال فاارف مشاامو  بالتااأمين الصااحي، ماان  فااراف عائلااة المشااترف  و المشااتركة 

 وفق  حكام النظام.

 :زوج المشةةتر ة

 

ف لاجتماعي، باساتننا  الاجوا المشاترغير مشترف بالضمان االذي لا يعمل و

 قيم في الارفن.مبالضمان الاجتماعي اختياريا و

 :المعالجةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 

الا ماااة الطاياااة التاااي تقااا م للمشاااترف والمنتااااي وتشااامل الاحااا  الساااريري 

والمااااااري والشااااعاعي والمعالجااااة الايجيائيااااة والاختصا ااااية والعمليااااات 

ناياة بالحوامال والأطااا  بعا  الجراحية والولافي الطايعية وغير الطايعية والع

الااولافي والأفويااة و يااة معالجااة  خاارا ياان  عليهااا النظااام بمااا فيهااا  جااور 

 الأطاا  والإقامة في المستشاى.

 (:3المادة )

 يكون الاشتراف لجميي العاملين على  ساس سنوي. - 
 

و  ماان العااام ( كااصون الأ31ياا   الاصتااااا بالتاأمين الصااحي ب اياة كاال عااام، وينتهاي بتاااريخ ) -ب

 صاسه، للذين لا يرغاون في تج ي  الاشتراف.
 

 و لأالاشتراف في التأمين الصحي  و تع يله  و إلغائه خلا  الاتري الواقعة ماا باين ا يق م طلب -ا

 .ذاتهالناصي من العام  تشرين شهر من النلاثينمن كل عام حتى  الأو تشرين  من شهر
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مة إلاى التاامين الصاحي خاارا الاتاري الماذكوري علاى الحاالات يقتصر النظر في الطلاات المق  -ف

 التالية:

 التعيينات الج ي ي. (1

 الموف  الذي يعوف من بعنته ويااشر عمله في الجامعة. (2

 الجواا الج ي . (3

 الموالي  الج ف. (4

 عضا  هيئاة التا ريس والماوناين، الاذين يااشارون عملهام، بعا  اصقضاا  إجاا ي التاار   (5

 لمي،  و الإعاري،  و الاصت اب  و الإجا ات فون راتب إذا كاصت اشتراكاتهم ق  توقات.الع

المنتاي الذي  وقف اصتااعه بطلب من المشترف وبقارار مان اللجناة خاارا الاتاري الاوارفي  (6

، بعا  اصتهاا  الغارل الاذي قاات علاجاه مان جهاة غيار الجامعاةفي هذه الماافي لتغطياة صا

  وقف اصتااعه بسااه.

 خا ة تنظر فيها اللجنة.حالات  خرا مارري و (7
 

يع  اشتراف الحالات السابقة المذكوري في بن  )ف( من هذه المافي صافاذا  فاي التاأمين الصاحي إذا  -ـه

ففي المشترف ب   اشاتراكه فاي التاأمين الصاحي با  ا  مان تااريخ اشاتراكه الاذي يجاب  ن ياتم 

فااا  لااذلك ياا في  اااحب  ي حالااة ماان الحااالات خاالا  شااهرين ماان تاااريخ تحقااق الحالااة ، وخلا

السابقة صاقات معالجته كاملة ، على  ن ينظار فاي طلاب اشاتراكه بعا  ذلاك اساتنافا  للاقاري )ا( 

 من هذه المافي.
 

  مارري خلا  العام.يحق للجنة التنسيب لرئيس الجامعة بوقف الاشتراف لحالات  -و

 

 (:4المادة )

و وا المشاااتركة فاااي عياااافات و اري الصاااحة ومراكجهاااا تكاااون معالجاااة والااا ي المشاااترف،  

الاا اة والمراكاج والمستشاايات ومستشاياتها فضلا عن مستشايات الجامعات الأرفصية الرسمية 

 المتعاق  معها.

 

 (:5المادة )

 -( من النظام، يستننى من التأمين الصحي ما يلي:5مي مراعاي ما ورف في  حكام المافي ). 1

الحاواف   ة، ومستحضاراتها، باساتننا  ماا قا  تتطلااه إ اابات العمال،  والجراحة التجميلي - 

على ان تحتاظ الجامعة بحقها بالمطالاة في حا  وجوف طار  متسااب فاي ، غير القضائية

 إ ابات الحواف .
 

 و اري الصحة  و الجامعة. يتم إقراره سياسة وقائية من قال المطاعيم بأصواعها، إلا ما -ب
 

صاااب والعجااج الجنسااي )العنااة( للمشااتركين والمنتاعااين ماان التااأمين معالجااة العقاام والإخ .ا

 الصحي في الجامعة.
 

 .غير قضائي  و إ ابة عمل الصناعية ما لم تظهر الحاجة لها صتيجة حاف  الأطرا -ف
 

 .السمي بأصواعه  جهجي-هـ
 

لذلك صاقات تاعا  لا تتحمل الجامعة و ،اذا كاصت مسؤوليتها تقي على الغير القضائية الحواف -و

 المعالجة.
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  . الاصر بجميي الوسائل تصحيح- 
 

ومعالجااة القنااوات الساانية بأصواعهااا  الحشااواتوالأساانان مااا عاا ا الالااي والتاارميم  معالجااة-ح

والعملياااات الجراحياااة بأصواعهاااا ومعالجاااة إعاااافي معالجاااة العصاااب ومعالجاااة العصاااب و

  مرال اللنة والنسيج المحيط بالأسنان.
 

 اب والكلف بكافة  صواعه. حب الشا علاا-ط
 

الوراثيااة والعيااوب الالقيااة باسااتننا  حااالات بنااا   علااى تقرياار ماان المرجااي  الاضااطرابات-ي

 وقرار من اللجنة الطاية العليا. المات  الطاي 
 

 القوقعة.   راعة-ف

  بها.العلاجات الاا ة والجراحية لغايات علاا السمنة  العمليات- 

 

تكاون الإجارا ات الطاياة التالياة  مان هاذه التعليماات (1( )5الماافي ). على الارغم مماا ورف فاي 2

مشمولة بالتأمين الصحي إذا كان منصوص عليها في العق  الصحي  و الاتااقيات مي الجهاات 

 ( من صظام التأمين الصحي وهي: 5المؤمن ل يها وذلك استنافا  للاقري )ب( من المافي )
 

وتقره على تقرير المرجي الطاي المات   بنا    اصواعهبأالمعينات السمعية و جهجي السمي  . 

 .( فينار ولمري واح ي فقط500وبسقف ) اللجنة الطاية
 

تصاحيح الاصاار بجميااي الوسااائل. بناا   علااى تقرياار ماان المرجاي الطاااي لتصااحيح الاصاار  .ب

 .( فينار ولمري واح ي فقط600وبسقف ) كضروري طاية بنا  على قرار من اللجنة الطاية
 

الماصلية بنا   على تقريار مان المرجاي الطااي الماات  وقارار مان اللجناة الطاياة الحقن  .ا

 العليا.
 

ف. العلاا الطايعي والتأهيلي خارا المستشاايات المتعاقا  معهاا بناا   علاى التقريار الطااي مان 

 المرجي المات  وقرار من اللجنة الطاية العليا.

  

 (:6المادة )

بالكامال،   و الوالا ين و وا المشاتركة ف  و المنتااييستوفى الاشاتراف السانوي مان المشاتر - 

 على النحو التالي:
 

 الدرجة

بدل الاشتراك 

السنوي بالدينار 

 للمشترك

بدل الاشتراك 

السنوي بالدينار 

 للمنتف 

بدل الاشتراك السنوي 

بالدينار الأردني لوالدي 

 ج المشتر ةووز

 400 40 110 الخاصة

 320 32 85 الأولى

 240 24 65 الثانية

 160 16 45 الثالثة
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 يكون اشتراف الوال ين في التأمين الصحي شريطة: -ب

  ن يكون المشترف معيلا  لهم. .1

  ن لا يكوصوا مشتركين بتأمين  حي آخر. .2

للضامان الاجتمااعي  و خاضعا   العسكري و لتقاع  الم صي ليكون عاملا   و خاضعا    لا .3

 ن الاجتماعي شريطة الإقامة فاخل الأرفن.باستننا  الاشتراف الاختياري بالضما
 

 :في التأمين الصحي شريطة لمشتركةيكون اشتراف  وا ا -ا

 يكون مشتركا  بتأمين  حي آخر.  لا .1

للضمان الاجتماعي  و خاضعا   العسكري و لتقاع  الم صي ليكون عاملا   و خاضعا    لا  .2

 الإقامة فاخل الأرفن. باستننا  الاشتراف الاختياري بالضمان الاجتماعي شريطة

قيمة الاشتراف عن  وجة المشترف إذا كاصت موناة في الجامعاة ومنتاعاة مان التاامين  تستوفى-ف

 الصحي بمق ار صصف ب   قيمة الاشتراف الذي ي فعه الجوا.
 

 -الآتية: لنسب وفقا  لتتحمل الجامعة من صاقات المعالجة للمشتركين والمنتاعين  -هـ

ئااة ماان صاقااات المعالجااة، التااي تااتم فااي مستشااايات و اري الصااحة ( مائااة بالما100%) (1

المنتاعااين كافااة والوالاا ين و وا ، وذلااك للمشااتركين ووعيافاتهااا ومراكجهااا الصااحية

 المشتركة.

الصااحية التابعااة ج بالمائااة ماان صاقااات المعالجااة التااي تااتم فااي المراكاا تسااعون (90%) (2

ت الجامعاااات الأرفصياااة الرسااامية ومستشاااايا للجامعاااة  و الجامعاااات الأرفصياااة الرسااامية

بن الحسين،  ومستشايات الا مات الطاية وعيافاتها ومراكجها ومستشاى الأمير حمجي

 المنتاعين كافة والوال ين و وا المشتركة.وذلك للمشتركين و

( تسعون بالمائة من صاقات المعالجة التي تتم في المستشايات والمراكج الاا ة 90%) (3

 ولافهم ولجوجة المشترف. للمشتركين والمشتركات والمتعاق  معها، وذلك 

التااي عولجاات خااارا  لحااالات الطارئااةالمعالجااة لبالمائااة ماان صاقااات  تسااعون( 90%)  (4

والتااي لا التااي تساات عي المعالجااة الاوريااة و ،والمراكااج الطايااة المعتماا ي المستشااايات،

 للجنة الطاية.يمكن صقلها الى المستشايات والمراكج الطاية المعتم ي، بقرار من ا

فاااي  القااااصطين بالمائاااة مااان صاقاااات المعالجاااة للمشاااتركين والمنتاعاااين تساااعون( 90%) (5

إذا  ، وذلاكالتي لا يتوافر فيهاا مستشاايات خا اة معتما ي مان قاال الجامعاة حافظاتالم

 فصااى تسااعيري فااي الاتااقيااات الموقعااة مااي ، ووفااق محافظاااتتلااك ال تماات معااالجتهم فااي

 .اا ةوالمراكج الالمستشايات 

للوال ين و وا المشتركة مان صاقاات المعالجاة التاي تاتم  ( خمس وستون بالمائة65%) (6

في كافة المستشايات والمراكج الاا ة المتعاق  معها، وللحالات الطارئة التي عولجت 

خارا المستشايات، والمراكج الطاية المعتم ي، والتي تست عي المعالجة الاورياة والتاي 

لمستشااايات والمراكااج الطايااة المعتماا ي، بقاارار ماان اللجنااة الطايااة، لا يمكاان صقلهااا الااى ا

وكذلك في المحافظات التي لا يتوافر فيها مستشايات خا ة معتما ي مان قاال الجامعاة، 

إذا تمت معالجتهم في تلك المحافظات، ووفق  فصى تساعيري فاي الاتااقياات الموقعاة ماي 

 المستشايات والمراكج الاا ة.

بالمائة من صاقات المعالجة التي تتم ل ا  طاا  القطاا الاااص  نخمس وستو( 65%)  (7

ووفاق  فصاى تساعيري فاي  معهاا في المناطق التي يتوافر فيهاا مستشاايات خا اة متعاقا 

 .المراكج الاا ةوتااقيات الموقعة مي المستشايات الا
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( ماان هااذه المااافي يكااون سااقف مااا تتحملااه 5-1مااي مراعاااي مااا ورف فااي الاقاارات ماان ) (8

 لااف فينااار ساانويا ،  عشاارونة و( خمساا25000الجامعااة عاان المااؤمن المشااترف مالاا  )

 لاف فيناار  عشارون( 20000مالا  ) و وا المشتركة والوالا ين وعن المؤمن المنتاي

 الطاياة جو  في حالات خا ة يق رها مجلس الجامعة بناا   علاى تنسايب اللجناةي سنويا  

 .ا  وإ  ار القرار المناسب بهذا الشأنالنظر في رفي سقف ما تتحمله الجامعة سنوي

  لاالقرصياة الماروطياة علاى  عملياة تنايات ( من صاقاات%100تتحمل الجامعة صساة )  (9

( خمسامائة فيناار عان العاين الواحا ي ويساتننى مان ذلاك 500تجي  كلاة المعالجة عان )

 ثمن الع سة لكل عين.

 اااة الصااارا  السااكرية،ذمااة اللطالتكاااثري و تغطااي الجامعااة عاالاا اعااتلا  الشاااكية (10

 وكما يلي: واعتلا  اللطاة الصارا  الشياوخي،
 

 :التكاثري الشبكية اعتلالحالة  -أ

تغطاي الجامعاة كلااة العاالاا باالليجر لانلا  جلساات علاجيااة بحا   قصاى لكاال  -1

 عين، وحسب النسب المقرري بالتعليمات النافذي.

  النالناااة ( لأي جلسااة علاجيااة إضااافية بعاا%50تغطااي الجامعااة مااا صساااته ) -2

 ولجلستين فقط.

( AVASTIN( ماان صاقااات الحقاان بالـااـ )%50تغطااي الجامعااة مااا صساااته ) -3

 (  علاه.2،1المرافق للحالات الوارفي في )
 

 :واعتلال اللطخة الصفراء الشيخوخي حالة وذمة اللطخة الصفراء السكرية  -ب

حاا  تغطااي الجامعااة تكاااليف الحقاان وفااق النسااب المقاارري بالتعليمااات النافااذي وب -1

للحقاان   AVASTIN ) ماان مااافي ) ( فينااارا  للحقنااة الواحاا ي150 قصااى )

 النلا  الاولى و التي تعطى بمع   حقنة واح ي شهريا للعين الواح ي.

حقاان إضااافية ساانويا  للعااين لامااس ( ماان صاقااات الحقاان %50تغطااي الجامعااة ) -2

 (.AVASTINمن مافي ) ( فينارا  للحقنة الواح ي75الواح ي وبما لا يتجاو  )

                                 اذا رغااااااب الطايااااااب المعااااااالج بعاااااا  الشااااااهر النالاااااا  باسااااااتا ام عقااااااار -3

 (  وEYLEAمناااال ) المجموعااااةماااان صاااااس  (AVASTINغياااار ) اخاااار

 (LUCENTIS)( مان كلااة العالاا %100ن الجامعة تغطاي ماا صسااته )، فإ

  اللجنااة ( فينااارا و ذلااك بعاا  تجوياا450لاانلا  حقاان اضااافية و بحاا   قصااى )

الطاياااة بالتقاااارير الطاياااة اللا ماااة ، والتاااي تشاااير الاااى عااا م فعالياااة عقاااار 

(AVASTIN.) 

، قصاىما مجموعه ثمان حقن سانويا للعاين الواحا ي فقاط كحا   تغطي الجامعة  -4

 .(3-1اخذين بعين الاعتاار ما ورف في النقاط )

( مااان الحقناااة الاولاااى مااان كلااااة عااالاا %100تغطاااي الجامعاااة ماااا صسااااته ) -5

(OZURDEX) ( 50و%) اذا سنويابح   قصى حقنتان ناصية ومن الحقنة ال ،

 نهرت التقارير الطاية حاجاة الماريا الاى ذلاك العالاا، بقارار مان المرجاي 

 الطاي.

فتغطاي الجامعاة  ،بالليجر اللطاة الصارا  لااعفي حا  قرر الطايب المعالج  -6

( ماان صاقااات الجلسااة النالنااة، حسااب %50صاقااات الجلسااة الأولااى والناصيااة و )

 النسب المقرري بالتعليمات النافذي.
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تعامل حالات وذمة اللطاة الصارا  الناتجاة عان الجلطاات الوري ياة وغيرهاا  -7

               يطاااق عليهااا مااا ورف فااي النقاااطا  السااكرية ومعاملااة وذمااة اللطاااة الصااار

 بموافقة المرجي الطاي.التقارير الطاية، و( بنا  على 1-6)
 

الااضاعة للضارياة  والأفوية تغطي الجامعة وفقا  للنسب المقرري المستحضرات الطاية (11

( المو ااوفة للسااي ات الحواماال  و  ي مااريا آخاار، إذا تاام اعتمااافه ماان %16بنساااة )

 باعتااره علاجا  للحالة المو و  لها. المرجي الطاي،

تتحمل الجامعاة صاقاات العالاا الطايعاي والتاأهيلي فاخال مركاج التأهيال المجتمعاي فاي  (12

 إذا (%90وتتحمااال الجامعاااة ماااا صسااااته ) ،( جلساااات10الجامعاااة بماااا لا يجيااا  عااان )

 من ذلك، وذلك بموافقة من المرجي الطاي. لأكنراست عت الحاجة 

التأهيلي في المستشاايات ( من صاقات العلاا الطايعي و%90)تتحمل الجامعة ما صساته  (13

 إذابااناس النساااة ، و( جلسااات10معهااا بمااا لا يجياا  عاان ) المراكااج الطايااة المتعاقاا و

 عت الحاجة لأكنر من ذلك بموافقة المرجي الطاي. است

والتااارميم ( مااان صاقاااات معالجاااة الأسااانان )الالاااي %90)صسااااته تتحمااال الجامعاااة ماااا  (14

العصاب  وإعافي معالجة ومعالجة العصبالسنية  ومعالجة القنوات والحشوات بأصواعها

بالأسانان وفقاا  والنسايج المحايطاللناة  ومعالجاة  مارالبأصواعهاا  والعمليات الجراحياة

تسااعيري فااي الاتااقيااات   فصاايماان اللجنااة الطايااة او وفااق  اعتمافهاااللتسااعيري التااي تاام 

 .والمراكج الاا ةالموقعة مي المستشايات 

فاي  ي مان نتاي من صاقات المعالجاة المشترف  و الم يجو  تقسيط النساة المستحقة على (15

المستشااايات المتعاقاا  معهااا بنااا   علااى طلااب المشااترف، علااى  ن يساا ف مالاا  النساااة 

 .المستحقة على  قساط لا تجي  عن إثنى عشر قسطا  من راتب المشترف
 

والمشاتركة على الرغم مما ورف في الاقري )هـ( من هاذه الماافي، يا في المشاترف عان وال ياه  -و

 م لناقات المعالجة التي تجي من المجموا السنوي العا( %25ما صساته )عن  وجها المنتاي، 

                عشاااري آلاااف فيناااار (10000عااان ) ا  ولا تجيااا سااانوي( سااااعة آلا  فيناااار 7000عااان )

( عشارون  لاف 20000( عن المالا  الاذي يجيا  عان عشاري آلا  فيناار ولغاياة )%50) و

 ويا .فينار سن
 

ي صاقات المعالجة الناتجة ت في الجامعة جمي ،رف في الاقري )هـ( من هذه المافيالرغم مما و على- 

 المستشاااياتعاان إ ااابة المشااترف بحاااف   ثنااا  قيامااه بعملااه الرساامي، علااى  ن يااتم فااي 

ي ، ما ع ا الحالات الطارئة التي لا يمكن صقلها فيجاو   ن تاتم معالجتهاا فاالمعتم ي والمراكج

 . قرب مستشاى  و مركج طاي
 

 

 (:7المادة )

تص ر الجامعة بطاقة تأمين  حي لكل مشترف،  و منتاي، تحمال  اورته الشاصاية، يااين  - 

فيهااا اساامه، ورقمااه الااوطني )لورفصااي(، وتاااريخ ماايلافه، وفرجااة تأمينااه، ورقاام الاشااتراف، 

ياا في المشااترف مالاا  ومكااان عماال المشااترف فااي الجامعااة، ورقاام الاطاقااة وتاااريخ اصتهائهااا، و

 فينار لاطاقة كل منتاي وصصف فينار لتج ي   ي بطاقة.
 

 ضاا المشترف  و المنتاي بطاقة تأمينه الصحي  و تلات يجاو   إ ا ار بطاقاة ج يا ي فاي  إذا-ب

 وثلاثة فصاصير لكل بطاقة تالاة. ضائعة،على  ن ي في خمسة فصاصير لكل بطاقة  الحالتين،كلا 
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 (:8المادة )

 -التالية: لغى التأمين الصحي، ويوقف حسم ب   الاشتراف، في  ي من الحالات ي

إصهااا  خ مااة المشااترف لأي ساااب ماان الأسااااب، إذا لاام يكاان لااه حااق الاسااتمرار فااي التااأمين  - 

 الصحي.
 

إذا ثاتت إسا ي المشترف لاستعما  بطاقاة التاأمين الصاحي،  و إساا ي الاساتاافي مان خا مات  -ب

 الإسا ي.التأمين الصحي م ي سنتين كح   قصى من تاريخ  يوقفو التأمين الصحي
 

 وفاي المشترف  و المنتاي.  –ا
 

 طلاق المنتاي بنا  على وثيقة طلاق يق مها المشترف. -ف

 

 (:9المادة )

للمشترف  و المنتاي الإقامة في المستشاى في فرجة  على من ال رجة التي اشترف بهاا، علاى  - 

 ق  جور الإقامة في ال رجة الأعلى. ن ي في للمستشاى مااشري فر
 

في حالة ع م توافر مكان في ال رجة التي اشترف بها المشاترف  و المنتااي، علاى المستشااى  -ب

 إلاى  ن يشاغر سارير فاي ال رجاة التاي مان فرجاة تأميناه، توفير سرير له، في فرجاة  علاى

 رجة الأعلى.، وفي هذه الحالة لا يتحمل المشترف  و المنتاي فروق ال اشترف بها

 

 (:10المادة )

في المستشاى، بناا  علاى تو اية مان  من يقيم معه المشترف  و المنتاي يجو   ن يرافق المريا

( مان 6الطايب المعالج، وفي هذه الحالة تتحمل الجامعة النسب الماينة في الان  )هاـ( مان الماافي )

 صاقات إقامة المرافق.

 

 ةـــــــــلمملكارج اـــــــــــة خـــــــــالمعالج

 

 (:11المادة )

، الاسااتاافي ماان المعالجااة خااارا المملكااة، وتااتم المعالجااة خااارا  بنائااهو وجتااه وللمشااترف،  - 

بقرار من مجلس العم ا ،  و من ياوضه بنا   على تقرير اللجنة  المنتاي،المملكة للمشترف،  و 

 ياااة اللا ماااة فاااي  ي مااانبعااا  التأكااا  مااان عااا م تاااوافر الإمكاصاااات العلاج الطاياااة وتو ااايتها

إجارا  الاحا  الطااي الالا م  و طلاب تقاارير طاياة  الطاياة مستشايات المملكة، ويحق للجنة

 الطاية. من  ي جهة رسمية تعتم ها اللجنة
 

متابعة حالاة المشاترف،  و المنتااي،  ثناا  فتاري علاجاه مان خالا  التقاارير  اللجنة الطاية تتولى-ب

 تو ياتها المناساة في شأصها إلى الرئيس. الطاية في اللجنةالطاية التي تق م إليها، وتر
 

 المعلومات التالية:جب  ن يتضمن قرار اللجنة الطاية ي -ا

 مكان عمله، وبيان حالته التأمينية مشتركا   و منتاعا .اسم المريا كاملا ، و (1

 تشاي  المرل، و سااب إحالة المريا للمعالجة الاارجية. (2

 لتأمين، وفرجة التأمين.رقم بطاقة ا (3

 (  الحالة المرضية  ولية  و مراجعة.4

 الأسااب التي تتطلب وجوف مرافق للمريا إن وج ت. (5
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 (:12المادة )

 ، من تكاليف المعالجة خارا المملكة الناقات التالية:تتحمل الجامعة - 

امتااه فااي ( تسااعون بالمائااة ماان تكاااليف المعالجااة للمشااترف،  و المنتاااي،  ثنااا  إق90%) (1

المستشااى، ومراجعتاه العياافات الاارجيااة، وتكاون إقاماة المااريا فاي المستشااى حسااب 

فرجة تأمينه، وفي جميي الحالات يتم  ر  الماال  التي تتحملها الجامعة، بموجب فواتير 

يجياا  المالاا  الااذي تتحملااه   لاعلااى  توافااق عليهااا اللجنااة الطايااة العليااا ويعتماا ها الاارئيس،

فينار في السنة الواح ي   لف ( عشرين20000)لحالة المرضية الواح ي على الجامعة في ا

 سنتين.  الناقات عنتجي  الم ي التي يتحمل فيها التامين الصحي هذه  و لا

التعليمااات النافااذي فااي حسااب الأصظمااة و جااور سااار المااريا، بال رجااة المحاا في للمشااترف  (2

 .الجامعة

لجنة الطاية بأن الحالاة تسات عي وجاوف مرافاق  جور سار المرافق للمريا، إذا  و ت ال (3

له، وتكون فرجة سار المرافق هي فرجاة ساار الماريا صاساه، ويكاون كال ذلاك بموافقاة 

 ( خمسين بالمائة من مياومات المشترف.%50الرئيس، وي في للمرافق ما يعاف  )

ين يوماا  علاوي سار كاملة، لكل ليلة يقضيها المشترف المريا خارا المستشاى، م ي ثلاثا (4

ح ا   قصى بموجب شاهافي خطياة مان المستشااى، والطاياب المعاالج، اساتكمالا  للتشااي  

وتصر   التعليمات النافذي في الجامعة.الأصظمة ووالمعالجة، وتصر  هذه العلاوات وفق 

 ماا إذا كاان الماريا  الساار المعماو  باه فاي الجامعاة،ذه العلاوات وفق صظام الاصتقاا  وه

 .( خمسين بالمائة من علاوي السار المستحقة للمشترف50ي له ما يعاف  )منتاعا ، في ف

من هذه المافي في في حالات خا ة تق رها اللجنة الطاية  يافي المال  الوارف في الاقري ) (  (5

 السنة الواح ي.
 

يمكن  يافي الم ي التي يقضيها المشاترف،  و المنتااي خاارا المستشااى، بتو اية مان اللجناة   -ب

،  و من ياوضه، استنافا  إلى الجامعة، وبنا  على تنسيب من الرئيس، وبموافقة مجلس الطاية

تقرير طاي من الطايب المعالج في الاارا، ويح ف الرئيس في هذه الحالاة النسااة التاي تا في 

 للمريا من علاوي السار.
 

 تصر  سلاة مالية للمريا يقررها الرئيس، وتتم تسويتها بع  عوفته. -ا
 

 مل المعالجة خارا المملكة ما يلي:تش -ف

  جور الأطاا . (1

 صاقات الإقامة، والمعالجة في المستشاى،  و العيافات الاارجية. (2

  جور العمليات، والإجرا ات الطاية. (3

  جور الاحو ات الماارية، والشعاعية والتشايصية الأخرا. (4

 ثمن الأفوية. (5

 

 (:13المادة )

بمراجعة طاياه في الاارا، بنا   على طلب الطايب،   ولافهو وجته و يسمح للمريا المشترف،

تو اية مان ب و مان ياوضاه، و الجامعاة،بقرار مان مجلاس  منه،وللمرل الذي سافر للاستشاا  

 ( تسعين بالمائة من صاقات المعالجة.%90) الجامعة صساةتتحمل  اللجنة الطاية، وفي هذه الحالة
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 (:14المادة )

جامعة  ية صاقاات إذا تمات معالجاة المشاترف،  و المنتااي، خاارا المملكاة فون موافقاة لا تتحمل ال

 هذه التعليمات. اللجنة بموجبمساقة من 

 

 (:15المادة )

إذا كااان المشااترف خااارا ( ماان هااذه التعليمااات، 14مااي مراعاااي مااا ورف فااي  حكااام المااافي ) - 

،   المشاااركة فااي المااؤتمرات(بموافقااة رئاسااة الجامعااة )باسااتننا فااي مهمااة رسااميةالمملكااة 

مان ثلاثون يوما بذلك في م ي  قصاها  اللجنة ن يعلم  هواحتاا إلى معالجة طارئة فورية فعلي

 .المعالجةتاريخ 
 

هااذه الحالااة،  ن يقاا م تقرياارا  ماان المرجااي الطاااي، الااذي تااولى معالجتااه، فااي علااى المشااترف  -ب

 ا وتق يم تو ية للرئيس للموافقة عليها.مشاوعا  بأجور المعالجة إلى اللجنة الطاية، ل راسته
 

 م، كاصات طارئاة و ن معاالجته و  وجتاه  و  ولافه إذا قررت اللجنة الطاية  ن حالاة المشاترف -ا

يتااذ الارئيس فاي هاذه صاقاات المعالجاة، و ، فإصها تو ي إلى الرئيس بصار كاصت ضرورية

 الحالة القرار الذي يراه مناساا .

 

 (:16المادة )

( تسااعين بالمائااة ماان صاقااات المعالجااة  و قيمااة التااأمين الصااحي %90م الجامعااة بنساااة )تساااه -  

، إذا كان منت با ،  و معاارا ،  و موفا ا ،  و فاي إجاا ي تاار  علماي  وجته و  ولافهوللمشترف، 

خااارا المملكااة، ولا يتقاضااى راتاااا  منتظمااا  ماان جهااة  خاارا، لقااا  عملااه، ولا يتمتااي بتااأمين 

 - ن لا تجي  مساهمة الجامعة سنويا  في  ي حا  من الأحوا  على:  حي آخر، على

 ، في العام الواح  للعا ب. لف فينار (1000) (1

فاي العاام جوجتاه ل (  لاي فيناار2000و) فينار، في العام الواح  للمتجوا،لاي  ( 2000) (2

 إن كاصت مرافقة له. الواح ،

، وبح   قصاى  ربعاة  ولاف المشترف ول  يرافق فينار، في العام الواح  لكل  لف (1000) (3

 ويستننى من ذلك، التعويضات السنية بجميي  صواعها.
 

تاا في الجامعااة مساااهمتها الااوارفي فااي الاقااري ) ( ماان هااذه المااافي، بتقرياار طاااي ماان الجهااة  -ب

المعالجة، مرفقا  به  جور المعالجة، ليتم فراستها والموافقة عليها مان اللجناة، والتنسايب بهاا 

 س للموافقة عليها.للرئي

 

 

 (:17المادة )

صقاال تتحماال الجامعااة صاقااات  ثنااا  وجااوفه فااي الاااارا،   و  وجتااه  و  ولافه إذا تااوفى المشااترف

كامال  جاور ساار  ، كماا تتحمالمكاان ففناه فاخال المملكاةمن المكان الذي تاوفي فياه الاى جنماصه 

 المرافق للجنمان.
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 ةــــــــــــــــام عامـــــــــــــــأحك

 

  (:18)المادة 

الاولاى او مان يسااويهم فاي الراتاب مان  وماوناي ال رجاة يكون اشتراف  عضاا  هيئاة التا ريس

 فقط.ال رجة الاا ة  و الأولى  بعقوف، فيالمعينين 

 

 (:19) المادة

 طالاات قال ال في.ملت قيق ال والمراكج المعتم يتعتم  الاسعار المتاق عليها مي المستشايات 

 

 (:20دة )الما

 مشاتركين و ولافهام و وجااتهم بناا   تتحمل الجامعة تكلاة النظارات الطاية  و الع سات اللا قة لل

( خمسون فينارا  للمري الواح ي ولمري واح ي 50على فح  صظر من الجهة الماتصة وبح   على )

 كل سنتين باستننا  حالات خا ة يتم الموافقة عليها من المرجي الطاي المات .

 

 (:21لمادة )ا

 لا يحق لمن لم يشترف في التأمين الصحي  ن يستاي  مما ورف في هذه التعليمات.

 

 (:22المادة )

ياص  مال  سنوي في موا صة الجامعة، لتغطية صاقات معالجة المشاتركين والمنتاعاين ال اخلياة 

 .والاارجية

  

 (:23)المادة 

عليهاا صا  فاي هاذه التعليماات للارئيس تو ي لجناة التاأمين الصاحي فاي الحاالات التاي لام يارف 

 .لاتااذ القرار المناسب بشأصها

 

 (:24المادة )

تلغااي هااذه التعليمااات،  ي تعليمااات،  و قاارارات سااابقة متعلقااة بالتااأمين الصااحي للعاااملين فااي 

 .الجامعة

 


