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 3112لسنة (  051) رقم  نظام
 الموظفين في الجامعة الهاشمية نظام

 من قانون الجامعات الأردنية الرسمية( 35)من المادة ( أ)صادر بمقتضى الفقرة 
 3110لسنة ( 23)رقم 

 3112لسنة ( 01)عدل بموجب نظام رقم 
ويعمممل بمم  (  3112نظممام الممموظفين فممي الجامعممة الهاشمممية لسممنة ) يسمممى امملا النظممام  (:0)المادة 

 .الرسميةمن تاريخ نشره في الجريدة 
حيثمما وردت فمي املا النظمام المعماني الملصصمة لهما  التالية،يكون للكلمات والعبارات  (:3)المادة 

  :للكما لم تدل القرينة على غير  أدناه
 .الجامعة الهاشمية :      الجامعة              

 .مجلس عمداء الجامعة : المجلس                   
 . رئيس الجامعة : الرئيس                   
 .أي نشاط جامعي  أوالمعهد  أوعميد الكلية : العميد                     
 أوالفني  أو ريالإداالوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل : الوحدة                    

 . فأكثراللدمي ، وتشتمل على دائرتين 
مرتبطممة بالوحممدة وتشمممل  أوأي دائممرة فممي الجامعممة مسمتقلة : المدائرة                    

 . فأكثرعلى شعبتين 
 . فأكثرجزء من الدائرة وتشتمل على فرعين : الشعبة                    
 .عبة جزء من الش: الفرع                     
 .لجنة شؤون الموظفين المشكلة بموجب الا النظام : اللجنة                    
 .دائرة في الجامعة  أومدير أي وحدة : المدير                    
 لإحكممامالشمملا المعممين بقممرار مممن المرجممف الملممتا وفقمما : الموظمم                 

وظائ   الا النظام في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات
البحممممممم   أوالجامعممممممة بمممممممن فمممممممي للممممممك مسممممممماعد التممممممدريس 

والموظمم  المعممين براتممب شممهري مقطمموع والموظمم  المعممين 
يوميممة المملي تسممري  بممأجوربعقممد وي يشمممل للممك المسممتلدم 

 .النافل المفعول  الأردنيقانون العمل  أحكامعلي  
ه المجلس الوظائ  وعدداا ودرجاتها يصدر  بأسماءبيان : جدول تشكيلات الوظائ  

 . في بداية كل سنة مالية 
 .اللجنة الطبية المعتمدة في الجامعة : المرجف الطبي            

 
فمي أي معهمد  أوالا النظمام علمى جميمف المموظفين العماملين فمي الجامعمة  أحكامتسري  (:2)المادة 
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 .لتدريسيةالهيئة ا أعضاءيتبف أي منها للجامعة باستثناء  ألرىمؤسسة  أومركز  أو
 :  إلىيقسم الموظفون في الجامعة  (:2)المادة 

وامممم الممملين يعينمممون فمممي وظمممائ  مصمممنفة ودائممممة والمبينمممة : المممموظفين المصمممنفين . أ 
 . مسمياتها ودرجاتها ورواتبها في جدول تشكيلات الوظائ  

وام اللين يعينون برواتب مقطوعة فمي وظمائ  دائممة : الموظفين غير المصنفين . ب
 .ة في جدول تشكيلات الوظائ  رجمد
واممم المملين يعينممون لمممدة محممددة بموجممب عقممود تبممرم بيممنهم وبممين : الممموظفين بعقممود . ج

والشممروط الممواردة فممي العقممود فممي جميممف  الإحكممامالجامعممة ممثلممة برئيسممها وتطبمم  علمميهم 
جممازتهمالمتعلقممة بممرواتبهم علاواتهممم  الأمممور ونقلهممم وانتهمماء لممدماتهم وغيرامما وتسممري  وا 
والشممروط الممواردة فممي  الإحكممامامملا النظممام بالقممدر المملي ي تتعممار  مممف  أحكممامعلمميهم 

 .عقود استلدامهم وفي غير الحايت التي لم يرد عليها نا صريح في تلك العقود 
 بممأجورعييممنهم ت أوبالعمممل فممي الجامعممة لسمماعات محممددة  أشمملااللممرئيس تكليمم  . أ  (:5)المادة 

 .المعمول ب   الأردنيانون العمل ق أحكاميومية لمدة محددة وتطب  عليهم 
على أي مشروع ل   أو الأماناتبصفة مؤقتة على حساب  أشلااللرئيس تعيين . ب

أي مشمممماريف  أوملصصمممات فممممي موازنممممة الجامعممممة بممممما فممممي للممممك ملصصممممات البحمممم  
، الأمانمماتمممن حسمماب  أو، وتصممر  مسممتحقاتهم الماليممة مممن تلممك الملصصممات ألممرى

 .باستنفال الملصصات  أووتنتهي لدماتهم بانتهاء المشاريف 
تبهممممما بموجمممممب جمممممدول ودرجاتهممممما وروا إشممممم الهاتحمممممدد مسمممممميات الوظمممممائ  وشمممممروط . أ  (:2)المادة 

 . تشكيلات الوظائ 
 الممموارد فمممي نظمممام الرواتمممب والعممملاوات يكمممون تسلسمممل المممدرجات وفئاتهممما وفقممما للسممملم. ب

 .للعاملين في الجامعة المعمول ب 
 التعيين 

  -:يكون أنيشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة  (:7)المادة 
  .أردنيا  . أ 
 .شرة من عمره بموجب وثيقة رسميةالثامنة ع أتم. ب
 .اله الوظيفة لإش الوب توافراا حائزا على المؤالات واللبرات المطل. ج
، قليممة بموجممب قممرار مممن المرجممف الطبمميوالعااممات البدنيممة والع الأمممرا لاليمما مممن . د 

كممان  إلا، اللياقممة الصممحية الكاملممة ويجمموز للمرجممف الملممتا تعيممين مممن ي تتمموافر فيمم 
 .عار  مف متطلبات السلامة العامةقادرا على القيام بالعمل وبما ي يت

 .حسن السيرة والسلوك . ام
بجنحممة مللممة بالشممر   أو( باسممتثناء الجممرائم السياسممية ) غيممر محكمموم عليمم  بجنايممة . و
 .العامة الآداب أو الأمانة أو

 بالإضمافةتتموافر فيم   أردنميلمم يكمن انماك  إلابموجمب عقمد  الأردنمييجوز تعيمين غيمر  (:8)المادة 
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( ب)الوظيفمة الشمروط المنصموا عليهما فمي الفقمرات  لإشم الالمؤالات المطلوبمة  إلى
تراعمممى فمممي تعيينممم   أنممممن اممملا النظمممام علمممى ( 7)ممممن الممممادة ( و)و( امممم)و( د)و( ج)و

 .التشريعات المعمول بها في المملكة 
لا، ممممرة لأوليمممدرج عممممر الموظممم  فمممي قمممرار تعيينممم   (:1)المادة  كمممان يممموم ويدتممم  غيمممر معمممرو   وا 

من شمهر كمانون الثماني ممن سمنة المويدة وتعتبمر  الأوليد اليوم اعتبر الموظ  من موال
 أوالوثيقممة الرسمممية اللاصممة بعمممر الموظمم  المقدمممة عنممد التعيممين غيممر قابلممة للت ييممر 

 . ايات التعيينوللك ل الأسبابالتعديل مهما كانت 
مممن  أوبرئاسممة المرئيس ( لجنمة شممؤون المموظفين ) تشمكل فمي الجامعممة لجنمة تسمممى . أ  (:01)المادة 

  -:من يسمي  من نواب  وعضوية كل
 .الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديداثنين من العاملين في الجامعة يعينهما . 0
 .د بح  الحايت التي ل  علاقة بهاالمدير الملتا عن أوالعميد . 3
 . ملين في الجامعة مدير شؤون العا. 2
المرجمف الملمتا بتعيمين الموظم  وتثبيتم  وترفيعم   إلمىتتولى اللجنة التنسميب . 0. ب

 . المتعلقة بشؤون  الوظيفية الألرى الأموروالنظر في  أوضاع وتعديل 
 أو بمكافممم تاللجنمممة لتعيمممين العممماملين لممممدة محمممددة  بمممرأييجممموز للمممرئيس ايسمممتئناس . 3

 .يومية بأجور
يحمل  أعضمائهاغيماب أي ممن  أواللجنة بدعوة من رئيسها وفي حمال غيابم  تجتمف . ج

محل  من يقوم بعمل  رسميا ويتكون النصاب القانوني يجتماعاتها بحضور مما ي يقمل 
علمى  أعضمائها أصموات بأكثريمةبممن فميهم رئيسمها وتتلمل قراراتهما  أعضائها أغلبيةعن 
 . الأقل
جمدول  إعمدادسر لهله اللجنمة يتمولى  أمينيكون مدير شؤون العاملين في الجامعة . د 

والممممدعوى يجتماعاتهمممما وتممممدوين محاضممممر جلسمممماتها وتممممدوين قراراتهمممما ومتابعممممة  أعمالهمممما
 .حفظ الوثائ  والسجلات اللاصة بهاتنفيلاا و 

  الراتمب ممن المموظفين وممن امم فمي سمويتهم ممن حيم الأولمىيعين موظفمو الدرجمة . أ  (:00)المادة 
  .اللجنة يبستنبعقود بقرار من المجلس بناء على 

ومممممن اممممم فممممي سممممويتهم مممممن حيمممم  الراتممممب مممممن  الألممممرىيعممممين موظفممممو الممممدرجات . ب
 يبسمتناله الصلاحية بناء على  إلي من تفو   أوالموظفين بعقود بقرار من الرئيس 

 .اللجنة
  :التاليفي الجامعة على النحو  الإداريةيتم تعيين الموظفين في المناصب . أ  (:03)المادة 

 .ة ومدير الدائرة بقرار من الرئيسمدير الوحد. 0
 أوالعميممد  يبسممتنبقممرار مممن الممرئيس بنمماء علممى  آلممر إداريالموظمم  فممي منصممب . 3

  .المدير
يكمممون  أن مسممماعد ممممدير أونائمممب ممممدير  أويشمممترط فممميمن يعمممين فمممي وظيفمممة ممممدير . ب
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 . أدنىحدا  الأولىجة الجامعية حاصلا على الدر 
 .للتجديدسنتين قابلة  إداريتكون مدة تعيين الموظ  في أي منصب . ج

 . يكون الموظ  غير المثبت في اللدمة الدائمة تحت التجربة . أ  (:02)المادة 
سممنوات لدمممة متصمملة فممي  أربممف أمضممى ألايجمموز تصممني  الموظمم  المعممين بعقممد . ب

المعمد  نممولجايوفم   أشمهريتم تقييم  للال اله الممدة ممرة كمل سمتة  أنالجامعة على 
تصمنيف  قبمل شممهرين ممن انتهمماء  أمممرينظمر المرجمف الملممتا فمي  أنلهمله ال ايمة علممى 

لاالمممدة  لممم يصممدر قممرار بتصممنيف  فيسممتمر فممي عملمم  بعقممد وينظممر فممي تصممنيف  سممنة  وا 
 .فسنة 

تثبيتم  قبمل شمهرين  أممرالموظ  المصن  سنتين متصملتين فينظمر فمي  أمضى إلا. ج
لامن انتهاء امله الممدة  تثبيتم   بمأمرف الملمتا لمم يصمدر قمرار بتثبيتم  فينظمر المرجم وا 

 .فسنةسنة 
ممممدة لدممممة الموظممم  بقمممرار ممممن المرجمممف الملمممتا فمممي أي وقمممت لممملال  إنهممماءيمممتم . د 

 .الأسبابالتجربة ودون بيان 
تممرك اللدمممة فيهممما  أنتعيينمم  فممي الجامعممة بعممد  إعممادةيلضممف الموظمم  المملي تممتم . اممم

غيممر مثبممت قبممل تممرك  أممثبتمما  أكممانامملا النظممام سممواء  لأحكممامللتجربممة مممن جديممد وفقمما 
راتبا يزيد عمما كمان يتقاضماه  أو أعلىاللدمة وي يعطى الموظ  في اله الحالة درجة 

منهمممما  بمممأيتعتمممر   ضمممافيةإلبمممرة عمليمممة  وأحصمممل علمممى مؤامممل علممممي جديمممد  إلا إي
 .الجامعة 

 .جربة للموظ  لدمة فعلية ل تعتبر مدة الت. و
ممرة أي لبمرات سمابقة  لأولتؤلل بعين ايعتبار عنمد تعيمين الموظم  فمي الجامعمة . أ  (:02)المادة 

المطلممموب للوظيفمممة وفقممما  الأدنمممىكمممان قمممد اكتسمممبها بعمممد حصمممول  علمممى المؤامممل العلممممي 
  :التاليةللشروط 

 .الجامعةفي  إلي تكون اللبرات متعلقة بنوع العمل اللي يسند  أن. 0
تحسمب سممنوات اللبمرة المتلصصممة فمي مجممال العممل بعممد المؤامل العلمممي المملي  أن. 3

زيمادة سمنوية واحمدة عمن كمل سمنة لبمرة ممن السمنوات اللممس  أسماسعين بموجب  على 
تحسمب ممدة  أنللبرة بعمد للمك ويجموز وزيادة سنوية واحدة عن كل سنتين من ا الأولى

سميتم  ي تزيمد سمنوات اللبمرة التمي أنسنة كاملة على  أشهراللبرة التي تزيد على ستة 
 . احتسابها على عشر سنوات

لممم تتمموافر الدرجممة التممي يسممتحقها طالممب التعيممين فممي جممدول تشممكيلات الوظممائ   إلا. ب
للمك فمي قمرار  إلىيشار  أنعلى  مباشرة الأدنىمربوط الدرجة  أعلىفيجوز تعيين  في 

 .استحداثها أوستحقة عند ش وراا التعيين وتعديل درجت  للدرجة الم
 الأدنممممىي تحسممممب سممممنوات اللبممممرة التممممي سممممبقت الحصممممول علممممى المؤاممممل العلمممممي . ج

 .أساسهافة التي تم التعيين على المطلوب للوظي
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اللجنمة فمي حمايت اسمتثنائية مبمررة حسماب سمنوات  يبستنيجوز للرئيس بناء على . د 
ممن امله الممادة ( ب)المنصوا علي  فمي الفقمرة  الأعلىلبرة للموظ  تزيد على الحد 

ممممن اللبمممرات المتلصصمممة  أوكانمممت لبمممرة الموظممم  السمممابقة فمممي العممممل الجمممامعي  إلا
 .اله اللبرات إلىجامعة في حاجة النادرة وكانت ال

نائية مبمررة يقمدراا المرئيس صمر  النظمر عمن شمرط المؤامل يجموز فمي حمايت اسمتث. ام
الكفماءة وبماللبرة  أوالعلمي ل ايات التعيين في الوظائ  الفنية وايكتفاء بالمؤال الفني 

يتم تقمديراا وفقما لتعليممات لاصمة يصمدراا المرئيس بنماء  أنفي مجال التلصا على 
 .اللجنة يبستنعلى 

حصممول  علممى مؤاممل  إلممىبرنممامد دراسممي يممؤدي  بممأيي يجمموز للموظمم  ايلتحمما  . أ  (:05)المادة 
بموافقمة لطيمة  إي آلمرعلى مؤال  أو أساس من المؤال اللي عين على  أعلىعلمي 

 . من الرئيس
حصمممل الموظممم  علمممى مؤامممل  إلاممممن امممله الممممادة ، ( أ)الفقمممرة  أحكمممامممممف مراعممماة . ب

ال عملم  فيجموز بقمرار ممن المرئيس بنماء علمى جامعي جديد تعتر  ب  الجامعمة فمي مجم
ليمممات ممن اللجنمة تعممديل درجتم  وراتبم  بممما يتناسمب ممف المؤاممل الجديمد وفقما لتع يبسمتن

 .يصدراا الرئيس لهله ال اية
 الترفيع والحوافز التشجيعية  

 أعلمىفئمة  إلمىنقلم  ممن فئمة  أو أعلمىدرجمة  إلمىيجوز نقل الموظ  بترفيع  من درجة  (:02)المادة 
ضمن الدرجة نفسها وفقا لسلم الرواتمب المنصموا عليم  فمي نظمام الرواتمب والعملاوات 

 : توافرت الشروط التالية إلافي الجامعة المعمول ب  
 . اغرة ل  في جدول تشكيلات الوظائ درجة ش. أ 
 الأليممرتينلمملال السممنتين  (جيممد جممدا ) ي يقممل تقممديره فممي التقريممر السممنوي عممن  أن. ب

 .لنقل 
لم توقف علي  أي عقوبة من العقوبات المنصموا عليهما فمي املا النظمام لملال  إلا. ج

 .سابقتين لتاريخ استحقاق  الترفيفال الأليرتينالسنتين 
 .يين المنصوا عليها في الا النظامالتع لإجراءاتيتم ترفيف الموظ  وفقا  (:07)المادة 
تمممنح الزيممادة السممنوية للموظمم  عنممد اسممتحقاقها ممما لممم يصممدر قممرار بحجبهمما عنمم  وفمم   (:08)المادة 

 .النظامالا  أحكام
المدير الملتا منح الموظ  المتميز زيادة  أوالعميد  يبستنيجوز للرئيس بناء على  (:01)المادة 

ي تؤدي اله الزيادة عند منحها  أنتشجيعية في الراتب تعادل زيادة سنوية واحدة على 
مممن زيممادة تشممجيعية واحممدة فممي الدرجممة وتمممنح لمم  اممله  أكثممرترفيعمم  وي تعطممى لمم   إلممى

 .الزيادة عند استحقاق  الزيادة السنوية وفقا لتعليمات لاصة يصدراا الرئيس 
  والإعارةالنقل والانتداب والوكالة  

 . بقرار من الرئيس  ألرى إلىينقل المدير من وظيفة . أ  (:31)المادة 
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الممدائرة  أودالممل الوحممدة  ألممرى إلممىينقممل نائممب المممدير ومسمماعد المممدير مممن وظيفممة . ب
كمممان النقمممل لمممارج  إلا أمممما .المباشمممرممممن المممرئيس  يبسمممتنبقمممرار ممممن المممرئيس بنممماء علمممى 

 للموظ ،الرئيس المباشر  برأيالدائرة فيتم بقرار من الرئيس بعد ايستئناس  أوالوحدة 
 .إليهاالوحدة التي سينقل  أوية والرئيس المباشر في الكل

بقممرار مممن الممرئيس بنمماء علممى  ألممرى إلممىدائممرة  أووحممدة  أوينقممل الموظمم  مممن كليممة . ج
المدائرة المنقمول منهما وعميمد الكليمة  أوممدير الوحمدة  أومشترك ممن عميمد الكليمة  يبستن
ضمممن  ألممرى إلممىالنقممل مممن وظيفممة  ، اممما إليهمماالممدائرة التممي سممينقل  أومممدير الوحممدة  أو

 .الدائرة فيتم بقرار من الرئيس  أوالوحدة  أوالكلية 
يممؤثر نقممل الموظمم  فممي جميممف الحممايت المنصمموا عليهمما فممي اممله  أني يجمموز . د 

 .درجت  وراتب  اللي يستحق المادة على 
ينتمممدب الموظممم  للقيمممام  أنالممممدير الملمممتا  أوالعميمممد  يبسمممتنللمممرئيس بنممماء علمممى . أ  (:30)المادة 

دالل الجامعة لممدة ي تزيمد ممدتها علمى ثملا  سمنوات تجمدد سمنة  ألرىوظيفة  بأعمال
بعممد مممرور ثمملا  سممنوات علممى  إيأي وظيفممة  إلممى ألممرىفسممنة ، وي يجمموز انتدابمم  مممرة 

 . هاء انتداب  في المرة السابقةانت
ان ينتممدب الموظمم   مممدير الوحممدة الملممتا أوالعميممد  يبسممتنللممرئيس بنمماء علممى . ب

 أنلارج الجامعمة لممدة ي تزيمد علمى ثملا  سمنوات شمريطة  ألرىوظيفة  بأعمالللقيام 
تكون قد مضت على لدمت  الفعلية في الجامعة مدة لممس سمنوات متصملة وان يكمون 

 .مثبتا في اللدمة
يتقاضممممممى الموظمممممم  المنتممممممدب دالممممممل الجامعممممممة راتبمممممم  وعلاواتمممممم  التممممممي يسممممممتحقها مممممممن  (:33)المادة 

لاملصصمممات الوظيفمممة التمممي انتمممدب منهممما ،  كمممان اينتمممداب لمممارج الجامعمممة فتتحممممل  وا 
راتب  وعلاوات  كافة ، وتعتبر مدة انتداب  جمزءا ممن لدمتم  الفعليمة  إليهاالجهة المنتدب 
فمي دفمف يسمتمر الموظم   أنوايدلمار ، علمى الترفيمف وايقدميمة  لأغرا في الجامعة 

 .مساامت  في صندو  ايدلار
سممبب مشممروع فيجمموز بقممرار مممن المرجممف  لأيت يممب شمماغلها  أوشمم رت أي وظيفممة  إلا (:32)المادة 

  .بالوكالة وأعمالهاللقيام بمهام تلك الوظيفة  آلرالملتا بالتعيين تكلي  موظ  
 إعممارةمممدير الممدائرة الملممتا  أومممدير الوحممدة  أوالعميممد  يبسممتنللممرئيس بنمماء علممى . أ  (:32)المادة 

 وأمضممىيكممون مثبتمما فممي اللدمممة الدائمممة  أنأي موظمم  للعمممل لممارج الجامعممة شممريطة 
 . ثلا  سنوات الإعارةي تتجاوز مدة  أنلمس سنوات فعلية متصلة على 

الترفيممف  لأغمرا ليممة فمي الجامعمة الموظمم  جمزءا ممن لدمتم  الفع إعمارةتعتبمر ممدة . ب
صمندو  يسمتمر الموظم  فمي دفمف مسماامت  فمي  أنوايدلمار علمى  والمكافأةوايقدمية 

 . إعارت ايدلار للال مدة 
 .الموظ   إعارةاتب وعلاوات للال ي تتحمل الجامعة أي رو . ج
علمى  الأقملبعد انقضاء لمس سنوات على  إي ألرىالموظ  مرة  إعارةي تجوز . د 
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 .العمل إلىالسابقة وعودت   إعارت انتهاء 
تسمتعير للعممل فيهما مموظفين ممن الموزارات  أناملا النظمام ، للجامعمة  أحكماممف مراعماة  (:35)المادة 

 .من الا النظام ( 00)المادة  أحكاموالدوائر والمؤسسات الحكومية وتطب  عليهم 
 الإجازات 

 : السنوية التالية  الإجازةيستح  الموظ  . أ  (:32)المادة 
 .الدرجة الثانية  أو الأولىكان من موظفي الدرجة  إلاثلاثين يوما . 0
 .  الألرىكان من موظفي الدرجات  إلاواحد وعشرين يوما . 3
من شهر كانون الثاني من كل سمنة  الأولالسنوية ابتداء من اليوم  الإجازةتحسب . ب

نسبية عن المدة التي تقف بين تاريخ  إجازةموظ  تحسب لل أنتلي تاريخ التعيين على 
ي يجمموز جمممف  الأحمموالمباشممرت  العمممل بعممد التعيممين وابتممداء السممنة التاليممة وفممي جميممف 

 .من سنتين متتاليتين  لأكثر ازاتالإج
سمممحت  إلاالسممنوية دفعمة واحممدة ويجموز منحهمما لم  مجممزاة  إجازتم يسمتح  الموظمم  . ج

وقعمت فمي  إلا الإجمازةوالعطل الرسمية من  الأعياد أيامظرو  العمل بللك ، وتحسب 
 .السنوية الإجازةت  كاملة عن مدة ويستح  الموظ  راتب  وعلاوا أثنائها

فقمد الوظيفمة فيصمر  لم  الراتمب  أوانتهت لدمة الموظ  في الجامعة ب يمر العمزل  إلا (:37)المادة 
 .التي كان يستحقها عند انتهاء لدمت   الإجازةوالعلاوات عن مدة 

 . بقرار من الرئيس الإجازةوالمديرون  الأولىيستح  موظفو الدرجة . أ  (:38)المادة 
بقمرار ممن  الإجمازةاليومية  بالأجوروالمستلدمون  الألرىيستح  موظفو الدرجات . ب

 .من رئيس  المباشر يبستنالمدير الملتا بناء على  أوالعميد 
يممممنح الموظممم  المثبمممت فمممي  أنالممممدير الملمممتا  أوالعميمممد  رأيللمممرئيس بعمممد المممل . أ  (:31) المادة

مممدة ي تقممل عممن سممت سممنوات متصمملة فممي  أمضممىاللدمممة الدائمممة فممي الجامعممة المملي 
دون راتمممب لممممدة سمممنة واحمممدة قابلمممة للتمديمممد بحيممم  ي تزيمممد فمممي  إجمممازةاللدممممة الفعليمممة 

بعمد ممرور مثلمي ممدة  إيثانيمة  إجمازةالموظ  مجموعها على ثلا  سنوات ، وي يمنح 
 . السابقة  الإجازةعلى عودت  للعمل في الجامعة بعد انقضاء  الإجازة

غمر   لأيموظم  جمزءا ممن لدمتم   لأيدون راتمب التمي تممنح  الإجازةي تعتبر . ب
 .وايدلار  والمكافأةبما في للك ايقدمية والزيادة السنوية والترفيف  الإغرا من 

 أنبمالعكس علمى  أودون راتمب  إجمازةاينتداب اللارجي  أو الإعارةتتبف مدة  أنيجوز  (:21)المادة 
 .ي تزيد في مجموعها على لمس سنوات 

اضطرارية  إجازةالسنوية  إجازت يجوز للمرجف الملتا منح الموظ  اللي استنفل . أ  (:20)المادة 
وقم  العلمل حكحكما  تم  ).ولمرة واحدة في السمنة أيامبراتب كامل ي تزيد مدتها على سبعة 

همم ا اللممادة لحممين تعممديل نظمما  اللمموظعين فممً الجالعممة حنممالج ععممذ قممرار لجعمم  الجالعممة    الممرق  
 (.01/07/7102تاريخ ( 0/7102)فً اجتلاعه رق  ( 01/0/7102)
 إجمممممازةالسمممممنوية  إجازتممممم يجممممموز للمرجمممممف الملمممممتا ممممممنح الموظممممم  الممممملي اسمممممتنفل . ب
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 .أسابيف أربعة تزيد مدتها على دون راتب ي اضطرارية
مممن اممله المممادة لدمممة ( ب)دون راتممب المنصمموا عليهمما فممي الفقممرة  الإجممازةتعتبممر . ج

 .وايدلار  والمكافأةة والترفيف الزيادة السنوي لأغرا مقبولة 
دون راتممب لمممدة ي تزيممد  إجممازةللممرئيس فممي حممايت اسممتثنائية يقممدراا مممنح الموظمم  . د 

ايقدميممة والزيمممادة  لأغممرا لدمممة مقبولممة  الإجممازة، وي تحسممب اممله أشممهرلاثممة علممى ث
 .وايدلار والمكافأةالسنوية والترفيف 

 لأداء إجممازةالمممدير الملممتا مممنح الموظمم   أومممن العميممد  يبسممتنللممرئيس بنمماء علممى  (:23)المادة 
مممرة  إي الإجممازةفريضممة الحممد لمممدة ي تزيممد علممى واحممد وعشممرين يوممما ، وي تمممنح اممله 

 .واحدة طيلة مدة لدمت  في الجامعة
 إجمازةيمنح الموظ  بتوصمية ممن المرجمف الطبمي المعتممد فمي الجامعمة ،  أنيجوز . أ  (:22)المادة 

لافممي السممنة ،  أيمماممرضممية متفرقممة ي يزيممد مجموعهمما علممى سممبعة   الإجممازةزادت مممدة  وا 
السمنوية  الإجمازة فمي السمنة فتلصمم الممدة الزائمدة ممن أيمامالمرضية المتفرقة على سبعة 

لاالمسمتحقة للموظم  عمن تلمك السمنة ،  السمنوية فتلصمم الممدة الزائممدة  إجازتم اسمتنفل  وا 
 . من راتب  

ولمم تتجماوز ثلاثمين  أيمامزادت على سبعة  إلامرضية متصلة  إجازةيمنح الموظ  . ب
ممممن  الإجمممازةبمممي وي تلصمممم امممله يومممما بنممماء علمممى تقريمممر طبمممي معتممممد ممممن المرجمممف الط

 .السنوية  إجازت 
لمممم يشممم  الموظممم  ممممن الممممر  لممملال ثلاثمممين يومممما ممممن تممماريخ مرضممم  فتممممدد  إلا. ج

 أنالمرضممية للمممدة التمي يراامما المرجممف الطبممي ضمرورية ، وعلممى المرجممف الطبممي  إجازتم 
لاكافيممة لشممفاء الموظمم  ،  أنهممايحممدد فممي تقمماريره المممدة التممي يممرى  فحمما  إعممادةقممرر  وا 

قمرر المرجمف  إلا إيالموظ  بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح ل  بالقيام بمهام وظيفتم  
 .الفحا  إعادةالطبي مقدرت  على للك بعد 

 
 : المرضية ما يلي  إجازت يتقاضى الموظ  المجاز من المرجف الطبي عن . أ  (:22)المادة 

 .من مرض   الأولى الأربعة الأشهرراتب  كاملا مف العلاوات التي يستحقها عن . 0
 . التي تليها  الأربعة الأشهرنص  راتب  مف نص  العلاوات عن . 3
علممى مرضمم  مممن المرجممف الطبممي ،  أشممهريعمماد فحمما الموظمم  بعممد مممرور ثمانيممة . ب
ف ربممف ، فيتقاضممى ربممف راتبمم  ممم ألممرى أشممهر أربعممةتبممين انمم  قابممل للشممفاء لمملال  فممالا

 .ة العلاوات للال اله المد
، المرضمية إجازتم عشمر شمهرا ممن بمدء  لم يش  الموظم  الممري  لملال اثنمي إلا. ج

 .رار من المرجف الملتا بالتعيين فتنهى لدمات  بق
المرضممية المنصمموا عليهمما فممي اممله المممادة لدمممة فعليممة للموظمم   الإجممازةتعتبممر . د 

 والمكافمممأةف بمممما فممي للمممك ايقدميممة والزيمممادة السممنوية والترفيممم الأغممرا غممر  ممممن  لأي
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 .وايدلار 
 أوقيامم  بوظيفتم   أثنماءممر   أوبحماد   أصميبالموظم   أنقرر المرجمف الطبمي  إلا (:25)المادة 

مرضممية براتمب كامممل مممف العمملاوات طيلممة المممدة  إجممازةمنمم  فيسممتح   إامممالبسمببها دون 
لممم يشمم  لمملال السممنة يعطممى سممتة  فممالاتتجمماوز سممنة كاملممة ،  إياللازمممة لشممفائ  علممى 

لمم يشم  للالهما تنهمى لدماتم  ممن  فمالابنص  الراتمب ونصم  العملاوات  ألرى أشهر
مممن المممادة ( ج)الفقممرة  أحكممامالمرجممف الملممتا بممالتعيين وتسممري عليمم  فممي اممله الحالممة 

 .من الا النظام ( 22)
 أو أشمهرتدريبيمة تزيمد ممدتها علمى سمتة  أوي يستح  الموظ  الموفمد فمي بعثمة علميمة  (:22)المادة 

الموظممم  الموقمممو  عمممن العممممل  أوالموظممم  المعمممار  أومرضمممية طويلمممة  إجمممازةالمجممماز 
 .عن العمل  إيقاف  أو إعارت  أوالمرضية  إجازت  أوسنوية عن مدة بعثت   إجازة

غيابمم   إثنمماء أوالموظمم  بمممر  واممو فممي مهمممة رسمممية لممارج المملكممة  أصمميب إلا. أ  (:27)المادة 
بنماء علمى تقريمر ممن  أيماممرضية ي تتجاوز سمبعة  إجازةعنها بصورة قانونية فيستح  

وسميلة اتصمال  بمأي أويعلم دائرت  برقيا  أنطبيب واحد وعلى الموظ  في اله الحالة 
 . وقت ممكن  بأسرعاللي حصل علي  التقرير الطبي  إليهابمرض  وان يرسل  ألرى

فعليم  الحصمول  أيمامالموظ  واو لمارج المملكمة علمى سمبعة زادت مدة مر   إلا. ب
مستشمفى ومصمد  ممن المراجمف  أوعلى تقرير طبي باستمرار مرض  موقف ممن طبيمب 

وجممدت ، وان يعلممم دائرتمم  بوضممع  المرضممي ويرسممل  إنالرسمممية فممي لممارج المملكممة ، 
وقمممت ممكمممن لعرضمممها علمممى المرجمممف  بأسمممرعالتقمممارير الطبيمممة التمممي حصمممل عليهممما  إليهممما

يقدم نفس  للفحا فور عودت   أنرفضها ، على  أوالطبي الملتا للنظر في قبولها 
 .المملكة لدى المرجف الطبي  إلى

 أحكمامممن امله الممادة ، تطبم  علمى المموظفين بعقمود ( ب)الفقرة  أحكاممف مراعاة . أ  (:28)المادة 
عاملون معاملة المموظفين الملين امم فمي سمويتهم ممن الواردة في الا النظام وي الإجازات

 . حي  الراتب ما لم ينا على غير للك في عقود استلدامهم 
 : مرضية ما يلي  إجازةيستح  الموظ  بعقد المجاز . ب
 .والثاني من مرض   الأولراتب  كاملا مف العلاوات عن الشهرين . 0
 .الثال  والرابف التي تليها رين نص  راتب  مف نص  العلاوات عن الشه. 3
مممن  أشممهر أربعممةلممم يشمم  الموظمم  المممري  المعممين بعقممد مممن مرضمم  لمملال  إلا. ج

مرضمية ي  إجمازة إعطائم المرجف الطبي الملي لم  الحم  فمي  إلىتاريخ مرض  ، فيحال 
لاتتجممماوز شمممهرين دون راتمممب وعممملاوات ،  د للمممك فيعتبمممر عقمممده منتهيممما لمممم يشممم  بعممم وا 

 .حكما
 .اله المادة أحكاممدة مرض  فتسري علي   أثناءانتهى عقد الموظ   إلا. د

قبمل المويدة وبعمداا لممدة  أموممة إجمازةالحامل الموظفمة لمدى الجامعمة  المرأةتستح  . أ  (:21)المادة 
متصلة براتب كامل مف العلاوات التي تستحقها ، وللمك بنماء علمى تقريمر  أسابيفعشرة 
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 .  أسابيفي تقل المدة بعد الويدة عن ستة  أنعلى  طبي مصد  من المرجف الطبي
 .السنوية  لإجازتهاعلى استحقا  الموظفة  الأمومة إجازةي تؤثر . ب
وللال سنة من للك التماريخ  الأمومة إجازةالموظفة لدى الجامعة بعد انتهاء  للمرأة. ج

وليممداا ي يزيممد مجموعهمما علممى  إرضمماعمممدد بقصممد  أوالحمم  فممي الحصممول علممى مممدة 
سمماعة فممي اليمموم الواحممد وفمم  ترتيبممات يقررامما الممرئيس وبموجممب تعليمممات يصممدراا لهممله 

لممدتين  أودون راتب لمدة  إجازةلهلا ال ر   تألل أنلها  الأحوالال اية ، وفي جميف 
 ةالإجماز ، وي تحسمب امله  الأموممة إجمازةي يزيد مجموعها على سمنة ممن تماريخ انتهماء 

 .وايدلار والزيادة السنوية والمكافأةالترفيف وايقدمية  لأغرا لدمة مقبولة 
 واجحات اللوظ  

 والأنظمممةالقمموانين  بأحكممامعلممى الموظمم  القيممام بالمهممام والواجبممات المنوطممة بمم  والتقيممد  (:21)المادة 
 : والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة وعلي  

الممدوام الرسمممي لهمما ويجمموز  أوقمماتالقيممام بنفسمم  بمتطلبممات الوظيفممة وتكممريس جميممف . أ 
العطمل الرسممية  أيماممن الساعات المقررة لللك الدوام بمما فمي للمك  أكثرتكليف  بالعمل 

ماليمة  مكافمأةيقمرر صمر   أناقتضت المصلحة للمك ، وللمرئيس فمي حمايت مبمررة  إلا
 . ل  مقابل للك العمل 

وكياسممة ممممف رؤسممائ  ومرؤوسمممي  وزملائمم  وفمممي تعاملمم  ممممف جميمممف  بمممأدبصممر  الت. ب
 .في الجامعة والطلبة والمواطنين العاملين 

، رؤسمممائ  وتوجيهممماتهم أواممممر، وتنفيمممل  وأمانمممةواجباتممم  بدقمممة ونشممماط وسمممرعة  تأديمممة. ج
 .في اتصايت  الوظيفية  الإداري ومراعاة التسلسل

مممممن  بممممأيوعممممدم التفممممريط  وأموالهمممماوممتلكاتهمممما المحافظممممة علممممى مصممممالح الجامعممممة . د 
 أو إجممممراءأي  أو إامممممال أو، وتبليممممي رئيسمممم  المباشممممر عممممن كممممل تجمممماوز عليهمممما حقوقهمممما
 .امعة يضر بمصلحة الج آلرتصر  

لجامعمة ورفمف مسمتوى تقديم ايقتراحات التي يرااما مفيمدة لتحسمين طمر  العممل فمي ا. ام
 .فيها الأداء

العمممممل علممممى تنميممممة قدراتمممم  وكفاءاتمممم  العلميممممة والعمليممممة والمسمممملكية وايطمممملاع علممممى . و
 .بها والإحاطةوالتعليمات والقرارات المتعلقة بعمل   والأنظمةالقوانين 

 :التالية الأعمالمن  بأيالقيام  ةالتأديبييحظر على الموظفين تحت طائلة المسؤولية  (:20)المادة 
 . من رئيس  إلنوق  عن  دون الت أوترك العمل . أ 
تظممممل مكتومممممة  أنمعلوممممات عممممن المسممممائل التمممي يجممممب  أوبيانممممات  بممممأي الإفضممماء. ب

 أوملممابرة رسمممية  أووثيقممة  بممأي أولمماتم رسمممي  بممأيايحتفمماظ لنفسمم   أوبطبيعتهمما ، 
التمممي يقمممرر  أوصمممورة عنهممما باسمممتثناء تلمممك الموجهمممة للموظممم  مباشمممرة  أونسممملة منهممما 

 .تعميمها على الموظفينف الملتا المرج
 أوطلبتهممما  أوملين فيهممما العممما أوالجامعمممة  إلمممى الإسمماءةعممممل ممممن شمممان   بمممأيالقيممام . ج
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 .زواراا
 أوقبمممول امممدايا  أوربمممح شلصمممي  أواسمممت لال وظيفتممم  وصممملاحياتها لمنفعمممة لاتيمممة . د 

 .ل  مصلحة معها أومالي بالجامعة ارتباط  أومن أي شلا ل  علاقة  إكراميات
 أودافمممف طمممائفي  أوأي نشممماط لي صمممفة  أوسياسمممي  أوسمممة أي نشممماط حزبمممي ممار . امممم

 .عرقي دالل الحرم الجامعي  أو ميإقلي أوملابي 
القيمام  أوالشمركات  إدارةمجمالس  أوالمؤسسمات  إدارةايشتراك في عضوية مجمالس . و

 .معة دون موافقة لطية من الرئيس عمل لارج نطا  الجا بأي
 .الحرم الجامعي مل أي سلاح دالل ح. ز
بموافقمة مسمبقة  إيالملتلفمة  الإعملاممعلومات تتعل  بالجامعة لوسائل  بأي الإديء. ح

 .اله الصلاحية  إلي من يفو   أومن الرئيس 
 والتقارير السنوية الأدالتقيي   

المنصوا عليها في املا النظمام بمما فمي  الأغرا الموظ  لجميف  أداءيتم تقييم . أ  (:23)المادة 
 . لاا يقره الرئيس  نمولجاللك استحقا  الترفيف والزيادات التشجيعية بموجب 

 )، ( جيد جمدا )، ( ممتاز ) التقديرات التالية  بأحدالعام للموظ   الأداءيتم تقييم . ب
 ( .ضعي  ) ، ( متوسط ) ، ( جيد 
يضممف الممرئيس المباشممر التقريممر السممنوي عممن الموظمم  ويبل مم  لطيمما بتقممديره العممام ، . ج

ويحممم  للموظممم  ايعتمممرا  علمممى تقمممديره لممملال لمسمممة عشمممر يومممما ممممن اليممموم التمممالي 
القممرار ليتلممل  الأعلممىرئيسمم   إلممىلتسمملم  ويتممولى رئيسمم  المباشممر رفممف امملا ايعتممرا  

 . بشأن المناسب 
ة عممن الممموظفين فممي شممهر تشممرين الثمماني مممن كممل سممنة وترسممل تعممد التقممارير السممنوي. د 

حمممتفظ الجهمممة دائمممرة شمممؤون العممماملين فمممي الجامعمممة بعمممد ان ت إلمممىمنممم   الأصمممليةالنسممملة 
 .المعنية بصورة عنها 

المموظفين بشمكل  أداءللرئيس تشكيل لجنة لاصمة للنظمر فمي التقمارير السمنوية عمن . ام
وقمت  أسمرعالمرئيس فمي  إلمىترفمف توصمياتها وملاحظاتهما  أنبشكل فردي على  أوعام 
 .ممكن

ممن املا النظمام ، توقمف ( 22)مف مراعاة الصلاحيات المنصوا عليها في الممادة . أ  (:22)المادة 
 : على الموظ  العقوبات التالية 

 (.متوسط ) ورد بحق  تقدير  إلاالتنبي  اللطي . 0
 (.ضعي  ) ورد بحق  تقدير  إلا الأولي الإنلار. 3
  (.ضعي  ) ورد بحق  تقريران سنويان بتقدير  إلاالنهائي  الإنلار. 2
حتى وان كان ( ضعي  ) وردت عن  ثلاثة تقارير سنوية بتقدير  إلالدمات   إنهاء. 2

  .الملتاوللك بقرار من المرجف  اللدمة،مثبتا في 
 .اله المادة  أحكاماللازمة لتنفيل  ءاتالإجراتتولى دائرة شؤون العاملين متابعة . ب
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تعديلمم   أودائممرة شممؤون العمماملين وي يجمموز سممحب   إلممىيرسممل التقريممر السممنوي للموظمم   (:22)المادة 
 .اعتمادهبعد 

 التكديحيةوالعقوحات  الإجرالات 
والتعليمات والقرارات المعمول بها في  والأنظمةارتكب الموظ  ملالفة للقوانين  إلا. أ  (:25)المادة 

بالمسؤوليات والصلاحيات  الإللالتصر  من شان   أوعلى عمل  أقدم أوالجامعة ، 
المل بواجباتم  الوظيفيمة ،  أوالوظيفمة ،  أللاقيمات إلمى أساء أوعرقلتها  أوالمنوطة ب  

مممن امملا النظممام فتوقممف عليمم  أي مممن ( 20)الممواردة فممي المممادة  الأعمممالمممن  بممأيقمام  أو
 : التالية  التأديبيةالعقوبات 

 .التنبي  اللطي . 0
 . الأولي الإنلار. 3
 .النهائي  الإنلار. 2
 .لشهر واحد بما ي يتجاوز نصف   الأساسيالحسم من الراتب . 2
 .وق  الزيادة السنوية لمدة ي تزيد على سنة واحدة . 5
 .تنزيل الراتب بما ي يزيد على ثلا  زيادات سنوية . 2
 .المناظرةمنها مباشرة وبراتب السنة  الأدنىالدرجة  إلىتنزيل الدرجة . 7
 .ايست ناء عن اللدمة مف صر  جميف مستحقات  المالية . 8
من مساامة الجامعة المالية فمي  أونهاية اللدمة ،  مكافأةالعزل ، مف حرمان  من . 1

 . من كلتيهما  أوصندو  ايدلار 
ممن عقوبمة واحممدة ممن العقوبمات المنصمموا عليهما فمي الفقممرة  أكثممر إيقماعي يجموز . ب
 .من اله المادة على الملالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها الموظ  ( أ)
 .فة نفسها في حال تكرار الملال دالأشتوقف على الموظ  العقوبة . ج
الموظ   أقوالتلفيفها قبل سماع  أوتشديداا  أو تأديبيةأي عقوبة  إيقاعي يجوز . د 
الفرصمممة لممم  للمممدفاع عمممن نفسممم  لمممدى الجهمممة التمممي لهممما صممملاحية النظمممر فمممي  لإتاحمممة، 

 .تلك الجهة اله الصلاحية  إلي من تفو   أوالمتللة بحق   التأديبية الإجراءات
ممممن اممملا ( 25)ممممن الممممادة ( أ)المنصممموا عليهممما فمممي الفقمممرة  التأديبيمممةتوقمممف العقوبمممات  (:22)المادة 

 : النظام على الملالفة المسلكية التي يرتكبها الموظ  وفقا للصلاحيات التالية 
مممن ( 2-0)العقوبممات المنصمموا عليهمما فممي البنممود  إيقمماعالمممدير  أولممرئيس القسممم . أ 

 أوقعمممتدائرتممم  ويجمموز لمممن  أووظفين فممي قسممم  علمممى الممم( 25)مممن المممادة ( أ)الفقممرة 
الممدير لملال سمبعة  أوالعميمد  إلمىالقرار بمللك  يستأن  أنعلي  أي من اله العقوبات 

 . من تاريخ تبلي ها ل  رسميا  أيام
مممن الفقممرة ( 2-0)العقوبممات المنصمموا عليهمما فممي البنممود  إيقمماعالمممدير  أوللعميممد . ب
عليم  أي ممن امله  أوقعمتن فمي المدائرة ويجموز لممن علمى المموظفي( 25)من المادة ( أ)

مممن تمماريخ تبل همما لمم   أيممامالممرئيس لمملال سممبعة  إلممىالقممرار بممللك  يسممتأن  أنالعقوبممات 
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 .رسميا 
 إيقماعممدير المدائرة الملمتا  أومدير الوحدة  أوالعميد  يبستنللرئيس ، بناء على . ج

علممى ( 25)مممن المممادة ( أ)مممن الفقممرة ( 7-0)العقوبممات المنصمموا عليهمما فممي البنممود 
عليم  أي عقوبمة ممن امله العقوبمات  أوقعمتجميف الموظفين في الجامعة ، ويجوز لمن 

 .من تاريخ تبلي ها ل  رسميا  يامأالمجلس للال سبعة  إلىالقرار بللك  يستأن  أن
الملالفمة  أن رأى إلالمجلمس التماديبي ايبتمدائي ا إلمىالموظ   إحالةيجوز للرئيس . د 

عزلممم  وللمجلمممس التممماديبي  أوالتمممي ارتكبهممما الموظممم  تسمممتدعي ايسمممت ناء عمممن لدمتممم  
 .من الا النظام ( 25)أي من العقوبات المنصوا عليها في المادة  إيقاعايبتدائي 

اسمتئنافي ويتكمون كمل  والآلمراحداما ابتمدائي  تأديبيانيؤل  في الجامعة مجلسان . أ  (:27)المادة 
 إعفماءمنهما من رئيس وعضموين يعينهمما مجلمس العممداء لممدة سمنة قابلمة للتجديمد ولم  

 . منهما وتعيين من يحل محل  ئ إعفاقبول  أوأي منهم من عضوية أي من المجلسين 
ايبتدائي  التأديبيينفي أي من المجلسين  أكثر أوللمجلس تعيين عضو احتياطي . ب
 .يت يب عن جلساتهما  أصيلليحل محل أي عضو  يستئنافياو 

 لأيبممدعوة مممن رئيسمم  ويتكممون النصمماب القممانوني  التممأديبيينيجتمممف أي مممن المجلسممين  (:28)المادة 
يكمممون رئيسممم  ممممن بيمممنهم  أنعلمممى  أعضمممائ جلسمممة يعقمممداا أي منهمممما بحضمممور جميمممف 

علمى  أعضمائ  أصموات بأغلبيمةسمرية ويتلمل أي ممن المجلسمين قراراتم   إجراءات وتكون 
 . الأقل

 إلمممى إحالتممم الموظمم  ملالفمممة لواجباتمم  ومهامممم  الوظيفيممة فللمممرئيس قبممل  إلمممىنسممبت  إلا (:21)المادة 
من العاملين في الجامعمة  أشلاايشكل لجنة للتحقي  من ثلاثة  أنالمجلس التاديبي 

عمن درجمة للمك الموظم   أعضمائهاي تقمل درجمة أي ممن  أنيسمي احدام رئيسا علمى 
 أمممامكممان موظفمما بعقممد ويتممولى رئمميس اللجنممة الممدفاع عممن تقريرامما  إلاعممن مسممتوااا  أو

 .المجلس التاديبي 
 

فمممي  إليممم المجلمممس التممماديبي لطيممما بالملالفمممة المنسممموبة  إلمممىيبلمممي الموظممم  المحمممال . أ  (:51)المادة 
وللمك قبممل موعمد الجلسمة المحمددة للنظممر  إقامتم فممي مكمان  أومكمان عملم  فمي الجامعمة 

 إليم ولم  المرد بصمورة لطيمة علمى مما امو منسموب  الأقملعلمى  أيمامفي الملالفمة بسمبعة 
 . للال تلك المدة 

ملم  الملالفمة  أورا المجلمس التماديبي ايطملاع علمى جميمف  إلمىللموظ  المحال . ب
ضمممور جلسمممات المحاكممممة كيمممل عنممم  لحالتيمممار و  أووحضمممور جلسمممات  بنفسممم   التأديبيمممة

 .للدفاع عن  
 أربعممةلمملال مممدة ي تتجمماوز  التأديبيممةينعقممد المجلممس التمماديبي للنظممر فممي الملالفممة . ج

 . إلي الملالفة  إحالةعشر يوما من تاريخ 
القسمم القمانوني ولم   أداءبعمد  أقموالهماللبمراء وسمماع  أوللمجلس التاديبي دعوة الشمهود  (:50)المادة 
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الكشمم   إجممراءالتحقيمم  فممي الملالفممة التممي ينظممر فيهمما المجلممس التمماديبي بممما فممي للممك 
 .القرار المناسب في الملالفة  إصدارالحسي بمعرفة اللبراء ، لتمكين  من 

المجلس التاديبي عن أي جلسة ممن جلسمات  دون عملر  إلىت يب الموظ  المحال  إلا (:53)المادة 
محاكمتمم  غيابيمما ويصممدر امملا المجلممس القممرار المناسممب  يقبلمم  المجلممس التمماديبي فتجممري

 .بحق  
بعزلمم   أوبايسممت ناء عممن لدمتمم   التممأديبيللموظمم  المملي صممدر قممرار مممن المجلممس . أ  (:52)المادة 

المجلممس التمماديبي ايسممتئنافي لمملال لمسممة  إلممىللممك القممرار  يسممتأن  أنمممن اللدمممة ، 
 إلممىعشممر يوممما مممن تمماريخ تبلي مم  للممك القممرار ، ويقممدم ايسممتئنا  بلائحممة لطيممة تسمملم 

 . رسمي بللك  إيصالمكتب الرئيس مقابل 
، وينعقممممد لممممللك إليمممم ينظممممر المجلممممس التمممماديبي ايسممممتئنافي فممممي ايسممممتئنا  المقممممدم . ب

ال ر  للال مدة ي تزيد على لمسة عشر يوما من تماريخ تقمديم ايسمتئنا  ويصمدر 
 أنيتميح للموظم  الفرصمة للمدفاع عمن نفسم  وتقمديم بيناتم  وللجامعمة  أنقراره في  علمى 

 أقمموالممما يممراه مممن  إليمم ايسممتئنافي ليقممدم  التممأديبيالمجلممس  أمممامتنيممب عنهمما مممن يمثلهمما 
 .بيناتو 

 إلاقبمول اسمتقالت   أوتثبيتم   أوتصمنيف   أوترفيعم   أوي يجوز النظر في نقل الموظم   (:52)دة الما
بعمممد صمممدور القمممرار النهمممائي بحقممم  واكتسممماب  إيالمحكممممة  أوالتحقيممم   إلمممىكمممان محممماي 

 .القرار الصفة القطعية 
م بمممالتحقي  فمممي أي ملالفمممة أي لجنمممة تقمممو  أو التمممأديبيالمجلمممس  أوالمممرئيس  رأى إلا. أ  (:55)المادة 

، نطمموي علممى جريمممة جزائيممةالتحقيمم  فيهمما ت أو، ان الملالفممة التممي يجممري النظممر تأديبيممة
، بشمأنهاالقانونيمة  الإجراءاتتلال المدعي العام الملتا ي إلىفيحيل الرئيس القضية 

 .  حين صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية إلى التأديبية الإجراءاتوتوق  
تبرئت  من التهمة  أوصدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظ   إن. ب

بحقم  بمقتضمى املا  التأديبيمة الإجمراءاتي يحمول دون اتلمال  إليم الجزائية التمي نسمبت 
 .النظام 

جهمة  أي إلى أوايبتدائي  التأديبيالمجلس  إلى أوالتحقي   إلىالموظ   أحيل إلا. أ  (:52)المادة 
التحقيمم   إجممراءاتقضمائية فللممرئيس الحمم  فممي كمم  يممد امملا الموظمم  عممن العمممل لمملال 

يقمما والمحاكمممة  ان يصممدر القممرار  إلممىجزئيمما  أوراتبمم  وعلاواتمم  التممي يسممتحقها كليمما  وا 
 . النهائي بحق  

الحكممم القضممائي القطعممي بتبرئممة  أو التممأديبيصممدر القممرار النهممائي للمجلممس  اال. 0. ب
الجريمممة التممي  أوأي مممن امماتين الجهتممين مممن الملالفممة المسمملكية  إلممىال الموظمم  المحمم

، حسممب مقتضممى الحممال ، فيسممتح  راتبمم  وعلاواتمم  كاملممة عممن المممدة التممي  إليمم  أسممندت
 .للالها عن العمل  أوق 

أي من الجهتين المنصوا عليهما في البند  أماممحاكمة الموظ   أسفرت إلااما . 3
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يقمماع دانتمم إممن اممله الفقممرة عمن ( 0) عليمم  غيمر عقوبممة ايسممت ناء عممن  تأديبيممةعقوبمة  وا 
 أوقممم  عزلممم  ممممن الوظيفمممة فيسمممتح  راتبممم  وعلاواتممم  كاملمممة عمممن الممممدة التمممي أولدمتممم  

لا أشممممهركانممممت ي تزيمممد علمممى سمممتة  إلاللالهممما عمممن العممممل   أشممممهرزادت علمممى سمممتة  وا 
 .الستة الأشهرالمدة الزائدة على  فيستح  نص  راتب  مف نص  علاوات  عن

عزلمممم  مممممن  أوي يسممممتح  الموظمممم  المممملي صممممدر القممممرار بايسممممت ناء عممممن لدمتمممم  . 2
 أو التأديبيالمجلس  إلى إحالت الوظيفة أي جزء من رواتب  وعلاوات  اعتبارا من تاريخ 

يطلمممب منممم  رد المبمممالي التمممي تقاضمممااا ممممن راتبممم   يأالمحكممممة علمممى  أوالممممدعي العمممام 
 .من اله المادة ( أ ) الفقرة  أحكاملعمل بمقتضى عن ا إيقاف وعلاوات  عن مدة 

 بممالإجراءاتاممله الصمملاحية تبليممي جميممف ممما يتعلمم   إليمم مممن يفممو   أويتممولى الممرئيس  (:57)المادة 
القطعيممممة الصممممادرة فممممي  الإحكممممامالمنصمممموا عليهمممما فممممي امممملا النظممممام وتبليممممي  التأديبيممممة

 .المعنيين لطيا  إلى التأديبيةالملالفات 
رد القضماة المنصموا عليهما فمي  أحكام تأديبيأي مجلس  وأعضاءتطب  على رئيس  (:58)المادة 

 .المحاكمات المدنية المعمول ب   أصولقانون 
 انتهال خدلة اللوظ  

تنتهمممي لدممممة الموظممم  بقمممرار ممممن المرجمممف الملمممتا بمممالتعيين فمممي أي ممممن الحمممايت  (:51)المادة 
 :التالية

 . قبول ايستقالة . أ 
الموظمم  السممتين والموظفممة اللامسممة واللمسممين مممن العمممر ، وللمجلممس بنمماء  إتمممام. ب

الممدير الملمتا تمديمد لدمممة اي  أوتوصمية العميمد  إلمىالمرئيس المسمتند  يبسمتنعلمى 
 .ي يزيد مجموعها على لمس سنوات  أنمنهما سنة فسنة على 

ريمممر ممممن نممماء علمممى تقصمممحية ب لأسمممبابالعجمممز عمممن مواصممملة العممممل فمممي الجامعمممة . ج
 .المرجف الطبي 

 . الأردنيةفقد الجنسية . د
 .فقد الوظيفة . ام
 .لدمة ايست ناء عن ال. و 
 .العزل من الوظيفة . ز
 .التعيين الواردة في الا النظام فقد أي شرط من شروط . ح
الوفمماة ، وتممدفف الجامعممة لورثتمم  فممي اممله الحالممة رواتبمم  وعلاواتمم  عممن الشممهر المملي . ط

  .راتب وعلاوات الشهر التالي لوفات   إلى افةإضتوفى في  
ترف  بقرار من المرجف الملتا بالتعيين  أو، وتقبل يقدم الموظ  استقالت  لطيا .أ  (:21)المادة 

يهمما تعتبممر ايسممتقالة عل الإجابممةلمملال ثلاثممين يوممما مممن تمماريخ تقممديمها وفممي حالممة عممدم 
 . مقبولة حكما

لطيممما بقبممممول  إشممممعارايتسممملم  أن إلمممىوظيفتمممم   أداءيسممممتمر فمممي  أنعلمممى الموظممم  . ب
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لاايستقالة  فمي  إليهماانقضماء الممدة المشمار  أوترك العمل قبل تبلي   قبول ايستقالة  وا 
 .لمادة فيعتبر فاقدا لوظيفت  حكمامن اله ا( أ)الفقرة 

متصمملة دون  أيممامشممرة ت يممب عممن عملمم  لمممدة ع إلايعتبممر الموظمم  فاقممدا لوظيفتمم  . أ  (:20)المادة 
 بممأيعمملر مشممروع ، ولممم يقممم بتبليممي رئيسمم  المباشممر لمملال مممدة غيابمم   أوقانونيممة  إجممازة

 . وسيلة متاحة ل  
، ظيفتممم  ممممن المرجمممف الملمممتا بمممالتعيينيصمممدر القمممرار باعتبمممار الموظممم  فاقمممدا لو . ب

 .اللي ت يب في  الموظ  عن عمل  الأولويعتبر القرار نافل المفعول اعتبارا من اليوم 
المرجمف الملي  إلمىللموظ  اللي اعتبر فاقمدا لوظيفتم  حم  ايعتمرا  علمى القمرار . ج

 إليهماالتمي اسمتند  الأسمبابللال لمسة عشمر يومما ممن تماريخ صمدوره متضممنا  أصدره
قممراره الممواردة فيمم  ال ممي  بالأسممباباقتنممف المرجممف الملممتا بممالتعيين  فممالا، فممي اعتراضمم 

 .وظيفت  إلىيعود الموظ  و 
بعممد انقضمماء ثمملا   إيتعيممين الموظمم  المملي اعتبممر فاقممدا لوظيفتمم   إعممادةي يجمموز . د 

علمى قمرار فقمده للوظيفمة وحصمول  علمى قمرار ممن المرجمف الملمتا  الأقملسنوات على 
 .تعيين  إعادةبالتعيين بالموافقة على 

علي  للال  أوقعت إلايتم ايست ناء عن الموظ  بقرار من المرجف الملتا بالتعيين  (:23)المادة 
متكمممررة ممممن العقوبمممات المنصممموا  أولممممس سمممنوات متصممملة ثممملا  عقوبمممات ملتلفمممة 

( 25)ممممن الممممادة ( أ)ممممن الفقمممرة ( 7)و( 2)و( 5)و( 2)و( 2)و( 3)عليهممما فمممي البنمممود 
 .من الا النظام 

 :التاليةيعزل الموظ  في أي من الحايت . أ  (:22)المادة 
 . التأديبيصدر قرار من المجلس  إلا. 0
صمممدر قمممرار ممممن المرجمممف الملمممتا بتعيمممين مثيلممم  فمممي الدرجمممة والراتمممب وعوقمممب  إلا. 3

عليمم  عقوبممة تسممتدعي تنزيممل  وأوقعممت ألممرىبتنزيممل درجتمم  ثممم ارتكممب ملالفممة مسمملكية 
 . ألرىالدرجة مرة 

بجنحممممة مللممممة بالشممممر  كالرشمممموة  أون محكمممممة ملتصممممة بجنايممممة حكممممم عليمممم  ممممم إلا. 2
 ألرىجريمة  وأيوالشهادة الكالبة  الأمانةوايلتلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال 

حكم عليم  بمالحبس ممن محكممة ملتصمة لممدة ي تقمل عمن  أوالعامة ،  بالأللا مللة 
  فمممي أي حالمممة ممممن يرتكابممم  أي جريممممة ممممن الجمممرائم ، ويعتبمممر الموظممم أشمممهرثلاثمممة 

الحايت المنصوا عليها في الا البنمد معمزوي حكمما ممن تماريخ اكتسماب الحكمم عليم  
 . الدرجة القطعية 

 .تعيين الموظ  اللي عزل من الوظيفة في الجامعة  إعادةي يجوز . ب
يسممدد  أن،  الأسممبابسممبب مممن  لأيعلممى الموظمم  المملي تنتهممي لدمتمم  فممي الجامعممة  (:22)المادة 

جميمف ايلتزامممات الماليمة المترتبممة عليم  للجامعممة ، وان يممرد جميمف ممما بعهدتم  مممن لمموازم 
 .قبل ترك  العمل 
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 عالة أحكا  
حممال  بممأيتراعممى السممرية فيممما يتعلمم  بقضممايا العمماملين فممي الجامعممة وملفمماتهم وي يجمموز  (:25)المادة 

ممن لميس لم  علاقمة  أوشلا في الدائرة من غير المعنيين  لأيالسماح  الأحوالمن 
لارجها بايطلاع علمى أي ممن الملفمات اللاصمة المحفوظمة فمي  أومن دالل الجامعة 

 .الدائرة 
 .الرئيس  يبستنيحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس بناء على  (:22)المادة 
 .لمقررة للعاملين في الجامعة يحدد الرئيس ساعات العمل ا (:27)المادة 
يصدر الرئيس براءة التشمكيلات اللاصمة بالعماملين فمي الجامعمة وفم  جمدول تشمكيلات  (:28)المادة 

 .الوظائ  
تنظم شؤون التامين على حياة العاملين في الجامعة بموجب تعليمات يصمدراا المرئيس  (:21)المادة 

. 
امملا النظممام  أحكممامالممرئيس التعليمممات اللازمممة لتنفيممل  يبسممتنيصممدر المجلممس بنمماء علممى  (:71)المادة 

 . أحكام بما ي تتعار  مف 
تبقممى  أنعلممى  3111لسممنة  22رقممم ( نظممام الممموظفين فممي الجامعممة الهاشمممية ) يل ممى  (:70)المادة 

اسممتبدال  أو إل اؤاممايممتم  أن إلممىالتعليمممات والقممرارات الصممادرة بموجبمم  سممارية المفعممول 
 .الا النظام  لأحكامغيراا بها وفقا 

 


