
 

ملي لطلبة البكالوریوس في تعلیمات التدریب الع
في  الأعمالفي كلیة  داریةلإنظم المعلومات ا برنامج

 الجامعة الھاشمیة
 

:)1( المادة   

في الجامعة  لأعمالفي كلیة ا داریةالإنظم المعلومات تسمى ھذه التعلیمات تعلیمات التدریب العملي لطلبة البكالوریوس لبرنامج 

.االھاشمیة ویعمل بھا من تاریخ اقرارھ  

:)2( المادة   
:یكون للكلمات الاتیة حیثما وردت في ھذه التعلیمات المعاني المخصصة لھا ما لم تدل القرینة على غیر ذلك  

 الجامعة الجامعة الھاشمیة

 الكلیة الأعمال

دارة الأعمالإقسم   القسم 

الأعمالعمید كلیة   العمید 

 رئیس القسم رئیس قسم ادارة الأعمال

الذي یدرس مادة التدریب العملي ویشرف على طلبة التدریب القسمالمدرس أو عضو ھیئة التدریس في   المشرف الأكادیمي 

تخصص نظم المعلومات الاداریة – المسجل لمادة التدریب العملي قسم ادارة الأعمالالطالب في   الطالب المتدرب  

للتدریبالتي یلتحق فیھا الطالب  العاملةالشركات   أماكن التدریب 

 مادة التدریب العملي التدریب العملي

:)3( المادة   
:یقوم القسم بتحدید مشرف اكادیمي من اعضاء ھیئة التدریس في القسم وتكون مھامھ كالاتي  

 .متابعة حسن سیر تدریب الطلبة والتأكد من التنفیذ الصحیح لبرنامج التدریب .1

 متابعة التقاریر الفنیة المقدمة من مدراء الشركات العاملة المسؤولة عن تدریب الطلبة في موقع التدریب. .2

تنسیق الجداول التدریبیة ومتابعة الحصول على الموافقات والتصاریح المطلوبة للتدریب عن طریق المخاطبات اللازمة  .3

 یة أو على الإتفاقیات مع أماكن التدریب الطلبة.لأماكن التدریب ومتابعة أي تعدیلات في الجداول التدریب

 

 



 

:)4( المادة   
على الطالب أخذ الموافقة المسبقة من المشرف الاكادیمي على مكان التدریب وذلك من خلال كتاب رسمي یصدره  .1

 المشرف الاكادیمي موجھ لمكان التدریب ومعتمد من القسم.

 تعد مادة التدریب المیداني متطلب إجباري لجمیع الطلبة ولایجوز بإي حال من الأحوال استبدالھا بإي مادة أخرى.  .2

في أقسام أنظمة تكنولوجیا المعلومات  أوإي جھات ذات علاقة بموضوع أن یخضع للتدریب على الطالب المتدرب  .3

 ئة الاعتماد.التخصص للحصول على المھارات العملیة المطلوبة من قبل ھی

یجوز في حالات محددة یقدرھا رئیس القسم وبالتنسیق مع المشرف الاكادیمي التدرب في اماكن تدریب خارج المملكة  .4

 الأردنیة الھاشمیة.

ساعة معتمدة كمتطلب تخصص اجباري في أي من  90یطرح التدریب العملي للطلبة الذین أنھو ما لا یقل عن  .5

) أسبوعا متصلاً وبدوام یومین 12الثاني من كل عام وتكون مدة التدریب اثني عشر (الفصلین الدراسیین الأول أو 

 ساعة ونصف عمل في الأسبوع). 12) ساعات عمل في الیوم الواحد  أو ما یعادل (5ونصف في الأسبوع بواقع (

ن مدة التدریب یطرح التدریب العملي للطلبة المتوقع تخرجھم خلال الفصل الصیفي كمتطلب تخصص اجباري وتكو  .6

ساعة عمل في  25ساعات عمل في الیوم الواحد أو ما یعادل ( 5) أسابیع متصلة وبدوام یومي كامل بواقع 6ستة (

 الأسبوع). 

 لا یجوز للطالب الغیاب عن التدریب في مكان التدریب دون عذر یقبلھ المشرف الأكادیمي. .7

:)5( المادة  
ایام التدریب العملي المقررة وتطبق علیھ تعلیمات المواظبة المنصوص یلتزم الطالب بالمواظبة على حضور جمیع  .1

 علیھا في تعلیمات منح درجة البكالوریوس في الجامعة الھاشمیة.

%) من فترة 15یعتبر الطالب المتدرب محرومًا من الاستمرار في التدریب إذا تجاوز غیابھ بدون عذر نسبة ( .2

 لحالة اعادة دراسة التدریب في فصل دراسي اخر.ویتوجب علیھ في ھذه ا ،التدریب العملي

 ،%) من فترة التدریب العملي15یعتبر الطالب المتدرب منسحباً من التدریب العملي إذا تجاوز غیابھ بعذر نسبة ( .3

 ویتوجب علیھ في ھذه الحالة اعادة دراسة التدریب في فصل دراسي اخر.

الثاني )  /یسمح للطالب المتدرب تسجیل مواد سواء (وجاھي / مدمج / عن بعد ) في الفصول الدراسیة (الاول  .4

 المسجل فیھ مادة التدریب العملي.

لا یجوز للطالب، بما لا یتعارض مع إي تعلیمات اخرى، بتسجیل إي مادة في الفصل الصیفي المسجل فیھ التدریب  .5

 التي تدرس عن بعد" .العملي باستثناء "المواد 

     لا یسمح للطالب طرح مادة التدریب في الفصل الصیفي باستثناء الطلبة الخریجین. .6

 ):6المادة (
الخاص بھم او النموذج المعتمد قبل  المتدرب الطالب  التي یتدرب فیھا الطالب تعبئة نموذج تقییم أماكن التدریبیتطلب من 

 في نھایة الفصل الدراسي للتدریب المیداني وتزویده للمشرف الأكادیمي بشكل سري ومكتوم. القسم



 

 ):7( المادة
 مھام المشرف الأكادیمي:

عتماد اماكن التدریب ومناقشة تعلیمات التدریب ومناقشة معاییر لإالالتقاء بالطلبة المتدربین في بدایة الفصل الدراسي  .1

 تقییم التدریب وحسب خطة مادة التدریب المقترحة. 

 .أماكن التدریببالتعاون مع  المتدربین الطلبةرصد حضور وغیاب  .2

للتأكد من سیر عملیة التدریب العملي حسب الخطة  دنىأكحد  اثناء فترة التدریب لمرة واحدة القیام بزیارات میدانیة .3

 .من قبل المشرف الموضوعة للتدریب

 متابعة التقاریر المطلوبة من الطلبة عند انتھاء التدریب وتصحیحھا ومناقشتھا ورصد علامتھا. .4

بمخالفة تضر بسیر عملیة  حرمان الطالب من انھاء التدریب في حال عدم التزامھ بتعلیمات التدریب أو القیام .5

 .قطعیاً، ویكون قراره التدریب

 ):8(ة الماد
 تحدد علامة الطالب المتدرب في مادة التدریب العملي على النحو الاتي:

 النسبة المعاییر تسلسل
للجھة المتعاونة من خلال الزیارة المیدانیة  عن سیر اداء الطالب المتدرب الاكادیميتقریر المشرف  1

 للتدریب
25% 

 %25 مكان التدریب نفسھوفق نموذج خاص معتمد من قبل القسم او من قبل  أماكن التدریب تقریر 2
 %25 في مكان التدریبعن سیر التدریب الذي تدربھ  بعد نھایة التدریب تقریر یقدمھ الطالب 3
 %25  كادیمي لأقبل المشرف اللتقریر الذي قدمھ عن التدریب مناقشة الطالب  4

 

 ):9( المادة
من تعلیمات منح درجة  16المادة رقم المنصوص علیھ في حسب نظام العلامات و %100من ترصد للطالب علامة 

، وذلك بناءً على مجموع ما یحصل علیھ من علامات حسب توزیع النموذج البكالوریوس في الجامعة الھاشمیة 

 التعلیمات.من ھذه  8المخصص للتقییم المنصوص علیھ في المادة 

 ):10ة (الماد
عند زیارة المشرف الأكادیمي للطالب المتدرب في مكان التدریب أو الاتصال بالجھة المسؤولة عن تدریب الطالب 

 %)25ووزنھا ( كادیميلأالمشرف ا تقریرالتدریب بدون عذر یحرم الطالب من علامة  مكان وكان الطالب متغیبا عن

 .ھذه التعلیماتمن  8في المادة المنصوص علیھا 

 ):11ة (الماد
 یلتزم الطالب المتدرب بأنظمة وقوانین وتعلیمات جھة التدریب التي یتدرب فیھا.          

 ):12ة (الماد
 .عند زیارة أماكن التدریب للمشرف حسب تعلیمات الجامعة الھاشمیة أجور التنقلصرف ی        



 

 ):13ة (الماد
 في التدریب.لاً وطالبة مسجباً ) طال12التدریسي للمشرف الأكادیمي باعتماد ساعة واحدة عن كل ( العبءیحتسب       

 ):14ة (الماد
 ).2016) لسنة (8تعد ھذه التعلیمات جزءا لا یتجزأ من تعلیمات منح درجة البكالوریوس في الجامعة الھاشمیة رقم (     

 ):15ة (الماد
 .ویبت بھا العمید في الحالات التي لم یرد علیھا نص في ھذه التعلیمات وتعلیمات منح درجة البكالوریوس القسمینسب رئیس     

 :)16ة (الماد
 المشرف الأكادیمي ومدیر وحدة القبول والتسجیل مسؤولون عن تنفیذ ھذه التعلیمات.العمید ورئیس القسم و  
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