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نشره  تار�خ و�عمل �ه من )2003لسنة  الهاشم�ة الجامعة (نظام الهیئة التدر�س�ة في�سمى هذا النظام  -1 المادة
 .في الجر�دة الرسم�ة

م تدل القر�نة على غیر ل، ما  المخصصة لها أدناه�كون للكلمات التالیـة حیثمــا وردت في هذا النظام المعاني  -2ة الماد
 -:ذلك

 . الهاشم�ة الجامعة : الجامعة
 . الجامعة المجلس: مجلس عمداء

 . الجامعة الرئ�س: رئ�س
 .والترق�ة المشكلة وفقاً لاحكام هذا النظام اللجنة: لجنة التعیین

 -:هو الجامعة التدر�س�ة في عضو الهیئة -3 المادة
 .الاستاذ - أ

 .الاستاذ المشارك -ب
 .الاستاذ المساعد -ج
 .المدرس - د
 .لمساعدا المدرس -هـ

 التعیین والتثبیت

تتولى  ،من اعضائه  �شكل المجلس لجنة تسمى ( لجنة التعیین والترق�ة ) برئاسة الرئ�س وعضو�ة ستة  -4 المادة
 حكام هذا النظاملا �شؤون اعضاء الهیئة التدر�س�ة وفقا ممارسة الصلاح�ات المتعلقة

ته دون راتب وترقیته وتثبیته واجازته اجازة تفرغ علمي واجاز  الجامعة الهیئة التدر�س�ة في یتم تعیین عضو  -5 المادة
من  قرار�ونقله من فئة الى فئة اعلى ضمن الرت�ة الواحدة وقبول استقالته وانهاء خدمته  واعارته وانتدا�ه

 .الكل�ة لمستند الى توص�ة �ل من مجلس القسم ومجلساللجنة ا المجلس بناء على تنسیب

إلى الشروط  ةالشروط العامة التال�ة، �الإضاف الجامعة �شترط ف�من �عین عضوا في الهیئة التدر�س�ة في -6 المادة
 -:الأخرى المنصوص علیها في هذا النظام والمؤهلات الخاصة
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 في �ة في حقل اختصاصه تمكنه من التدر�س�كون قد حصل على درجة جامع�ة أو شهادة مهن أن -أ
 عادلها،أو الشهادة مسبوقة �شهــادة الدراسة الثانو�ة العامة أو ما � الدرجة تكون تلك الجامعة،على أن

 .والدرجة الجامع�ة الأولى
 .�خاصة التدر�س كون قادرا على الق�ام �العمل الجامعي و�أن  -ب

 .الجامعة الطبي الذي تعتمده ناء على تقر�ر من المرجعناح�ة الصح�ة بأن �كون لائقا من ال -ج
 .ن �كون غیر محكوم عل�ه �جنا�ة أو �جنحة مخلة �الشرف والآداب العامةأ -د

ادلها حاصلاً على درجة الماجستیر او ما �ع ان �كون  الجامعة رت�ة مدرس مساعد في شترط ف�من �عین في� -7 المادة
 .س�عین ف�ه في حقل التخصص الذي

 -ي:ما یل الجامعة ین في رت�ة مدرس في�شترط ف�من �ع -أ -8 المادة

 ا في مجال التخصص الذي س�عین ف�ه.على درجة الماجستیر أو ما �عادله ان �كون حاصلا -1
 جالقد عمل �عد حصوله على درجة الماجستیر مدة لا تقل عن ثلاث سنوات متصلة في م وأن �كون   -2

 .الجامعة هد جامعي تعترف بهمامع جامعة او التدر�س في 

الطب وطب الاسنان ان �كون قد تدرب تدر��اً مبرمجاً  مدرس في حقول �شترط ف�من �عین في رت�ة -ب
تعل�مي لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات وان �كون قد حصل على درجة  او مستشفى ومتدرجاً في معهد

 .او شهادة الاختصاص العالي في الطب الماجستیر

أو ما  (.Ph.D) أن �كون حاصلا على درجة الد�توراة  الجامعة �شـتـرط ف�من �عین في رت�ة أستاذ مساعد في -9 المادة
 تخصص�ة تعادل درجة الد�توراة  الجامعة، أو أن �كون حاصلا على شهادة جامعة تعترف بها �عادلها من

 .الجامعة بها من مؤسسة أكاد�م�ة أو مهن�ة تعترف

 -:ما یلي الجامعة ف�من �عین في رت�ة أستاذ مشارك في�شترط  -أ -10المادة
 .) من هذا النظام 9المؤهل العلمي المنصوص عل�ه في المادة ( أن �كون حاصلا على. 1
رت�ة أستاذ مساعد مدة لا تقل عن خمس سنوات في جامعة أو معهد علمي من  وأن �كون قد شغل. 2

صوله علم�ا ق�ماً أدى إلى تقدم المعرفة قام �ه �عد ح ونشر انتاجا الجامعة تعترف بهما مستوى جامعي
ج هذا النظام ، على ان تتوافر في هذا الانتا ) من9في المادة ( على المؤهل العلمي المنصوص عل�ه

 .رت�ة استاذ مشارك للترق�ة الى الجامعة التي تطلبها الشروط والمواصفات
 من مستوى جامعي تعترف بهما و معهد علمياو ان �كون قد شغل رت�ة استاذ مشارك في جامعة ا .3

ي فعل�ه  انتاجاً علم�اً ق�ماً �عد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص على ان �كون قد نشر الجامعة
 .الجامعة المعمول بها في مشارك وفقا للانظمة ) من هذا النظام یؤهله لحمل رت�ة استاذ9المادة (

 من لم �عمل أستاذا مساعدا و�ان قد مضى على حصوله على أن �عین في رت�ة أستاذ مشارك �جوز -ب
سنوات ، ونشر  ) من هذا النظام مدة لا تقل عن عشر9عل�ه في المادة ( المؤهل العلمي المنصوص

الانتاج الشروط والمواصفات التي  على ان تتوافر في هذا انتاجاً علم�اً ق�ماً ادى الى تقدم المعرفة
مهن�ة او فن�ة متمیزة و�جوز اعت�ار  �أعمال او قام لى رت�ة استاذ مشارك ،للترق�ة ا الجامعة تطلبها
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 . المتمیزة جزءاً من هذا الانتاج الاعمال المهن�ة والفن�ة

 -:ما یلي الجامعة ن �عین في رت�ة أستاذ في�شترط ف�م -أ -11 المادة
 م.هذا النظا) من 9عل�ه في المادة (المؤهل العلمي المنصوص  أن �كون حاصلا على -1
لمي عرت�ة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن خمس سنوات في جامعة أو في معهد  وأن �كون قد شغل -2

 .الجامعة تعترف بهما من مستوى جامعي
ؤهله الى ی �كون قد نشر وهو �شغل رت�ة أستاذ مشارك انتاجا علم�ا ق�ما أدى إلى تقدم المعرفة وأن -3

تي الشروط والمواصفات ال على ان تتوافر في هذا الانتاج معةالجا ستاذ فيأ الترق�ة الى رت�ة
 .للترق�ة الى رت�ة استاذ الجامعة تطلبها

 تعترف بهما او ان �كون قد شغل رت�ة استاذ في جامعة او معهد علمي من مستوى جامعي -4
لترق�ة ل عةالجام توافر ف�ه الشروط والمواصفات التي تطلبهات علم�اً ق�ماً  و نشر انتاجاً  الجامعة

) من هذا 9ل�ه في المادة (ع حصوله على المؤهل العلمي المنصوص لرت�ة استاذ وذلك �عد
 .النظام

 

المؤهل  وله علىأن �عین في رت�ة أستاذ من لم �عمل أستاذا مشار�ا اذا �ان قد مضى على حص �جوز -ب
اً سنة ، ونشر انتاج ر�ن) من هذا النظام مدة لا تقل عن عش9في المــادة ( العلمي المنصوص عل�ه

 لبهاالانتاج الشروط والمواصفات التي تط تتوافر في هذا علم�ا ق�ما أدى إلى تقدم المعرفة على ان
 .متمیزة �أعمال مهن�ة او فن�ة للترق�ة الى رت�ة استاذ او قام الجامعة

 الز�ادة ر التدر�س الجامعي لمقاصدعضو الهیئة التدر�س�ة احتساب الخبرة العمل�ة في غی �جوز عند تعیین -12 المادة
برة في تكون تلك الخ �اعت�ار �ل سنتین من تلك الخبرة سنة واحدة في الخدمة شر�طة ان السنو�ة في الراتب

 .التي تم تعیینه فیها راتب اعلى مر�وط الفئة مجال تخصصه وعلى ان لا یتجاوز رات�ه

 لتي �ان قد، ان تعتمد الرت�ة ا الجامعة ئة التدر�س�ة في�جوز ، عند تعیین اي شخص عضوا في الهی -13 المادة
وذلك لغا�ات  الجامعة او معهد علمي من مستوى جامعي تعترف �أي منهما شغلها في أي جامعة اخرى 

 . في هذا النظام واي حقوق اخرى ورد النص علیها تحدید رتبته واقدمیته

�نظر في تثبیته اذا توافرت ف�ه و تعیینه تحت التجر�ة ،  �عد عةالجام الهیئة التدر�س�ة في �كون عضو -أ -14 المادة
 -:لتال�ةاالشروط 

 .�كون اردن�اً  ان -1
 .الجامعة قد امضى مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة خدمة فعلیـة في -2
 .الجامع وعلاقاته في كان ناجحاً في تدر�سه -3
في  نظریقد عین برت�ة استاذ ففي هذه الحالة  ترقیته الى رت�ة اكاد�م�ة اعلى الا اذا �ان قد تمت -4

، وقام بنشر ، او  الجامعة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات متصلة خدمة فعل�ة في تثبیته �عد مضي
 خلال �حوث ق�مة ادت الى تقدم المعرفة ، واذا لم یثبت خلالها ما لا �قل عن ثلاثة ،قبل له للنشر

 .خمس سنوات فتعتبر خدمته منته�ة حكماً 
 

وتم  الجامعة تقل عن س�ع سنوات متصلة خدمة فعل�ة في ینظر في تثبیت المدرس اذا امضى مدة لا -ب



 نظام الھیئة التدریسیة في الجامعة الھاشمیة

رت�ة مدرس �ما في ذلك المدة التي �كون قد امضاها برت�ة مدرس مساعد واذا  من) نقله الى الفئة (أ
 .یثبت خلال عشر سنوات فتنتهي خدمته حكما لم

 .الجامعة التدر�س�ة جزءا من خدمته الفعل�ة في تعتبر مدة التجر�ة لعضو الهیئة -ج
 رة (أ) من هذه المادة ، �كون الحد الاعلى لمدة التجر�ة لعضو الهیئةمن الفق (4مع مراعاة احكام البند ( -د

لال واذا لم یثبت خ تحسب ابتداء من تار�خ تعیینه ، الجامعة عشر سنوات خدمة فعل�ة في التدر�س�ة
 .حكما ه منته�ةهذه المدة فتعتبر خدمت

جر�ته على ان یبلغ بذلك قبل ثلاثة اشهر على تعضو الهیئة التدر�س�ة خلال مدة  �جوز انهاء خدمة -هـ
 .را لذلكمبر  المحدد لانهاء خدمته، وللرئ�س عدم التقید بهذا الشرط الزمني اذا رأى من التار�خ الاقل

لاحكام هذه  ون تحت التجر�ة من جدید وفقاً ف�ك الجامعة ید تعیین عضو الهیئة التدر�س�ة فياذا اع -و
 .المادة

 ةـــــوالترقی لـــــالنق

الرت�ة الواحدة إذا توافرت لد�ه في الفئة  نقل عضو الهیئة التدر�س�ة من فئة إلى فئة أعلى ضمنی -أ  -15دة الما
�ماً قجاً علم�اً خمس سنوات و نشر ، او قبل له للنشر ، انتا أقدم�ة لا تقل عن المطلوب النقل منها

 على ان تتوافر ف�ه الشروط والمواصفات المطلوب توافرها مجال تخصصه ادى الى تقدم المعرفة في
 .العلمي المطلوب للترق�ة في الانتاج

امضى مدة لا تقل عن س�ع سنوات �عد  شترط لنقل المدرس من فئة الى فئة اعلى ان �كون قد� -ب
 ونشر ما لا �قل عن �حثین تتوافر فیهما الشروط على اساسه عین حصوله على المؤهل العلمي الذي

 .للترق�ة الجامعة والمواصفات التي تطلبها

 -:یرقى عضو الهیئة التدر�س�ة إلى رت�ةأستاذ مشارك أو إلى رت�ة أستاذ اذا �ان -16 المادة
عن خمس سنوات واذا لا تقل  الجامعة د توافرت لد�ه في الرت�ة التي ستتم ترقیته منها أقدم�ة فيق -أ

 لحالة، ف�شترط لترقیته في هذه ا الجامعة اكاد�م�ة سا�قة في جامعة اخرى تعترف بها له خدمة احتسبت
 .الجامعة في الرت�ة التي عین فیها في ان �كون قد امضى مدة لا تقل عن سنتین

م علم�ا ق�ما أدى إلى تقدرت�ة التي ستتم ترقیته منها انتاجا ، وهو �شغل الرقد نشر، او قبل له للنش -ب
 مجال تخصصه، على أن �كون قد نشر جزءا من هذا الإنتاج العلمي أثناء خدمته في في المعرفة

تمیزة المعتمد للترق�ة الاعمال المهن�ة او الفن�ة الم العلمي الجامعة، و�جوز أن تحسب ضمن الإنتاج
 .�شغل الرت�ة التي قام بها وهو

 .جامعيته في العمل الناجحا في تدر�سه وعلاقا -ج
للترق�ة ،  التي �جب توافرها �حقه انذار نهائي خلال السنتین الاخیرتین من المدة القانون�ة لم �صدر -د

ن قد الاخرى للترق�ة اذا �ا ترقیته لمدة سنتین على الاقل من تار�خ توافر الشروط و�ؤجل النظر في
 ر.ك الانذاصدر �حقه مثل ذل

 لراتب لمدة لاعلى تنسیب الرئ�س ، منح عضو الهیئة التدر�س�ة اقدم�ة في الرت�ة وا س ، بناءللمجل  -أ -17 المادة
لمجالات العلمي او في ا في الرت�ة الواحدة اذا قام �أعمال متمیزة في مجال ال�حث تز�د على سنة واحدة

 .المهن�ة او الفن�ة
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علیها في الفقرة (أ) من هذه المادة  �موجبها الاقدم�ة المنصوص تحدد الاسس والشروط التي تمنح -ب
 .المجلس لهذه الغا�ة �صدرها �مقتضى تعل�مات

لا  اذاً متمیزاً ) اذا امضى في هذه الرت�ة مدةعلى تنسیب الرئ�س ، تسم�ة الاستاذ ( است للمجلس ، بناء -أ -18 المادة
لك ق شهدت لها بذفائ توى عشر سنوات خدمة فعلیـة في الجامعــــة و قام �اجراء �حوث من مس عن تقل

 .ةفي المجالات المهن�ة او الفنیــ ، المحل�ة والعالم�ة، او قام �أعمال متمیزةالاوساط العلم�ة
تصمم لهذه الغا�ة و�درج اسمه في لائحة شرف خاصة بذلك  ستاذ المتمیز ) میدال�ة ذهب�ة�منح ( الا -ب

 ا.منحه ا�اه الجامعة ترى  اخرى  اضافة الى أي میزات

 اذاً متفوقاً )اذا امضى مدة ما لا تقل عنعلى تنسیب الرئ�س ، تسم�ة الاستاذ ( است للمجلس ، بناء -أ -19 لمادةا
رت�ة استاذ ، و�ان  ، منها خمس سنوات على الاقل في الجامعة الخدمة الفعل�ة في عشر سنوات في

 .المهن�ة والفن�ة الاعمال وال�حث العلمي او خلال هذه المدة متفوقا في مجالات التدر�س
الغا�ة و�درج اسمه في لائحة شرف خاصة بذلك  منح ( الاستاذ المتفوق ) میدال�ة ذهب�ة تصمم لهذه� -ب

 .منحه ا�اها الجامعة اخرى ترى  اضافة الى أي میزات
 .لغا�ةالمهن�ة او الفن�ة المتمیزة �موجب تعل�مات �صدرها الرئ�س لهذه ا تحدد الاعمال -ج

 امضى في خدمة شرف ) اذا لمجلس ، بناء على تنسیب الرئ�س ، تسم�ة عضو الهیئة التدر�سیــة ( استـاذل -20 المادة
 تقل عن عشر سنوات وهو برت�ة استاذ وقدم خلالها خدمات متفوقة في تسییر أعمالها لا مدة الجامعة

ل�ه طفیها بناء على  ه�سبب اكماله سن الس�عین ، أو انهیت خدمت ونموها وتطورها ، وانتهت خدمته فیها
 �ما في ذلك الجامعة التي تقدمها الخدمات و�حتفظ استاذ الشرف �جم�ع حقوقه العلم�ة، و�ستفید من

فأة وذلك لقاء مكا التأمین الصحي ، وللجامعة أن تستفید من خبرته في التدر�س والإشراف وفي غیرهما،
 .�حددها الرئ�س

 عضو الهیئة التدر�س�ة مهام

التعبیر الكاملة في التفكیر و  في نطاق عمله الجامعي �الحر�ة الجامعة یتمتع عضو الهیئة التدر�س�ة في -21المادة 
ود العلمي والانشطة الجامع�ة الاخرى وذلك في حد الرأي ف�ما یتعلق �التدر�س وال�حث والنشر وت�ادل

 .�مقتضاها رةوالتعل�مات الصاد جامعةال الالتزام �الق�م الجامع�ة وانظمة مع القوانین والانظمة المعمول بها

 -:ما یلي الجامعة تشمل مهام عضو الهیئة التدر�س�ة في -22 المادة
 .الامتحانات التدر�س واجراء  -أ         

 .إجراء ال�حوث والدراسات المبتكرة -ب
ماع�ة وتوجیههم وتقار�رهم وانشطتهم العلم�ة والاجت الجامع�ة وعلى �حوث الطل�ة الإشراف على الرسائل -ج

 .واخلاق�اً  علم�اً 
 .الإرشاد الأكاد�مي -د
 ة.الجامع فیها شاركت التي تلك وفي الجامع�ة اللجانو  لمجالسا يف الاشتراك -هـ
 .التقدم الى بها و�دفع �الجامعة ینهض عمل أي  -و
    قئاللا المستوى  لىع والمحافظة لم�ةالع برسالتها للنهوض الجهد و�ذل الجامعة في العلمي لواج�ه تفرغال-ز



 نظام الھیئة التدریسیة في الجامعة الھاشمیة

 .والادارة والتوج�ه والتدر�س ال�حث م�ادین يف الجامعة ةان�مك
 .وتنمیته المجتمع خدمة -ح

 نو�ا عن انشطتهسرف شعبته تقر�را التدر�س�ة أن �قدم إلى رئ�س قسمه أو مش على عضو الهیئة -أ -23 المادة
 طته غیر الأكاد�م�ة المتعلقة �خدمةوالإشراف وال�حث العلمي وعن انش في التدر�س لأكاد�م�ةا

�س الشع�ة إلى رئ أن �قدم تقر�را موحداً عن المجتمع وتنمیته واللجان وغیرها وعلى مشرف الشع�ة
 .القسم

 .القسم و�رفعه الى عمید الكل�ة على رئ�س القسم ان �قدم تقر�راً یتضمن رأ�ه عن -1-ب
الفصل  وانشطة الاقسام و�رفعه الى الرئ�س في نها�ة ة�عد عمید الكل�ة تقر�راً یتضمن رأ�ه عن الكل� -2

 .جامعي عام الثاني من �ل
ا فوق اذا توقف  �قرار من المجلس الز�ادة السنو�ة لعضو الهیئة التدر�س�ة من رت�ة استاذ مساعد فم -ج

نتین ستوقف انتاجه العلمي المنشور أو المقبول للنشر وتنطبق عل�ه شروط ال�حث المقبول للترق�ة مدة 
 .فأعلى منصب رئ�س قسم�ما لم �كن �شغل خلال هذه المدة مر�زاً ادار�اً 

ة ولم ینشر تنتهي حكماً  خدمة عضو الهیئة التدر�س�ة اذا سبق وان ثبت في الخدمة الدائمة في الجامع -د
ر خمس وتنطبق عل�ه شروط ال�حث المقبول للترق�ة خلال اخ ،او �قبل له للنشر �حثاً واحداً على الاقل

 سنوات ما لم �كن �شغل مر�زاً ادار�اً خلالها

 ئة، �موافقة مجلس الكل�ة ، انشاء شع�ة للتخصص الذي یتوافر له اكثر من عضو هی �جوز لمجلس القسم -24 المادة
الشع�ة مشرف  واحد تعمل في نطاق مجلس القسم ، و�تولى ادارة شؤون هذه تدر�س�ة في حقل تخصص

 .بناء على تنسیب رئ�س القسم ي ذلك التخصصف ن بین اعضاء الهیئة التدر�س�ة�عینه عمید الكل�ة م

 -:التال�ة الاعمال اعة توزع علىس) أر�عین 40العمل الأسبوعي لعضو الهیئة التدر�س�ة ( تكون ساعات -أ -25 المادة
 �س.التدر  -1
 .الاشراف على الرسائل الجامع�ة -2
 مي.ال�حث العل -3
 .�ميالارشاد الاكاد -4
 . مراجعات الطل�ة -5
 .الجامعة واللجان الجامع�ة او تلك التي تشارك فیها المشار�ة في المجالس -6
 ع.خدمة وتنم�ة المجتم -7
 .الواج�ات الجامع�ة الاخرى  -8

معتمدة ، وللأستاذ المشارك والأستاذ المساعد اثنتي عشرة  لتدر�سي للأستاذ تسع ساعاتا�كون العبء  -ب
 .والمدرس المساعد خمس عشرة ساعة معتمدة ، وللمدرسساعة معتمدة

لعبء التدر�سي لعضو الهیئة التدر�س�ة الذي یتولى مهام ا ، أن �خفضللرئ�س، اذا اقتضت الحاجة -ج
 .ومسؤول�ات جامع�ة

 اذا لاا الجامعة الهیئة التدر�س�ة أي مكافآت عن المحاضرات الاضاف�ة التي یلقیها داخل لا تصرف لعضو -26 المادة
 .النظام ) من هذا25المخصص له �مقتضى احكام الفقرة (ب) من المادة ( التدر�سي استوفى العبء
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ة التدر�س�ة ، �موافقة خط�ة مس�قة من الرئ�س و بناء على تنسیب من عمید الكل� جوز لعضو الهیئة� -27 المادة
ز عددها ثلاث ساعات معتمدة یتجاو  على ان لا الجامعة ، القاء محاضرات خارجرئ�س القسم وتوص�ة

 .الواحد لدراسيا الفصل خلال
 
 

 والانتداب والاعارة الاجازات والا�فاد

 :-جامعي على النحو التالي عن �ل عام الجامعة التدر�س�ة في السنو�ة لاعضاء الهیئة تكون الإجازة -أ -28 المادة
 .احد عشر اسبوعا لاعضاء الهیئة التدر�س�ة -1
 .�ع لاعضاء الهیئة التدر�س�ة ممن �قومون �أعمال ادار�ةثمان�ة اساب -2

تعل�مات ل  من هذه المادة بین الفصول الدراس�ة وفقا (أ) الإجازة السنو�ة المنصوص علیها في الفقرة توزع -ب
كون تذلك، وفي جم�ع الأحوال،  الرئ�س لهذه الغا�ة إلا إذا اقتضت طب�عة عمل الكل�ة غیر التي �صدرها

 ا.للسنة التي تلیه سنو�ة ولا �جوز ترصیدهاالإجازة 
 .مكافأة �حددها الرئ�س لتدر�س�ة �العمل خلال إجازته السنو�ة لقاءاللرئ�س تكل�ف عضو الهیئة  -ج

الذي �شغل فیها رت�ة  عةالجام الهیئة التدر�س�ة الأردني المثبت في الخدمة الدائمة في �جوز منح عضو -أ -29 المادة
من  لاكثر مشارك اجازة تفرغ علمي لمدة سنة �املة أو مجزأة لفصلین اثنین او مجمعة أستاذ أستاذ أو

 �صفته أردن�ا، شر�طة أن �قدم الجامعة في خدمة سنة عن �ل ست سنوات قضاها ذلك العضو
 .مخططاً لل�حث او ال�حوث التي س�عدها خلال تلك الاجازة

لتي �ستحقها خلال اجازة التفرغ العلمي وتحسب اوات التدر�س�ة رات�ه وجم�ع العلا یتقاضى عضو الهیئة -ب
 .الترق�ة ومكافأة نها�ة الخدمة و الادخار الاجازة لاغراض هذه

هذه  ن الرئ�س ، أن �عمل خلالالهیئة التدر�س�ة الذي منح إجازة تفرغ علمي ، و�موافقة م �جوز لعضو -ج
 .لكة أو خارجهاأو مراكز ال�حوث العلم�ة داخل المم الإجازة في الجامعات

قل عن منها لا � اذا امضى عضو الهیئة التدر�س�ة المجاز اجازة تفرغ علمي لمدة سنة ، او جزء رئ�سي  -د
 نماجور سفره مع الزوج وار�عة  الجامعة المملكة لاغراض ال�حث العلمي فتدفع له فصل دراسي، خارج

 .الغا�ة لهذه وا�ا�ا وفقا لتعل�مات �صدرها المجلس اولاده خلال سنة التفرغ ولمرة واحدة ذها�ا
قسمه  رئ�س بوساطة كلیته عمید الى �قدم ان علمي تفرغ إجازة منح لذيا لتدر�س�ةا لهیئةا ضوع على -هـ

خلال  فقاً �ه الانتاج العلمي الذي أعدهمر  العلم�ة حوثتقر�راً وافقاً عن ال�حث أو ال� اجازتة انتهاءعند 
لم یتم   واذا لاعتماده الجامعة رئاسة لىإ والتقی�م لتقر�را �رفعو  لكل�ةا میدع �معرفة قی�مهات ل�جري  تهإجاز 

 .المادة هذه من الفقرة(ب) �مقتضــى هل دفعت التيلغ الم�ا م�عج منه فتسترد اعتماده
بل مرور أو ق العلمي لتفرغا إجازة خلال الجامعة في عمله نم التدر�س�ة الهیئة عضو لةاستقا قبلت لا -و

 .المادة هذه من ب)( الفقرة �مقتضى له دفعت لتيا لم�الغا دتر  إذا إلا انتهائها لىسنة ع

لمدة  إجازة دون راتب الجامعة عضو الهیئة التدر�س�ة المثبت في الخدمة الدائمة في �جوز أن �منح -أ -30 المادة
 ث سنوات ولا �منح مثل هذهقابلة للتجدید على أن لا یز�د مجموعها على ثلا سنة فصل دراسي أو

 .السا�قة لإجازةا مدة ثليم مرور�عد  إلا لمادةا هذه أحكام �مقتضى لاجازةا
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شرط المدة الزمن�ة  من رسم�ة اردن�ة جامعةل رئ�ساً  او وز�راً  �عین لذيا لتدر�س�ةا لهیئةا ضوع ستثنى� -ب
 للإجازة دون راتب وشرط التثبیت.

لأغراض  ةالجامع دون راتب التي تمنح لعضو الهیئة التدر�س�ة جزءا من خدمته الفعل�ة في لا تعتبر الإجازة -31 المادة
�ة السنو  ز�ادةالعلمي والترق�ة ومكافأة نها�ة الخدمة والادخار ، الا أنها تحسب له لمقاصد ال التفرغ منح اجازة

 .في التدر�س الجامعي في الراتب اذا قضاها

  تز�د�قدرها الرئ�س منح عضو الهیئة التدر�س�ة اجازة اضطرار�ة دون راتب لمدة لا خاصة �جوز في حالات -32 المادة
 د.واح على فصل دراسي

تز�د  الاستئناس برأي �ل من عمید الكل�ة ورئ�س القسم منح عضو الهیئة التدر�س�ة إجازة لا للرئ�س �عد -33 المادة
 .امعةالج طیلة مدة خدمته في الإجازة مرة واحدة اساب�ع لأداء فر�ضة الحج وتمنح له هذه مدتها على ثلاثة

 س.نحها �موجب تعل�مات �صدرها المجلالمرض�ة والطارئة وشروط م تحدد الإجازة -34 المادة

 عضو الهیئة التدر�س�ة في دورات علم�ة على تنسیب مجلس الكل�ة ومجلس القسم ، إ�فاد للرئ�س، بناء -أ -35 المادة
راض لأغ الجامعة عضو الهیئة التدر�س�ة جزءا من خدمته الفعل�ة في مدة إ�فادالجامعة، وتعتبر  خارج

 .السنو�ة في الراتب ومكافأة نها�ة الخدمة والإدخار العلمي والز�ادة الترق�ة واجازة التفرغ
ك �ما في ذل �الا�فاد المجلس بناء على تنسیب الرئ�س التعل�مات اللازمة لتنظ�م الامور المتعلقة �صدر -ب

 .الامور المال�ة
 لاحكام نظام ال�عثات العلم�ة المعمول �ه في جوز ا�فاد المحاضر المتفرغ في �عثة علم�ة وفقا� -ج

 .الجامعة

دة موتعتبر أو خارجها  الجامعة الهیئة التدر�س�ة للق�ام �أعمال وظ�فة أخرى داخل �جوز انتداب عضو -36 المادة
سنو�ة في الترق�ة واجازة التفرغ العلمي والز�ادة ال لاغراض جامعةال في خدمته الفعل�ة انتدا�ه جزءاً من

 ))4646(,الجر�دة الرسم�ة عدد رقم 1/3/2014(تم التعدیل بتار�خ .الراتب ومكافأة نها�ة الخدمة والادخار

 او امعةج أي إلى الجامعة في الدائمة الخدمة في المثبت التدر�س�ة لهیئةا ضوع عارةإ  للمجلس �جوز -أ -37المادة
 الإعارة مدة تتجاوزلا أن على ،أكثر أو دراسي فصل لمدة یهاف ملللع دول�ة او اقل�م�ة أو حكوم�ة جهة
 .السا�قة إعارته مدة مثل مضي �عد لاإ خرى أ مرة عار� ولا سنوات، ثلاث حال أيفي 

والتفرغ  الترق�ة ضلأغرا الجامعة في الفعل�ة خدمته من جزءا التدر�س�ة الهیئة ضوع عارةإ  دةم عتبرت -ب
 .الراتب في والاقدم�ة دخاروالإ لخدمةا نها�ةالعلمي ومكافأة 

مـــــــــــن  الجامعة ف�ه تساهم وما عل�ه یترتب ما تغط�ة التدر�س�ة الهیئة عضو لیهاا لمعارا لجهةا تتحمل -ج
ــــــــرى أخـــــــــــ مال�ة م�الغ واي الخدمة نها�ة مكافأةو  لادخارا وصندوق  الاجتماعي الضمان لغا�اتم�الغ 

 .الجهة لكت في المعار �قضیها التي  العلمي تستحق لإجازة التفرغ

تغط�ة ما  الجامعة ة رسم�ة اخرى ، تتحملعضو الهیئة التدر�س�ة من جامعة اردن� في حال استعارة -أ -38 المادة
 مدة مكافأة نها�ة الخدمة وتعتبرلغا�ات الضمان الاجتماعي وصندوق الادخار و  م�الغ یترتب علیها من

 .التي اعیر منها الجامعة هذه الاعارة استمرار�ة لخدمة العضو في
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لهیئة التدر�س�ة الذي التفرغ العلمي التي �قضیها عضو ا أي م�الغ اخرى تستحق لاجازة الجامعة تتحمل -ب
 .الجامعة تمت استعارته في

 الزائرون  المحاضرون والاساتذة

ائر شهر�ة في رت�ة استاذ زائر او استاذ مشارك ز  عقد او لقاء مكافأة��جوز تعیین عضو الهیئة التدر�س�ة  -أ -39 المادة
 -:كان زائر اذا او استاذ مساعد

 .الجامعة �حمل الرت�ة من جامعة تعترف بها -1
 .) من هذا النظام9المنصوص عل�ه في المادة ( وحاصلاً على المؤهل العلمي -2

رة (أ) من هذه المادة خدمة التدر�س�ة المعین �موجب احكام الفق دة خدمة عضو الهیئةلا تعتبر م -ب
 .نها�ة الخدمة والادخار والاسكان ومكافأة لاغراض الترق�ة

 

 ة علىتنسیب اللجنة المستند الىتوص�ة �ل من مجلس الكل�ة ومجلس القسم ، الموافق للمجلس ، بناء على -40 المادة
ي فمن المؤهلین  متفرغین برت�ة مدرس او استاذ مساعد او استاذ مشارك او استاذ نالتعاقد مع محاضر�

ا في ادراجه وفق الشروط التي یرى المجلس الجامعة للعمل في تدر�س المواد التي س�كلفون بتدر�سها وذلك
 .العقد

 س�ة فيضوا في الهیئة التدر�المحاضر المتفرغ من حملة درجة الد�توراة او ما �عادلها ع اذا تم تعیین -41 المادة
عتمد تعیینه و لاغراض الترق�ة مدة خدمته �املة او أي جزء منها وان � تحسب له عند ف�جوز ان الجامعة

تعل�مات  او في جامعة اخرى وذلك وفق الجامعة خدمته في ال�حوث التي نشرها خلال كل او �عض
 . �صدرها المجلس

جلس القسم ، تكل�ف محاضر�ن غیر یب عمید الكل�ة المستند الى توص�ة معلى تنس للرئ�س، بناء -أ -42 المادة
 .الجامعة وذلك وفقاً للاسس المقررة في الجامعة �أعمال التدر�ب في للتدر�س او الق�ام متفرغین

الق�ام  لالقاء محاضرات او الجامعة خاص من خارجوالشروط التي �قررها دعوة اش للرئ�س وفقاً للاسس -ب
 .لمدة محددة �ة فیهاعلم �مهام

 انتهاء الخدمة

ر الصادر بذلك عن القرا اعت�ارا من التار�خ الذي �حدده الجامعة تنتهي خدمة عضو الهیئة التدر�س�ة في -43 المادة
 -:ةة في أي من الحالات التال�الخدم أو من تار�خ حدوث الواقعة التي تنتهي بها الجهة المختصة

 قبول الاستقالة -أ
 .لتثبیتا عدم -ب
 .فقد الوظ�فة -ج
 .لاجله او انهاء العقد لاستغناء عن الخدمة او انتهاء العمل الذي عینا -د
 العزل -هـ
 .النظام من شروط التعیین الواردة في هذا فقد شرط -و
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ي من نها�ة العام الجامعي الذ تمام الس�عین من العمر ، وفي هذه الحالة �كون انتهاء الخدمة اعت�اراإ -ز
 .الس�عین ف�ه سنأتم 

 .الوفاة -ح

بدء  بل ثلاثة أشهر على الأقل منقالهیئة التدر�س�ة استقالته خط�ا إلى رئ�س القسم المعني  �قدم عضو -أ -44 المادة
 .وللرئ�س عدم التقید بهذا الشرط الزمني إذا رأى مبررا لذلك أي فصل دراسي،

ثمان�ة أساب�ع من تار�خ  خلال مدة لا تز�د على بلغ عضو الهیئة التدر�س�ة القرار �شأن استقالتهی -ب
 .مقبولة حكما  تقد�مها و�لا اعتبرت

 و�لا ن یتم تبل�غه �قبولهاالهیئة التدر�س�ة الذي قدم استقالته أن لا ینقطع عن عمله الى ا على عضو -ج
 ه.اعتبر فاقدا لوظ�فت

على  یب عن عمله دون عذر �قبله المجلس مدة تز�دالتدر�س�ة فاقدا لوظ�فته إذا تغ �عتبر عضو الهیئة -45 المادة
 .الا �قرار من المجلس الجامعة ولا �جوز اعادة تعیینه او استخدامه في اساب�ع متصلة ثلاثة

نظام  ضىالمال�ة المترت�ة على قبول استقالة عضو الهیئة التدر�س�ة او فقده لوظ�فته �مقت تحدد الاحكام -46المادة
 .الجامعة الانظمة والتعل�مات الاخرى ذات العلاقة المعمول بها فيو  المكافأة والتعو�ض

 التأدیب�ة الإجراءات

 والأنظمة القوانین �أحكام والتقید �ه، المنوطه ع�ةالجام الواج�اتو  المهام� الق�ام التدر�س�ة الهیئة عضو على -47المادة 
المسؤولیـــــــــــــــــــــــــــــة  طائلة تحت التال�ة الأمور عن ذلك س�اق يف �متنع أنو  بها، لمعمولا القرارات والتعل�مات
 -:النظام ذاه في علیها المنصوص لتأدیب�ةوالعقو�ات ا

 .فیها العاملین او الجامعة سمعة الى الاساءة وا الجامع�ة وواج�اته مهامه مع تعارضی ملع أي� الق�ام -أ
 استغلال او الجامعة داخل إقل�مي أو طائفي دافع او صفة ذي نشاط أوأي حز�ي نشاط أي ممارسة -ب

 .الانشطة هذهل للدعوة عمله
 نــــم بذلك فــــــّــــــــكل اذا الا الشر�ات دارةإ مجالس او المؤسسات ادارة  جالسم ضو�ةع يف لاشتراكا -ج

 .و�موافقته الرئ�س

أي من  ل�هعلتعل�مات والقرارات المعمول بها فتوقع الهیئة التدر�س�ة القوانین والأنظمة وا إذا خالف عضو -48 المادة
 -:لتال�ةا العقو�ات التأدیب�ة

لمرة الثالثة إلى االعقو�ة مرتین خلال ثلاث سنوات متتال�ة ترفع في  التنب�ه الخطي ، فإذا أوقعت عل�ه هذه  -أ
 .الإنذار عقو�ة

و�ة متتال�ة، ترفع في المرة الثالثة إلى عق لإنذار، فإذا أوقعت عل�ه هذه العقو�ة مرتین خلال خمس سنواتا -ب
 .النهائي الإنذار

 .�عد ذلك ي مخالفةالنهائي، و�حال من أوقعت عل�ه هذه العقو�ة الى المجلس التأدیبي إذا ارتكب أ الإنذار -ج
التأخیر عن سنة ولا تز�د على ثلاث  أخیر النظر في الترق�ة �عد توافر شروطها على ان لا تقل مدةت -د

 .) من هذا النظام16المادة ( ما ورد في الفقرة (د) من ـوات مع مراعاةسن
توافر شروطه ف�ه على ان لا تز�د مدة التأخیر على  تأخیر النظر في التثبیت في الخدمة الدائمة ، �عد -هـ
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 .سنتین
 على ثلاثد مدة الا�قاف الخدمة الدائمة �عد توافر شروطه ف�ه على ان لا تز� وقف اثار التثبیت في -و

 .سنوات
 .لاستغناء عن الخدمة مع صرف جم�ع المستحقات المال�ة ا -ز
 .الجامعة العزل من -ح

) 48ا في المادة (المنصوص علیه ) من هذا النظام ، توقع العقو�ات التأدیب�ة50مع مراعاة أحكام المادة ( -49 المادة
 -:للصلاح�ات التال�ة منه وفقا

العمید  �ه ان �ستأنف القرار بذلك الى�ة التنب�ه الخطي و�جوز لمن اوقعت علأن یوقع عقو  لرئ�س القسم -أ
 .�ام من تار�خ تبل�غها ال�ه خط�اً أ المختص خلال س�عة

 ز لمن أوقعت عل�ه أي منهما ان �ستأنفأن یوقع عقو�تي التنب�ه الخطي والإنذار، و�جو  لعمید الكل�ة -ب
یق في تشكیل لجنة تحق ن تار�خ تبل�غها ال�ه خط�ا وللعمیدالرئ�س خلال س�عة أ�ام م القرار بذلك إلى

 . هاتیین العقو�تین لتدر�س�ة قبل ا�قاعا المخالفات المنسو�ة الى عضو الهیئة
 .وعقو�ة الإنذار النهائي لرئ�س أن یوقع عقو�ة التنب�ه الخطي وعقو�ة الانذارل -ج
العقو�ات التأدیب�ة المنصوص علیها في المادة  لمجلس التأدیبي الابتدائي والاستئنافي ا�قاع اي منل -د

 .ال�ه یتبین له و�ما یتناسب مع ظروف الدعوى التأدیب�ة المقدمة وذلك وفقا لما ) من هذا النظام،48(
 

ذه على حامل رت�ة أعلى وفي ه أي عقو�ة تأدیب�ة من حامل رت�ة اكاد�م�ة او ادار�ة ادنى لا �جوز إ�قاع -أ -50 المادة
 .الأعلى الذي �حق له ا�قاع العقو�ة ترفع التوص�ة �إ�قاع العقو�ة إلى حامل الرت�ة الحالة

�ة و�تاحة أو تخف�فها قبل سماع أقوال عضو الهیئة التدر�س لا �جوز إ�قاع أي عقو�ة تأدیب�ة أو تشدیدها -ب
 تخذةدیب�ة المنفسه، وذلك من الجهة التي لها صلاح�ة النظر في الإجراءات التأ عن الفرصة له للدفاع

 .�حقه
 

ة من خمسة من أعضاء الهیئ التأدیبي الابتدائي لمدة سنة قابلة للتمدید �قرار من المجلس �شكل المجلس -أ -51 المادة
تدائي التأدیبي الاب المجلس رئ�سا لهذا المجلس ممن �حملون رت�ة استاذ و�عین الجامعة في التدر�س�ة

 .منها إعفائه بولق أو التأدیبي المجلس  ضو�ةع من نهمم أي اعفاء مجلسمن بین أعضائه، ولل
 الرئ�س نواب احد برئاسة المجلس من ار�قر  للتمدید قابلة سنة مدةل لاستئنافيا لتأدیبيا المجلس �شكل -ب

إعفاء أي  وللمجلس ستاذ،ا رت�ة حملون � ممن الجامعة في لتدر�س�ةا الهیئة عضاءأ  من ار�عة وعضو�ة
 .منها إعفائه ولقب أو التأدیبي سالمجل هذا عضو�ة منمنهم 

أصیل  عضو يأ محل ل�حل  التأدیبیین المجلسین من كل في أكثر أو حت�اطيإ  ضوع عیینت للمجلس -ج
 .الأس�اب من سبب لأي منهما يأ جلسات عن یتغیب

 

 يأجلسة �عقدها  المجلسین التأدیبیین بدعوة من رئ�سه ،و�تكون النصاب القانوني لاي �جتمع �ل من -52 المادة
ن أي من المجلسی �قل عن ثلاثة من اعضائه على ان �كون رئ�سه من بینهم ، و�تخذ منهما �حضور ما لا

 .قراراته �اغلب�ة اصوات اعضائه على الاقل
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ورأى العمید أنها تستوجب  ذا نسبت إلى أي من أعضاء الهیئة التدر�س�ة مخالفة أو قدمت شكوى �حقه،إ -أ -53 المادة
فة او ا�قاعها ، فیترتب عل�ه رفع أمر المخال مما �ملك هو أو رئ�س القسم صلاح�ة أشد تأدیب�ةقو�ة ع

لتي أجر�ت �شأنها مع مطالعته ومطالعة رئ�س القسم حسب ا �التحق�قات الشكوى إلى الرئ�س معززة
 .الحال مقتضى

ن مإل�ه �مقتضى أحكام الفقرة (أ)  رفعلرئ�س اتخاذ الإجراءات التي یراها ضرور�ة �شأن المخالفة التي تل -ب
�ة التأدیب�ة المتصلة بهذه المخالفة �ما في ذلك ا�قاع العقو  وذلك وفقاً لما تقضي �ه الوقائع هذه المادة،

 على المخالف أو تشكیل لجنة ثلاث�ة من أعضاء الهیئة التدر�س�ة ممن لصلاح�اته المناس�ة وفقا
ناسب اما الاجراء الم لنتائج التحقیق یتخذ الرئ�س لتحقیق معه ووفقا�حملون رت�ة استاذ و�رئاسة احدهم ل

 .الابتدائي التأدیبي �حفظ ملف المخالفة أو ا�قاع العقو�ة أو �إحالتها إلى المجلس
فیتولى رئ�س لجنة التحقیق الثلاث�ة المنصوص  ذا قرر الرئ�س تقد�م المخالف إلى المجلس التأدیبيإ -ج

في ذلك  الدفاع عن تقر�ر لجنة التحقیق أمام المجلس التأدیبي �ما من هذه المادة) (ب علیها في الفقرة
 .والمرافعات تقد�م البینات

المخالفة المنسو�ة إل�ه  بلغ عضو الهیئة التدر�س�ة الذي احیل إلى المجلس التأدیبي بنسخة من لائحةی -أ -54 المادة
ا�ام على الاقل من موعد الجلسة  ك قبل س�عةأو في مكان إقامته، وذل الجامعة في في مكان عمله

 .اللائحة خلال تلك المدة خط�ا على المحددة للنظر في المخالفة ، وله الرد
الإطلاع على جم�ع أوراق ملف الدعوى،  لعضو الهیئة التدر�س�ة المحال إلى المجلس التأدیبي -ب

 �ة لذلك الغرض من داخلعنه �موجب و�الة رسم أو اخت�ار و�یل وحضور جلسة المجلس بنفسه
لمجلس التأدیبي ا�جب تبل�غ رئ�س  و�یل اخت�ار الح وفي ، عنه لدفاعل   خارجها او من الجامعة
 .المحاكمة جلسات بدء من الاقل على ساعة عشر�نو  ر�عا بلق �اسمه�اسمه 

 :التال�ة الحالات من أي يف العمل عن التدر�س�ة الهیئة ضوع دی فك للرئ�س -ج
 التأدیبي المجلس الى حیلا اذا  -1
 .العام المدعي لىا احیل اذا -2
 . العامة والاداب �الشرف خلةم جنحة او جنا�ة ارتكا�ه سبب� لمحكمةا  لىا حیلا اذا -3

 صرف فیوقف المادة هذه من (ج) لفقرةا لاحكام وفقا العمل نع التدر�س�ة یئةاله ضوع دی فك تم اذا -د
 مدة خلال علاواته نصفو  رات�ه نصف على یز�د لا ام صرف للرئ�س �جوز نهأ على وعلاواته رات�ه

 .العمل عن توق�فه

اسبوعین من تار�خ إحالة  نعقد المجلس التأدیبي للنظر في الدعوى التأدیب�ة خلال مدة لاتتجاوزی -أ -55 المادة
 .المخالفة إل�ه

 . نهماالتي یتلى فیها قرار أي م سر�ة �ما في ذلك الجلسة تكون جلسات �ل من المجلسین التأدیبیین -ب

 لمجلسیناولاي من  التأدیبیین دعوة الشهود أو الخبراء وسماع أقوالهم �عد أداء القسم، لكل من المجلسین -56 المادة
جراء �ما في ذلك ا من بین أعضائه للتحقیق في أي امر یتعلق �المخالفة التي ینظر فیها تشكیل أي لجنة

 ا.من إصدار القرار المناسب �شأنه لتمكینهالكشف �معرفة الخبراء 
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 نـــم ةــــــــــــــــــــــــجلس أي عن و�یله او التأدیبیین المجلسین من يأ إلى المحال التدر�س�ة الهیئة إذا تغیب عضو -57 المادة
 .غ�اب�ة �صورة �حقه أدیب�ةالت لاجراءات فتتخذ ،الجلسات

 

ت المنصوص علیها قرار من المجلس التأدیبي الابتدائي �إ�قاع أي من العقو�ا�حقه  �حق لمن صدر -أ -58 المادة
 القرار ) من هذا النظام الطعن في48من المادة ( و(هـ) و (و) و (ز) و (ح))من الفقرات (د في أي

المجلس التأدیبي  عشر یوما من تار�خ تبل�غه قرار لدى المجلس التأدیبي الاستئنافي خلال خمسة
ى وتحال لائحة الاستئناف إل ا�صال ، و�ودع الطعن بلائحة خط�ة في مكتب الرئ�س مقابلالابتدائي 

 .رئ�س المجلس التأدیبي الاستئنافي للنظر فیها
في الاستئناف �مذ�رة  بلغ المستأنف �موعد الجلسة التي س�عقدها المجلس التأدیبي الاستئنافي للنظری -ب

شر المحدد للجلسة �خمسة ع مكان إقامته، وذلك قبل الموعدأو  الجامعة عمله في تبلغ ال�ه في مر�ز
 .یوما على الأقل

 تدائي نهائ�ا إذا لم �ستأنفه من صدر �حقه القرار خلال المدة القانون�ةالاب �عتبر قرار المجلس التأدیبي -ج
 .المقررة

ي هذا فلتأدیب�ة المنصوص علیها �الاجراءات ا الق�ام �جم�ع التبل�غات المتعلقة الجامعة تتولى رئاسة -59ة الماد
 .النظام

تأدیب�ة أن  إذا رأى الرئ�س أو أي من المجلسین التأدیبیین أو أي لجنة تقوم �التحقیق في أي مخالفة -أ-60المادة
 المدعي الى القض�ة لرئ�سا �حیلف جزائ�ة جر�مةالمخالفة التي یتم النظر أو التحقیق فیها تشكل 

الحكم  صدور حین الى لتأدیب�ةا الاجراءاتشأنها وتوقف � القانون�ة جراءاتالا لاتخاذ المختص العام 
 النهائي في القض�ة الجزائ�ة.

الجزائ�ة  التهمة من تبرئته أو التدر�س�ة ةهیئال عضو مسؤول�ة �عدم الجزائ�ة القض�ة في لحكما صدور ان -ب
 .النظام هذا حكاما مقتضى� �حقه أدیب�ةالت اتالإجراء تخاذا دون  �حول لا إل�هالتي نسبت 

واعضاء أي مجلس تأدیبي احكام رد القضاة المنصوص علیها في قانون اصول  تطبق على رئ�س -61 المادة
 .المدن�ة المعمول �ه المحاكمات

 .الرئ�س، الأحكام النهائ�ة الصادرة في الاجراءات التأدیب�ة تنفذ ، �قرار من- 62 المادة
 

 احكام عامة

 .النظام هذا حكاما لتنفیذ اللازمة التعل�مات الرئ�س، نسیبت لىع ناءب لمجلـس،ا �صدر -63المادة 
 

ى التعل�مات ت�ق ، على أن 2000) لسنة 33رقم ( )الهاشم�ة الجامعة یلغى (نظام الهیئة التدر�س�ة في -64 المادة
ام هذا یرها بها وفقا لأحكغاستبدال  �مقتضاه سار�ة المفعول إلى أن یتم الغاؤها أو والقرارات الصادرة

 م.النظا
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