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 ٢٠١٦لسنة  )٤(تعلیمات رقم 
  ""للعاملین في الجامعة الهاشمیةللعاملین في الجامعة الهاشمیة  والتعویضوالتعویضمكافأة مكافأة الال  التنفیذیة لنظامالتنفیذیة لنظامت ت مامالیلیتعتعالال""

  نظام المكافأة والتعویضنظام المكافأة والتعویضمن من ) ) ١٤١٤وو  ١٠١٠وو  ٦٦((  الموادالموادصادرة بمقتضى صادرة بمقتضى 
  وتعدیلاتهوتعدیلاته  ١٩٩٩١٩٩٩لسنة لسنة ) ) ٧٢٧٢((للعاملین في الجامعة الهاشمیة رقم للعاملین في الجامعة الهاشمیة رقم 
  

مكافأة والتعویض للعاملین في ال التنفیذیة لنظامیمات تعلال(تسمى هذه التعلیمات   ):١(المادة 
  .ویعمل بها اعتباراً من تاریخ إقرارها) الجامعة الهاشمیة

  
یكون للكلمات والعبارات التالیة حیثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة   ):٢(المادة 

 .لها أدناه ما لم تدل القرینة على غیر ذلك
 هاشمیةالجامعة ال:   الجامعة -
عضو هیئة التدریس والمحاضر المتفرغ والموظف :العاملون في الجامعة -

المعین في وظیفة مدرجة في جدول تشكیلات 
وظائف الجامعة الدائمة بمن في ذلك المعینون 
برواتب شهریة مقطوعة أو بعقود ولا یشمل ذلك 

 .المكافأة الشهریـةبأو  بالاجور الیومیة المستخدمین
  .الخدمة على أساس التفرغ الكامل في الجامعة :  الخـدمـة -

  
 لحصول على نسبةالتقدم بطلب للأي من العاملین أثناء خدمته في الجامعة   ):٣(المادة 

- :لشروط التالیةلوفقاً  التي یستحقها نهایة الخدمة مكافأةمجموع من %) ٥٠(
للمرة  عند الصرف،في الجامعة عن عشر سنوات الفعلیة أن لا تقل مدة خدمته - أ

لموارد البشریة لمن ادائرة  تم اعتماد بیانات العامل والكفلاء من قبلی ،الأولى
كما یتم  لأول مرة، لخدمةامن مجموع مكافأة نهایة  )%٥٠(تصرف له نسبة 

اعتماد بیانات الكفیل من قبل دائرة الموارد البشریة في حالة تقدیم كفیل بدیل 
 .)و/٣(فقاً للمادة و 

الواردة أعلاه تصرف المكافأة لجمیع العاملین  )أ/٣(مراعاة نص المادة مع  - ب
ویتم الاحتساب على أساس في شهر شباط من كل عام سنویاً  الراغبین

وعلى الراغبین  من النظام، )أ/٤(وفقاً لنص المادة للعامل الراتب الإجمالي 
بعدم صرف النسبة التقدم بطلب إلى الشؤون المالیة بذلك، وعلى من أتم 

أول من السنة ویرغب بالحصول خدمة العشر سنوات قبل نهایة شهر كانون 
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لتقدم اعلیها قبل موعد الصرف السنوي في شهر شباط من العام التالي 
 .لشؤون المالیةبطلب لوحدة ا

نة أو آخر وفقاً لشهر كانون أول عن آخر س تم اعتماد الراتب الإجماليی -ج
من مجموع مكافأة نهایة الخدمة، مع مراعاة  )%٥٠(سنوات استحقاق لنسبة 

أن لا تحسب أجزاء السنة للسنة الأخیرة من سنوات الاستحقاق على انها سنة 
 .كاملة

من العاملین في الجامعة لا تقل خدمة أي منهما عن سبع أن یقدم كفیلین  -د
 .سنوات

لفة قابلة للاسترداد س ولغ هالمب ابأن هذ اً خطی اً إقرار وكفیلاه وقع أن ی -هـ
لجامعة متكافلین متضامنین إذا تبین أن الموظف قد بردها إلى ا ون ویتعهد

فقد الحق في الحصول على هذه المكافأة أو حرم منها لأي سبب من 
 .الأسباب المنصوص علیها في النظام

إذا ترك أي من الكفیلین أو كلاهما العمل في الجامعة لأي سبب من  -و
مكافأة الأسباب، فعلى الحاصل على النسبة المقررة بموجب نظام ال

والتعویض للعاملین في الجامعة والتعلیمات الصادرة بموجب هذا النظام أن 
من هذه ) د/٣(یقدم كفیلاً آخر بدل الذي ترك العمل تتوفر فیه أحكام المادة 

 .التعلیمات
من هذه المادة فیتم حجز ما ) و(في حال عدم تقدیم كفیل بدیل وفقاً لنص الفقرة  -ز

قرض الممنوح للموظف الحاصل على النسبة المقررة من قیمة ال%) ٥٠(نسبته 
بموجب نظام المكافأة والتعویض للعاملین في الجامعة والتعلیمات الصادرة 

  ..بموجب هذا النظام من مستحقات الكفیل الذي ترك العمل
الذي اتخذه المجلس في الذي اتخذه المجلس في   ))١٩١٩٢٠٢٠//٦٦//٣٣٣٣((بموجب قرار مجلس الجامعة ذي الرقم بموجب قرار مجلس الجامعة ذي الرقم   ))٣٣((تعدیل المادة رقم تعدیل المادة رقم تم تم 

  ٢٠١٩٢٠١٩//٨٨//٢٨٢٨المؤرخ في المؤرخ في   ))٢٠١٩٢٠١٩//٦٦((اجتماعه رقم اجتماعه رقم 

لهذه الغایة عن ثلاث مرات، وأن لا  للكفیل أن تزید عدد مرات كفالتهلا یجوز  ):٤(المادة 
  .على شخصین فقط د مكفولیهیزید عد

  
عند انتهاء خدمته نهایة الخدمة یصرف رصید ما یستحقه أي من العاملین من مكافأة  ):٥(المادة 

  . من هذه التعلیمات) ٣(في الجامعة بعد تنزیل ما دفع على حسابها بموجب المادة 
  

لتعویض رقم من نظام المكافأة وا) ب/٤(مع مراعاة أحكام المادة رقم  -أ ):٦(المادة 
وتعدیلاته، على العامل المعین اعتباراً من تاریخ ١٩٩٩لسنة ) ٧٢(
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تقدیم كفیل واحد لا تقل مدة خدمته عن ثلاث سنوات خدمة  ١/١/٢٠١٣
 .فعلیة في الجامعة عند الصرف للعامل للمرة الأولى

بأن هذه المبالغ هي سلفة قابلة للاسترداد  اً خطی اً إقرار  وكفیلهوقع أن ی -ب
بردها إلى الجامعة متكافلین متضامنین إذا تبین أن العامل فقد ان عهدویت

الحق في الحصول على هذه المكافأة أو حرم منها لأي سبب من الأسباب 
 .المنصوص علیها في النظام

إذا ترك الكفیل العمل في الجامعة لأي سبب من الأسباب، فعلى الحاصل  -ج
أة والتعویض للعاملین في الجامعة على النسبة المقررة بموجب نظام المكاف

والتعلیمات الصادرة بموجب هذا النظام أن یقدم كفیلاً آخر تتوفر فیه أحكام 
  .من هذه التعلیمات) أ/٦(المادة 

  
 .التعلیمات هذهیبت الرئیس في الحالات التي لم یرد علیها نص في   ):٧(المادة 


	- الجامعة  : الجامعة الهاشمية

