
 

  

   تعليمات صرف أجور المحاضرين غير المتفرغين في الجامعة الهاشمية

  ٢٠١١لسنة ) ١٧(تعليمات رقم 

  من نظام الرواتب والعلاوات في الجامعة الهاشمية) ١٨(صادرة عن مجلس العمداء بموجب المادة رقم 

  وتعديلاته ٢٠٠٣لسنة ) ١٠٣(نظام رقم 

  

ويعمــل  )عــة الهاشـميةتعليمـات صــرف أجـور المحاضـرين غيــر المتفـرغين فـي الجام( عليمـات تسـمى هــذه الت): ١(مـادة ال

  .بها من تاريخ إقرارها
  

حيثمــا وردت فــي هــذه التعليمــات المعــاني المخصصــة لهــا أدنــاه، مــا لــم تــدل  يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة: )٢( مــادةال

  :القرينة على غير ذلك

 الجامعة الهاشمية:       الجامعة •

  رئيس الجامعة الهاشمية:       رئيس ال •

 في الجامعة الهاشمية أو معهد أي كلية  :      الكلية •

 ميد الكليةع :      العميد •

 أي قسم في الكلية:       القسم •

القيــــام بأعمــــال التــــدريب فــــي المكلــــف بالتــــدريس أو  عضــــو هيئــــة التــــدريسهــــو :   المحاضر غير المتفرغ •

 .ئة التدريسية المعمول به في الجامعةمن نظام الهي) أ  -٤٢(استناداً لنص المادة رقم الجامعة 

رئـيس الجامعـة بتكليـف المحاضـر غيـر المتفـرغ بالعمـل  هو القرار الصـادر عـن:     ار التكليفقر  •

 .في الجامعة

هو عدد الساعات المعتمدة التي يكلف المحاضـر غيـر المتفـرغ بتدريسـها خـلال :     التدريسي النصاب •

 .الفصل

المحاضر غير المتفرغ بتعويضها بـدل غيابـه أو نتيجـة  هي الساعات التي يقوم:     ساعات التعويض •

 .لظروف قاهرة أدت إلى تعطيل الجامعة عن الدوام الرسمي شريطة اعتماد العميد المعني
  

يـــف يبـــين النصـــاب بموجـــب قـــرار تكل أو مركـــز معهـــد/فـــي أي كليـــة المحاضـــر غيـــر المتفـــرغ بالعمـــل يُكلـــف :)٣( مـــادةال

فع لـه عـن كـل ذي يكلف بالعمل فيه ورتبته الأكاديمية وقيمة المكافـأة التـي سـتدالتدريسي له خلال الفصل ال

والعــلاوات المعمــول بــه فــي مــن نظــام الرواتــب ) ٤(مــا هــو مبــين فــي المــادة رقــم  ســاعة تــدريس فعليــة وفــق

أو بموجــب قــرار تكليــف يبــين العــبء التدريســي لــه خــلال الفصــل الــذي يكلــف بالعمــل فيــه وقيمــة الجامعــة، 

باســـتثناء كليـــة الطـــب حيـــث تحـــدد مكافـــأة المحاضـــر غيـــر المتفـــرغ افـــأة المقطوعـــة التـــي ستصـــرف لـــه، المك

  :المكلف في هذه الكلية على النحو الآتي 

  دينار ٦٠٠مكافأة شهرية مقطوعة بقيمة     المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ * 

  دينار ٥٠٠ مكافأة شهرية مقطوعة بقيمة  المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ مشارك* 

  دينار ٤٠٠مكافأة شهرية مقطوعة بقيمة   المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ مساعد* 
  

وحدة الشـؤون الماليـة ووحـدة  غ بالعمل، على أن تزوّدقبل مباشرة المحاضر غير المتفر  فقرار التكلييصدر    :)٤(مادة ال

  .ل في الجامعة بنسخة من هذا القرارالقبول والتسجي
  



 

يــزود العميــد كــلاً مــن وحــدة الشــؤون الماليــة ووحــدة القبــول والتســجيل ودائــرة المــوارد البشــرية بتــاريخ مباشــرة : )٥(مــادة ال

  .المحاضر غير المتفرغ
  

مـــن  شـــهري يعـــد لهـــذه الغايـــة يُوقـــع  بموجـــب كشـــف محاضـــرين غيـــر المتفـــرغينتصـــرف مكافـــآت ال   .أ  ):٦(مادة ال

المحاضــر المكلــف ويعتمــده كــل مــن رئــيس القســم والعميــد المعنيــين، أمــا بالنســبة للمحاضــرين غيــر 

والمحاضـــرين غيـــر المتفـــرغين الـــذين يكلفـــون بالتـــدريس مقابـــل مكافــــأة المتفـــرغين فـــي كليـــة الطـــب 

ه فتصرف مكافآتهم بناء على كتاب من عميد الكلية يبين فيه قيـامهم بالتـدريس موضـحاً فيـمقطوعة 

   .تاريخ إنهائهم له في الفصل الذي كلفوا بالتدريس فيهتاريخ مباشرتهم العمل و 

حــدة القبــول بشــكل نصــف فصــلي إلــى و )  أ-٦(الكشــوف الشــهرية والكتــب المبينــة فــي المــادة ترســل   . ب             

إلـى تتـولى هـذه الوحـدة إرسـالها التدريسي للمحاضرين غير المتفرغين، ثم  والتسجيل لتدقيق النصاب

  .وحدة الشؤون المالية للصرف حسب الأصول

الكتــب المبينــة فــي كــذلك و  بشــكل نصــف فصــلي مــع الكشــوفبــراءة ذمــة مــن مكتبــة الجامعــة  رفــقتُ   . ج             

  .ولا يتم الصرف بدون إرفاقها) أ-٦(المادة 
  

  : )٧(مادة ال

بـــاره نشـــاطاً رة عمـــل ســـاعتين بـــدل الامتحـــان النهـــائي باعتتصـــرف للمحاضـــرين غيـــر المتفـــرغين أجـــ  .أ

  .تدريسياً متمماً للفصل الدراسي

الأول والثــاني إذا عقــدا فــي موعــد  ر المتفــرغين أيــة أجــور عــن الامتحــانلا يصــرف للمحاضــرين غيــ  . ب

 .المحاضرة وفق التقويم الجامعي

الموحــدة      غين أجــرة ســاعة واحــدة عــن كــل امتحــان مــن الامتحانــاتيســتحق المحاضــرون غيــر المتفــر   . ج

  .المقررةد لبعض المواد خارج مواعيد المحاضرات التي تعق

خمسـين ) ٥٠(يجب أن لا يتجاوز عدد المحاضرات والامتحانات وساعات المحاضـرات التعويضـية   .  د

  .ساعة في الفصل الواحد
  

مـا في لأغـراض احتسـاب المكافـآت ستة عشر أسبوعاً ) ١٦(يعتبر الفصل الصيفي فصلاً دراسياً كاملاً مدته   : )٨(مادة ال

أســـــابيع ويـــــتم إعطـــــاء ) ٨(يتعلـــــق بالمحاضـــــرين غيـــــر المتفـــــرغين، حيـــــث أن مـــــدة الفصـــــل الصـــــيفي هـــــي 

  .المحاضرات فيه يومياً 
  

بــدل التــدريس للمحاضــرين غيــر المتفــرغين عــن ســاعات التعــويض التــي يقومــون بتدريســها شــريطة  حتســبيُ   : )٩(مادة ال

  .اعتماد العميد المعني لهذه الساعات
  

       .مستحقات المحاضرين غير المتفرغين بشكل نصف فصلي صرفتُ : )١٠(مادة ال
  

  .أية تعليمات سابقة إذا كانت مخالفة لهذه التعليمات تُلغى ):١١(المادة 
  

  .في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات مجلس العمداءيبت ): ١٢( مادةال
  

  .هذه التعليماتالمعنيون مسؤولون عن تنفيذ الأقسام والمدراء  رئيس الجامعة ونوابه والعمداء ورؤساء ):١٣(المادة 

  
 


