
 إدارة التغيير    

  هذا المساق لتزويد الطالب بالمبادئ الأساسية للتغيير المؤسسي والفاعلية  المؤسسية، ونظريات فعالية تطبيق هذا التغيير من حيث إعادةصمم  

 التصميم المؤسسي والانتقال المؤسسي أما بالخلق أو النمو أو التهالك وأما الفناء وكذلك  والتعريف بدور التجديد الاستراتيجي الدافع. 

 


