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  إدارة مدرسية خطة مساق
 

 معلومات المساق

 إدارة مدرسية :اسم المساق
 2022/2023الأول الدراسي: الفصل 
 صول التربية والإدارة أالقسم: 
 العلوم التربوية  الكلية:

  170301506 رقم المساق:
  1:شعبةال

 الوصفيالمنهج الأساسي: 

                     17:00-14:00الخميس، أيام وأوقات المحاضرة: 
 304مبنى الحارث الرابع ح.ر.    :  الغرفة الصفية:

 3الساعات المعتمدة: 
 المتطلبات السابقة: لا يوجد

 وصف المساق
 وصف المساق

إلى مساا ةدا الب ع ة ى إاكاأ مهم ا ااااكا المدكةاا ا ير ةاا ء اماال الممر المدكةاار  اإاكاأ ما اب امةاا ل    تهدف هذا المساا  

ااكي التءبوي  االتمءف منب ق ته  الفكءيا ير الم دان ااالتنظ م ااااكي  االوقوف ة ى نظءي ت ااااكا التءبويا اتوظ ف ما ائه  ا

 هم ته  امج لات التبا ق له .    ت ااااكيا االق  ايا اتحديد مالوظ ئف االممإلى 
School Management 170301506 3cr H 

This course aims to help students understand the importance of the school administration in the conduct and 

performance of school work, and understand the principles and methods of administrative organization, and stand 

on the theories of educational administration and employment of its principles and its premises intellectual in the 

field of administrative education, and to identify the functional management and leadership, processes and 

determine their relevance and application areas have. 

 طرق وأساليب التدريس
 ي ر:. ة شمر ذلك ة ى م  فم لم ال ة تم تقديم المس   من خ ل مجموةا من اةتءات ج  ت التم 

 مح ضءات بوكبوينت امن قش ت ي ة ا ير الفصول الدكاة ا 

  م التم انر من خ ل مجموة ت صغ ءا تممر ير ة    متمدا التخصص ت التم 

 مي م امي م اث ئق ا ذات ص ا ب لموضوع 

 م المستند إلى الشاكا المنكاوت ا من خ ل  التم Model  ماMicrosoft Team 

 معلومات عضو هيئة التدريس

  : أ.د. أيمن أحمد العُمري اسم المدرس
 ستاذأالرتبة الأكاديمية: 

 306، مبنى الحارث الرابع موقع المكتب: كلية العلوم التربوية
 aieman66@hu.edu.joالبريد الالكتروني:                                   0796618374هاتف: 

 المصادر والمراجع التعليمية
  :ع المقءكالكتا

. الق هءا: المجموةا إااكا المدكةا اإااكا الفصر: مصول نظءيا اقض ي  مم صءا .(2012المهدي  ي ةء يتحر الهندااي ) -

 المءب ا ل نشء

 . الكويت: مكتاا الف ح.إااكا اتنم ا المواكا الاشءيا ير التم  م(. 2015المهدي  ي ةء يتحر الهندااي اآخءان ) -

 ة الهاشمـيـةالجامع

 
 

The Hashemite University 

  Deanship of Academic Development       والتواصل الدولي عمادة التطوير الأكاديمي

and International Outreach 



2  
  

  . ااك النهضا المءب ا.ااكا المدكة ا: الامد التخب بر االتنظ مر المم صءالا .(2006الاغاءي  ةاد الصمد ) -

 الق هءا: مكتاا النهضا. .ااااكا التم  م ا اااااكا المدكة ا(. 2000حجر  محمد إةم ة ر. ) -

 .. ااك الفجءااااكا المدكة ا الحديثا ير ضول الفكء ااااكي .(2009) خ  ر  نا ر ةمد -

 الأكان. .ااااكا المدكة ا الحديثا: مف ه مه  النظءيا اتبا ق ته  المم  ا(. 2004) ةزتةب وي  جوات  -

  . ااك المءيخ.الاااكا المدكة ا ير ضول الفكء الاااكي المم صء .(1999الحم د ) مصبفى  ص ح ةاد -

 الشءا   جدا.. ااك 3  طالأصول ااااكيا ل تءب ا(. 1996مب اع  إبءاه م ةصمت  احسن  مم نا محمد ) -

 الكويت: مكتاا الف ح ل نشء االتوزيع.  الاااكا المدكة ا الحديثا من منظوك ة م النظم.(. 2002الجاء  زين  ة ر. ) -

 ةم ن: ااك الشءا . الاااكا المدكة ا الحديثا.(. 2001ة بدين  محمد ةاد الق اك. ) -

 . ةم ن: ااك الفكء. ا اااشءاف التءبويمةس ااااكا التءبويا االمدكة(. 2001الدايك  ت س ء اآخءان. ) -

 .الءي ض  ااك المءيخ .3ط  ااااكا المدكة ا ير ضول الفكء ااااكي المم صء (.2002) مصبفى  ص ح ةاد الحم د -

يهءةااا الم ك الوطن ا مثن ل  :. الءي ضالمه كات الأةاا ةاا ا لمديء ااااكا المدكةاا ا .(2002محمد صاا لع ةاد ) )  المن ف -

 النشء.

 
 : المصادر الإضافية المقترحة الأخرى 

 ئل جامعية:كة 
  ك نون مال(. اكجا مهم ا امم كةاااااااا الأنم ط الق  ايا لمديءي المداكا ير مح يظا الزكق ل ايق نموذ  2015مبو ة ي   محمد ) -

 غ ء منشوكا  الج مما اله شم ا  الزكق ل  الأكان. "الحمض النواي ل ق  اا" من اجها نظء المم م ن. كة لا م جست ء

  آذاك(. المشك ت التر تواجه مديءي المداكا ير مح يظا الزكق ل اةار التغ   ة  ه  من اجها نظء 2017الزيواي  نج ح محموا ) -

 كة لا م جست ء غ ء منشوكا  الج مما اله شم ا  الزكق ل  الأكان.المم م ن. 

ن ساااا ن(. اكجا مم كةااااا مديءي المداكا الث نويا ير ةم ن ل ق  اا التحوي  ا اة قته  بمسااااتو  اةااااتخدام   2016الءيم اي  ضاااا  ل ) -

 مه كات التواصر لد  المم م ن. كة لا م جست ء غ ء منشوكا  الج مما اله شم ا  الزكق ل  الأكان.

مديءي المداكا الث نويا ير ةم ن من اجها نظء    آع(. إااكا الوقت اة قته  بف ة  ا اتخ ذ القءاك لد 2017الح   ة ر  ةهى ) -

 المم م ن. كة لا م جست ء غ ء منشوكا  الج مما اله شم ا  الزكق ل  الأكان.

  تشءين مال(. اكجا مم كةا مديءي المداكا الث نويا ل ق  اا الااتوقءاط ا اة قته  بمستو  الصمت 2018الح و  ةخ ل ةثم ن ) -

 م ن. كة لا م جست ء غ ء منشوكا  الج مما اله شم ا  الزكق ل  الأكان.التنظ مر لد  المم م ن ير ة
- Davis, Brent & Ellison, Linda.  (1997).  School Leadership for the 21Century.  Routledage, London. 

- Dean, Joan.  (1999).  Improving the Primary School.  New York, Routledge. 

- Grorton, Richard A.  & Snowden, Petra E.  (1993).  School Leadership & Administration.  Brown & Benchmark 

- Hallinan, Maureen T.  Restructuring Schools.  (1995).  Plenum Press, New York. 

- Mohrman, Susan Alberts & Others.  (1994).  School-Based Management.  San Francisco, Jossey-Bass Publishers. 

- Poster, Cyril.  (1999).  Restructuring: The Key to Effective School Management. New York, Routledge. 

- Perkins, David.  (1992).  Smart Schools.  New York.  The Free Press. 

- Robbins Pam & Alry Harvey B.  (1995).  The Principals' Companion. Corwin Press, Inc. 

- Seyfarth, John T.  (1991).  Personal Management for Effective Schools.  Boston, Allyn and Bacon. 

- Thomson, Scott D.  (1992).  School Leadership.  Newbury, California.  Corwin Press. 

- Ubben, Gerald C. & Hughes, Larry W.  (1997).  The Principal.  Creative Leadership for Effective Schools.  

Boston.  Allen and Bacon. 

  .http://www                         فائدة:مصادر الكترونية ذات 

 

 مصفوفة نتائج تعليم الطلاب
 تعليم البرنامجمخرجات  لمساقاأهداف  خرجات تعليم الطالب للمساقم طرق التقييم

تحقيق الهدف المرجو وهو معرفة الطالب  استراتيجية السؤال والجواب
أهم الأسس والمفاهيم في إدارة وتنظيم 

  العمل المدرسي 

أن يعرف الطالب أهم الأسسسسسسسسسسسسسس 
والمفاهيم في إدارة وتنظيم العمل 

 .المدرسي

إعداد كفاءات إدارية تربوية متخصصة في 
 مجال الإدارة المدرسية 

العصف الذهني استراتيجية 
 التفاعليةالأسئلة و 

على النظريات الإدارية المعاصرة  التعرف
 في حل مشكلات الإدارة المدرسية

أن يعرف الطالب كيفية توظيف 
النظريات الإدارية المعاصرة في 

 المدرسية.حل مشكلات الإدارة 

إعداد كفاءات إدارية تربوية متخصصة في 
 مجال الإدارة المدرسية
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 الدعم الأكاديمي

التر تضمن إق ما ة الا امن ةاا اممقولا ل ب ع الذين يم نون من إة ق ت قد تؤثء ة ى قدكتهم ة ى تتمثر ة  ةا الج مما اله شم ا ير توي ء الفءص التم  م ا 

ل تأكد من ت ا ا احت  ج تهم الفءايا. ةتاذل الج مما  كا المس  المش ككا ير منشبا المس   ما ت ا ا متب ا ته. يتم تشج ع الب ع ذاي ااة قا ة ى الاتص ل بمد

 لاحت  ج ت الخ صا كر الجهوا لت ا ا احت  ج ت الفءا.من خ ل قسم ذاي ا

 

 قسم ذوي الاحتياجات الخاصة: 

 هاتف: 

  الموقع: 

  البريد الإلكتروني: 

 
 تقييمات المساق

 لمشاركة الصفيةا
االحضوك من المن صء المهما ير تجءبا التم م لكر ط ل  ير الج مما اله شم ا  امن المتوقع من  الغءيا الصف اتمد المش ككا ير 

ضءات الدكاة ا خ ل الفصر  ٪ ةن المح15يحضء الب ل  جم ع المح ضءات. كم  منه من المتوقع ملا يتغ   الب ل  ةن مكثء من 

كجا كةوع بغض النظء ةن ماائهم. تقع ة ى ة تق الب ل  مسؤال ا ٪ ة حص ون ة ى ا15الدكاةر. مالئك الذين يتج ازان هذا الحد 

بغض النظء ةن الفتءا المخصصا ل حذف/ ااض يا الدكاةر مءاقاا ات ءا غ  ب ته. يادم ةجر الحضوك ير ال وم الأال من الفصر 

 تسج ر ةدم الحضوك. االتسج ر المتأخء. تقع ة ى ة تق الب ل  مسؤال ا تسج ر الدخول؛ ة ؤاي ةدم الق  م بذلك إلى

 ح لات ةنبإذن مساق من المدكا  من حضوك المح ضءا بشءط ملا يتج از ةدا هذه الاير ح لات اةتثن ئ ا  يمكن إةف ل الب ل   

٪ من المح ضءات الديه 25الحد المسموح به من قار الج مما. ة حدا المدكا إمك ن ا قاول التغ  . الب ل  الذي يتغ   ةن مكثء من 

 ةذك مقاول ل تغ   ة سمع له ب لانسح ع من المس  .
 

 السرقات الأدبية
ج مما الما الءةوع. تتوقع  ة م ت ةم كؤاي إلى خس كا تتمُتاء السءق ت الأاب ا )الانتح ل( جءيما مك ايم ا خب ءا ايمكن من 

ابن لً ة ى من ط به  تانر مة ى مم ي ء الس وأ االالتزام به  ير تف ة هم مع مة تذتهم امقءانهم االمجتمع الج ممر الأاةع.  اله شم ا

 الج مما اله شم ا. امص اق همن الب ل  ةدم الانخءاط ير ة وك  ت تهدا نزاهته  ذلك  يتُوقع

 ة ى جم ع مه م الب ع ما الأةم ل المقدما:ذلك الأمث ا الت ل ا اينباق  تتضمن السءق ت الأاب ا

 اةتخدام ةمر ما ميك ك ما صوك ما ك م ت شخص آخء اان إذنه ما ااش كا إل ه .• 

 دام ة م ت الاقتا ا.اةتخدام ص  غا ما اةم ما ةا كا ما جم ا ما يقءا ما مق ل لشخص آخء اان اةتخ• 

 تحءيف المص اك التر تم اةتخدامه .• 

 . كم  يحق له خصم ة م ت ة ىةند اكتش ف السءقا الأاب ا من يخصم من ة م تهالب ل  ير المس   ما   ءة  يحق ل مدكا من يُ 

 غ ء المُست ما. الواجا ت المتأخءا ما 

ما تقديم ةءض تقديمر ير الموةد  تقديم مشءاع يص ريإن الب ع الذين يفش ون ير حضوك امتح ن ما  التق  م ير جم ع ح لات 

 .  متقالة ت قون ت ق ئ ً  اكجا كةوع لهذا الجزل من  ةذك طار المحدا اان إذن مساق ا/ ما غ ء ق اكين ة ى تقديم مذكءا 

ا مة ة ً  من ةم  ا التق  م. الب ع الذين يفش ون ير تقديم مةم لهم بح ول ير الوقت المحدا جزلً الوكقا الاحث ا الفص  ا يمد تقديم • 

. ةتت قى المه م التر يتم تس  مه  بمد من مجموع ة ما التق  م ٪10خصم  الموةد النه ئر المحدا ة حص ون ت ق ئ ً  ة ى غءاما قدكه 

ة ةا لاحقا ةتؤاي إلى ةقوبا إض ي ا بنساا  24. كر   ممن مجموع ة ما التق ٪10 خصم ة ةا غءاما إض ي ا قدكه  24مكثء من 

 .من مجموع ة ما تق  م الممر 10٪
ة تم منع اكجا غ ء مكتم ا ل تق  م  الج مماتم ش  ً مع لوائع ا ير الح لات التر يفوت ي ه  الب ل  التق  م لسا  طار ما بإذن مساق• 

 . مموةد التق  المحدا ايمكن تءت   تق  م بدير ما تمديد
 سياسة شكاوى الطلاب

يحق ل ب ع ير الج مما اله شم ا مت بما الشك ا  المتم قا ب لك  ا االموظف ن االب ع الآخءين. قد تكون طا ما الشك ا  إم  

 الب عمك ايم ا ما غ ء مك ايم ا. لمزيد من المم وم ت حول الس  ةا االمم   ت المتم قا بهذه الس  ةا  يمكنك الءجوع إلى ال ر 

ربط الهدف التعليمي بنوع 
 التقييم

يدرك الطالب طبيعة  التعرف على 
العلاقات والأدوار والوظائف في الإدارة 

  المدرسية

أن يدرك الطالب طبيعة 
العلاقات والأدوار والوظائف في 

 الإدارة المدرسية

تلبية حاجة وزارة التربية والتعليم في مجال 
 الإدارة المدرسية

أن يفهم الطالب أهم المجالات  مجالات الإدارة المدرسيةالتعرف على  الاختبارات التحريرية 
 الإجرائية للإدارة المدرسية

تلبية حاجة وزارة التربية والتعليم في مجال 
 الإدارة المدرسية

تصحيح التقارير والملاحظة 
 واختبار 

 

الخبرة النظرية بتطبيق الأعمال ودراسة 
 الإدارة المدرسية.المشكلات في 

أن يكتسب الطالب الخبرة 
النظرية بتطبيق الأعمال ودراسة 
 المشكلات في الإدارة المدرسية.

تنمية مهارة البحث العلمي للطلبة ورفع 
بيقها في مجال الإدارة قدراتهم على تط

 المدرسية
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 تقييم أعمال المساق
وتقييماته تقويم المساق  

ة تم تصن ف الب ع من خ ل اة ئر التق  م الت ل ا اة تم احتس ع اكجتهم النه ئ ا من نم ذ  التق  م كم  هو موضع مان ه مع مءاة ا 

  تم ةءا مم ي ء التقديء ير نه يا الخبا الدكاة ا.ةتوزين اكج تهم. 
 الموعد النهائي للتقييم وزن الدرجة التقييم

 الاسبوع الثامن %25 اختبار المنتصف

 الاسبوع الحادي عشر %25 بحوث ومقالات 

 الاسبوع الحادي عشر %10 واجبات بيتية ومشاركة صفية

 الاختبار النهائي
 

الموعد التقريبي خلال الأسبوع السادس عشر ) حسب  40٪

 (التسجيلة القبول وبرنامج دائر

 
 .ااااكا المدكة اخضوع الب ع إلى اختا كات تسهم ير ممءيا اكجا اكتس ع الب اا لمه كات : الاختبارات الفصليةوصف طبيعة  -

 تزايد الب اا بامض القءالات المتنوةا ير موضوة ت ذات ص ا ب لم اا.تتضمن الاختا كات : وصف طبيعة الاختبارات القصيرة -

 .االمه كات المق  ا االمم  ا  االتر تمزز الممءيا االفهم

التغذيا الءاجما لم  تم طءحه ير المح ضءات لتمزيز الأيك ك االق م  تتضمن الواجا ت المديد من وصف طبيعة الواجبات البيتيّة:  -

الم   االتصدي ير الم دان التءبوي اتا  ن طء  ااااكا المدكة ا من خ ل ط   من الب ل  مخبط ةن االأهداف التر تم اةب ؤه  

  .ي ه  ل مشك ت

 

 :*تمنح العلامات النهائية وفقا للنموذج المعتمد التالي
 الدرجة بالأرقام وصف الدرجة رمز الدرجة

 4.00 ممت ز + م

 3.75  م

 3.50  ـ م

 3.25 ج د جداً  + ع

 3.00  ع

 2.75  ـ ع

 2.50 ج د +  

   2.25 

 2.00  ـ  

 1.75 ن جع + ا

 1.50 ن جع ا

 0.00 كاة  ه

 - غ ء مكتمر غم

 
 توزيع محتوى المساق

 المادة الدراسية موضوع المحاضرة   التاريخ/الأسبوع

  الأةاوع الأال

6/10/2022 

 مع الب اا المس  من قشا خبا 

ااااكا المدكة ا االمف ه م التمءف ة ى موضوع 

 .المتم قا به 

 خطة المساق

 

 الث نرالأةاوع 

13/10/2022 

 أهدافها، أهميتها وظائفها.المدرسية: الإدارة 
مفهوم ااااكا التءبويا اااااكا التم  م ا اااااكا 

 .صف االمدكة ا  اااااكا ال

 الإدارة المدرسية

 الث لثالأةاوع 

20/10/2022 

 لإدارة المدرسيةا العمليات الأساسية في المم   ت ااااكيا )ةن صء ااااكا(

 الأةاوع الءابع

27/10/2022 

 لإدارة المدرسيةا العمليات الأساسية في المم   ت ااااكيا )ةن صء ااااكا(

 الخ مسالأةاوع 

3/11/2022            

 النظريات الأساسية في الإدارة المدرسية مة ل   ااااكا المدكة ا )الأنم ط الق  ايا(

 لأةاوع الس اا ا

10/11/2022    

 النظريات الأساسية في الإدارة المدرسية )الأنم ط الق  ايا(مة ل   ااااكا المدكة ا 
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الس بعالاةاوع   

17/11/2022  
 كفايات مدير المدرسة

 المه كات   المه كات اانس ن ا  المه كات الذات ا

 المه كات الفن ا   اااكاك ا 

 واجبات مدير المدرسة

  إااكا شؤان الت م ذ المهم ت ااااكيا اتتضمن:

تنم ا الم ق ت مع المجتمع   الم م  ن كة يا شؤان

إااكا   تنظ م التسه  ت الم ايا المدكة ا  المح ر

تنظ م الاتص ل االتواصر ب ن   الشؤان الم ل ا

التقويم الخت مر امت بما   المدكةا اااااكا التءبويا

 ك ف ا تحس ن الممر ااااكي  الجوان  ااااكيا 

 مدير المدرسة ومهارات كفايات

 واجبات مدير المدرسة

 

 الث منالاةاوع 

24/11/2022 
 مدير المدرسة مشرف مقيم: 

الزي كات  :ـيتضمن: مة ل   ااشءاف التءبوي االمتمث ا ب

الدكاا   الاجتم ة ت  تا ال الزي كات  الصف ا

 .التوض ح ا

 :مدير المدرسة وتفويض السلطة

امفهوم تفويض الس با  امهم   يتضمن :مفهوم الس با

امهم المستوي ت امزاي    الما اب التر تقوم ة  ه  التفويض

التفويض. امهم الموامر المس ةدا التر تجمر ةم  ا 

 التفويض ةم  ا يم لا  اةوامر إخف   التفويض.

 مدير المدرسة مشرف مقيم

 مدير المدرسة وتفويض السلطة

 الأةاوع الت ةع

1/12/2022 

النظءي ت ااااكيا   مفهوم الصءاع وتضمن ما يلي:

 إااكا الصءاع   منواع الصءاع،  اموقفه  ير الصءاع

 :مدير المدرسة وإدارة الوقت

 ضمن مهم المض م ت ل وقت اك ف ا إااكا الوقتاتت

دور مدير المدرسة في إدارة وتنظيم 

 الصراع التربوي
 

 مدير المدرسة وإدارة الوقت

 الأةاوع الم شء

8/12/2022 

ب لأهداف  امفهومه   اما ائه   اخبوات ت كيخ ااااكا 

ااااكا ب لأهداف امهم مم زاته  امهم المح ذيء المتم قا 

 ب ةتخدامه .

 الإدارة بالأهداف

 الأةاوع الح اي ةشء

15/12/2022 
 الاتصالات التربوية الاتصالات التربوية

 الأةاوع الث نر ةشء

22/12/2022 
 المناخ التنظيمي 

 الأةاوع الث لث ةشء

29/12/2022 

  مراجعه وتقديم العروض والواجبات 

 الأةاوع الءابع ةشء

5/1/2023 

  مراجعه وتقديم العروض والواجبات

 الس اا ةشء  –الاةاوع الخ مس ةشء 

 14 - 26/1/2023 
 الامتحانات النهائية الامتحانات النهائية

 
 

 التقرير المطلب خلال الفصل الدراسيداد البحث أو ‘مواضيع مقترحة يمكن الإختيار منها في إ

 الاةتمداا لاةتقا ل الم م الدكاةر الجديد  -

 توزيع الب ع ة ى الفصول. -

 الاختا كات  -

 المج لس المدكة ا  -

 الأمن االس ما المدكة ا. -

 السج ت المدكة ا. -

 المكتاا المدكة ا. -

 ةار الاتص ل. -

 محو الأم ا الح ةوب ا.  -

 مديء المدكةا كمشءف مق م  -

 

 جدال توزيع الدكاا. -

 الب بوك الصا حر اااذاةا المدكةا -

 غ  ع الب اا اتسءبهم. -

 الأنشبا المدكة ا  -

 ة قا المدكةا مع المجتمع المح ر -

 بن ل الثقا. -

 إااكا الوقت  -

 إااكا الاجتم ة ت. -

 تقويم ماال المم م ن االتقءيء السنوي -

 سنويا المدكة ا.الخبا ال -

 التشك  ت المدكة ا. -
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 قواعد التقييم

  معايير التقييمالمشاركة الصفية: 

لعلاماتا  

 الجودة

 ممتاز المعايير

 نقاط( 4)

 جيد

 نقاط( 3)

 مقبول

 نقطة( 2)

 بحاجة إلى مزيد من التطور

 (نقطة 1)

 

يستشهد ير كث ء من الأح  ن من  -

 القءالات؛

 النق ط؛يستخدم قءالات لدةم  -

غ لاً  م  يماء ةن "م لما"  - 

 القءالات مع الموضوع المبءاح

 القءالات؛يستشهد من ح ن لآخء من  -

 النق ط؛يستخدم مح  نً  قءالات لدةم  -

يماء مح  نً  ةن "م لما" القءالات  -

 مع الموضوع المبءاح.

 القءالات؛ن اكاً م  يستشهد من  - 

ن اكاً م  يستخدم قءالات لدةم  -

 النق ط؛

ن اكاً م  يماء ةن "م لما"  -

 القءالات مع الموضوع المبءاح.

 القءالات؛غ ء ق اك ة ى الاةتشه ا من  -

غ ء ق اك ة ى اةتخدام قءالات لدةم  -

 النق ط؛

غ ء ق اك ة ى التما ء ةن "م لما"  -

 القءالات مع الموضوع المبءاح.

الدكجا التر يدمج به  الب ل  

قءالات المس   ير المش ككا 

 الصف ا 

 

  كاغا ً اائمً  م  يكون مش كك ً  -

 كث ءًا ة ى الأةئ ا؛يج    -

يتبوع ير اظه ك اجها نظءه  -

 بشكر كات نر.

 غ لاً  م  يكون مش كك ً كاغا ً  -

 الأةئ ا؛يج   من ح ن لآخء ة ى  -

يتبوع من ح ن لآخء ير اظه ك  -

 اجها نظءه.

 كاغا ؛ن اكاً م  يكون مش كك   -

 ن اكاً م  يستج   للأةئ ا؛ -

ن اكاً م  يتبوع ير اظه ك اجها  -

 نظءه.

 مبدا؛لا يكون مش كك  كاغا   -

 لا يستج   للأةئ ا مب ق ؛ً -

 لا يتبوع ير اظه ك اجها نظءه مب ق ً. -
التف ةر / المش ككا ير من قش ت 

 الغءيا الصف ا

 

 كاغا ؛اائمً  م  يكون مش كك   -

يتصءف بشكر من ة  خ ل  -

 الأاااك؛لم  

 للأةئ ا؛يستج   بشكر متكءك  -

اظه ك اجها نظءه يتبوع ير  -

 بشكر كات نر.

 كاغا ؛غ لا ً م  يكون مش كك   -

يتصءف بشكر من ة  خ ل لم   -

 الأاااك؛

 لآخء؛يستج   للأةئ ا من اقت  -

يتبوع ير اظه ك اجها نظءه من  -

 اقت لآخء.

 كاغا ؛ن اكاً م  يكون مش كك   -

يتصءف بشكر غ ء من ة  خ ل  -

 الأاااك؛لم  

 يستج   للأةئ ا؛ن اكاً م   -

ن اكاً م  يتبوع ير اظه ك اجها  -

 نظءه.

 مبدا؛لا يكون مش كك  كاغا   -

غ لا ً م  يتصءف بشكر غ ء من ة   -

 الأاااك؛خ ل لم  

 لا يستج   للأةئ ا مب ق ؛ً -

 لا يتبوع ير اظه ك اجها نظءه مب ق ً. -

التف ةر / المش ككا ير منشبا 

 التم م الصف ا

 

يظُهء اائمً  الالتزام من خ ل  -

 الش مر؛ااةداا 

 المحدا؛يصر اائمً  ير الوقت  -

غ لاً  م  يب   اجها نظء  -

 المدكة ن خ ك  الغءيا الصف ا.

م   مستمد؛ ن اكان اكا م  يكون غ ء  -

 يصر متأخءا

يب   مح  نً  اجها نظء المدكة ن  -

 خ ك  الغءيا الصف ا.

 مستمد؛غ لا ً م  يكون غ ء  -

 غ لا ً م  يصر متأخءا -

ن اكاً م  يب   اجها نظء  -

 المدكة ن خ ك  الغءيا الصف ا.

 مستمد؛ن اكاً م  يكون  -

 غ لا ً م  يصر متأخءا -

لا يب   اجها نظء المدكة ن خ ك   -

 الغءيا الصف ا مب ق ً.

 إظه ك الموقف االس وأ المهنر
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 المشاركة الصفية: المشاركة الشفهية

 العلامة
  بحاجة إلى مزيد من التطوير مقبول ممتاز

 الجزء 0 1 2 3 4 5 6 7 8

 

 

 هن أ تس سر منبقر ل مم وم ت. -

تم تضم ن شءيحا المنوان االشءائع الخت م ا  -

 بشكر من ة .

 هن أ تس سر منبقر ل مم وم ت. -

يتم تضم ن شءيحا المنوان االشءائع  -

 الخت م ا.

التس سر المنبقر ل مم وم ت ما هن أ الق  ر من  -

 ةدم اجواه ة ى ااط  .

لا يتم تضم ن شءيحا المنوان ا/ ما الشءائع   -

 الخت م ا.

 التنظ م

 

 المءض التقديمر جذاع إلى حد م  ل مش هدين. - المءض التقديمر جذاع امشو  ل مش هدين. -

لم يتم إجءال مي مح الا ما الاقتص ك ة ى  -

لجمر المءض التقديمر جذابً  مح الات ق   ا 

 ل مش هدين

 تصم م الشءائع

)نص  ملوان  خ ف ا  كةوم 

توض ح ا  حجم  ةن اين  

 ةن اين جزئ ا(

 

 

يغبر المءض التقديمر الموضوع بشكر  -

 ك مر امممق.

 المم وم ت ااضحا امن ةاا ااق قا. -

يتضمن المءض التقديمر بمض المم وم ت  -

 الأة ة ا.

بمض المم وم ت مح ءا إلى حد م  ما غ ء  -

 صح حا ما يشوبه  الضمف.

 يتضمن المءض الق  ر من المم وم ت الأة ة ا. -

المم وم ت مح ءا ما غ ء اق قا ما يشوبه   -

 الضمف.

 المحتو 

 

 

 

اقا اام ل االنحو االاةتخدام اة م ت  -

 التءق م

 لغا ط  قا ايم لا -

التهجئا ا/ ما يوجد مشك ت بس با ير  -

 القواةد ا/ ما الاةتخدام ا/ ما ة م ت التءق م.

يوجد مخب ل مستمءا ير التهجئا ا/ ما القواةد  -

 ا/ ما الاةتخدام ا/ ما ة م ت التءق م.

 لغا تفتقء إلى ما ق   ا الب قا االف ة  ا.  -

 ال غا

 

تم توص ر الأيك ك بحم ا اإةق ط صوتر  - 

 من ة  اإيص ل ااضع.

 ك ن هن أ تواصر بصءي ك فٍ مع الجمهوك. -

ك ن هن أ اةتخدام ك فٍ لمه كات الاتص ل  -

 غ ء ال فظر الأخء .

 تم إيص ل الأيك ك بوت ءا من ةاا. -

ك ن هن أ بمض الصموبا ير توص ر  - 

الأيك ك بسا  ااةق ط الصوتر  اق ا 

التحض ء  االممر غ ء المكتمر  ا/ ما ةدم 

 .كف يا التواصر الاصءي

الاةتخدام غ ء الك ير لمه كات الاتص ل غ ء  -

 ال فظر.

 ات ءا إيص ل الأيك ك من ةاا إلى حد م . - 

ك نت هن أ صموبا كا ءا ير توص ر الأيك ك  - 

بسا  ضمف ااةق ط الصوتر  اق ا التحض ء  

االممر غ ء المكتمر  ا/ ما ق ا الاتص ل ب لم ن ما 

 انمدامه.

 ةدم اةتخدام مه كات الاتص ل غ ء ال فظر. -

 تم اةتخدام ات ءا غ ء من ةاا ايص ل الأيك ك.  -

 إيص ل الأيك ك

 

 
 ااج ب ت ة ى الأةئ ا متءاببا اك م ا. -

 تظُهء ااج ب ت الثقا االممءيا الواةما. -

 ممظم ااج ب ت ة ى الأةئ ا متءاببا اك م ا. -

الثقا االممءيا تظُهء ااج ب ت ببءيقا م   -

 الواةما.

ااج ب ت ة ى الأةئ ا ل ست متءاببا ال ست  -

 ك م ا.

 متءاا ما غ ء ااضع ير الءااا. -

 التف ةر مع الجمهوك

  = ( Y x 5/16) العلامة النهائية 
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