
 ٢٠١٩لسنة  )٥(رقم �عليمات 

 �� ا�جامعة الهاشمية شؤون اللاجئ�ن�عليمات مركز دراسات 

 ١٨/٣/٢٠١٩المؤرخ �� ) ٧٩٤/٢٦/٢٠١٩(الصادرة بموجب قرار مجلس العمداء ذي الرقم 

 

 

�� ا�جامعة الهاشمية  شؤون اللاجئ�نمركز دراسات  �عليمات(�سُ�ى هذه التعليمات  :)١(المادة 

 ) ٢٠١٨لسنة 
ً
 .من تار�خ إقرارها ويعمل ��ا بدءا

 

 ما لم ،أدناهي�ون لل�لمات التالية حيثما وردت �� هذه التعليمات المعا�ي المخصصة لها  :)٢(المادة 

 :تدل القر�نة ع�� غ�� ذلك

 ا�جامعة الهاشمية: ا�جامعة  

 شؤون اللاجئ�نمركز دراسات  : المركز  

 رئيس ا�جامعة : الرئيس  

 اللاجئ�ن شؤونمجلس مركز دراسات  :المجلس  

 شؤون اللاجئ�نمدير مركز دراسات  : المدير  

 باحث �عمل �� المركز بدرجة علمية وخ��ات :الباحث  

مدير المركز وقد ي�ون أحد أعضاء الهيئة التدريسية يحددها 

أي �خص �� ا�جامعة من ذوي العلاقة بطبيعة عمل المركز أو 

يختاره مدير المركز لغرض تنفيذ برامج أبحاث أو دراسات �� 

 .المركز
 

 بالرئيس :)٣(المادة 
ً
 .ومن يفوضھ �عد المركز وحدة من وحدات ا�جامعة و�رتبط إدار�ا

 

��تم و �عد المركزمركزا متخصصا ��دف إ�� المساهمة �� تحقيق رسالة ا�جامعة وأهدافها  :)٤(المادة 

 :من خلالشؤون وقضايا اللاجئ�ن �

 .�شؤون اللاجئ�ن وقضاياهمإجراء الدراسات والابحاث العلمية المتعلقة  -١

وحقوق الإ�سان مع مراكز وتداعياتھ  تبادل المعلومات وا�خ��ات �� مجال ال�جوء  -٢

 .البحث المشا��ة داخل الأردن وخارجھ

لأعضاء الهيئة التدريسية المش��ك�ن بدراسات وابحاث علمية  اللوجس�ي تقديم الدعم -٣

 .�شؤون اللاجئ�ن وقضاياهممتعلقة 

رصد وتدو�ن وتوثيق الأحداث المتعلقة باللاجئ�ن والم�جر�ن والنازح�ن بالأردن والوطن  -٤

 .العر�ي



المختصة وتقديم الاستشارات التطوعية إعداد وتنظيم الدورات والورش التدر�بيــة  -٥

 .بقضايا ال�جوء والن�وح وال�جرة القصر�ةا�خارجية المختصة 

قضايا بناء شبكة اتصالات مع المؤسسات والهيئات المحلية والاقليمية والعالمية ��  -٦

 .اللاجئ�ن

 .والمشاركة ف��ا اللاجئ�نعقد المؤتمرات المحلية والدولية ذات العلاقة بقضايا  -٧

المختص �� قضايا اللاجئ�ن �اديمية وطنية ��تم بالتعاون الأ�ادي�ي �شاء شبكة أإ -٨

إجراء الدراسات والبحوث �� النوا�� السياسية والعسكر�ة والاقتصادية والاجتماعية و 

 .للقضايا ال�ي ��م الأردن والوطن العر�ي وتتصل بأمن هذه المنطقة وتؤثر �� مستقبلها

إيجاد مكتبة متخصصة بالمراجع والمصادر المتعلقة �شؤون اللاجئ�ن والنازح�ن  -٩

 
ً
 .والم�جر�ن قصر�ا

 .توثيق�افةانجازاتالمركزمنا�شطةودراساتومحاضراتودورا�علىموقعا�جامعةالالك��و�ي -١٠

 .عن �شاطات المركزوإعلاميھ إصدار �شرات �عر�فية و�سو�قية  -١١

الدراســات والبحــوث ال�ــي يجر��ــا المركــز تحــت تصــرف وضــع المعلومــات المتــوافرة ونتــائج  -١٢

 .ا�جهات المعنية بالوسائل ال�ي يراها مناسبة ووفق �عليمات توضع لهذه الغاية

 .إجراء دراسات تحقيقية لواقع المخيمات �� الأردن ظروفها وتحديا��ا وسبل تطو�رها -١٣
 

 :يحقق المركز أهدافھ بالوسائل التالية :)٥(المادة 

باحث�ن من داخل ا�جامعة وخارجها للقيام بالدراسات والبحوث ت�ليف  -أ 

 .والاستشارات ال�ي تتفق وأهداف المركز

تنظيم المؤتمرات والندوات والدورات وورش العمل حول الموضوعات ذات الأهمية  -ب 

 .اهتمامات المركزالمحلية أو الإقليمية أو الدولية ذات العلاقة ب

 .تئيھ المركز�شر البحوث والدراسات وفق ما ير  -ج 

التعاون والتنسيق مع المراكز والمعاهد والمؤسسات ذات الأغراض والاهتمامات  -د 

 .المماثلة

 .جمع المعلومات والدراسات والتقار�ر ال�ي تحقق اهداف المركز -ه 

تنظيم مؤتمرات وندوات ودورات حول موضوعات ذات أهمية محلية أو إقليمية، أو  -و 

 .دوليةال

 .�عر�فية بالمركز وأهميتھ �خدمة المجتمع المح��عمل ز�ارات ميدانية  -ز 
 

وتنت�ي خدمتھ بالاستقالة �ع�ن مدير المركز بقرار من الرئيس لمدة سنت�ن قابلة للتجديد  :)٦(المادة 

 .�تعي�ن بديل لھأو 
 

ن مـــ يت�ـــون ) مركـــز دراســـات شـــؤون اللاجئـــ�نمجلـــس (ي�ـــون للمركـــز مجلـــس �ســـ�ى  -أ   

يعي��م الـــرئيس و ،مـــن بيـــ��م مـــدير المركـــزعضـــو، ) ١١(عـــددهم عـــن لا يز�ـــد أعضـــاء 



: الآ�يع�� أن ت�ون  لمدة سنت�ن قابلة للتجديد،مدير المركزو �عد الاستئناس برأي 

 -

 .المجلسرئيس  -

 .اللاجئ�نالدكتور مدير مركز دراسات شؤون  -

�ليــة العلــوم الاقتصــاد والعلــوم الإدار�ــة، �ليــة ( عميــد عضــو�ة �ــل مــن -

�ليــــــــة الدراســــــــات الاســــــــ��اتيجية وا�ح�وميـــــــــة، ، الآدابال��بو�ــــــــة، �ليــــــــة 

 .)عميد البحث العل�ي، عميد التطو�ر الأ�ادي�ي والتواصل الدو��

مـن ذوي ا�خ�ـ�ة والاهتمـام �عمـل المركــز يختـارهم المـدير بالتنسـيق مـع الــرئيس  ثلاثـة -ب 

 .من المنظمات وا�جهات ذات العلاقة �عمل المركز

 لرئيس المجلسين -ج 
ً
 .تخب المجلس من أعضائھ نائبا

 .المجلسيختار المجلس أحد العامل�ن �� المركز ليتو�� أمانة سر  -د 
 

 :يتو�� مجلس المركز الصلاحيات التالية :)٨(المادة 

 .إقرار ا�خطط والسياسات العامة المتعلقة �عمل المركز .١

 .الرئيس لإقرارها اق��اح التعليمات ا�خاصة بتطو�ر عمل المركز ورفعها إ�� .٢

إقرار الاتفاقيات ال�ي �عقدها المركز مع ا�جهات المعنيةوللمجلس أن يفوض  .٣

 لهذه التعليمات
ً
 .مدير المركز بإقرار الاتفاقيات وفقا

الموافقة ع�� برامج المركز وتطلعاتھ المستقبلية والمؤتمرات والندوات والدورات  .٤

مدير المركز بإقرار الاتفاقيات وللمجلس أن يفوض . ال�ي يق��حها مدير المركز

 لهذه التعليمات
ً
 .وفقا

 .مناقشة موازنة المركز ورفعها إ�� الرئيس لإقرارها .٥

مناقشة التقر�ر السنوي عن أعمال المركز ورفعھ إ�� رئاسة ا�جامعة والس��  .٦

 .لدعم الموارد المالية للمركز

يفوض مدير  التنسيب باختيار الباحث�ن الم�لف�ن أو المتطوع�ن وللمجلس أن .٧

 .المركز ��ذا العمل

للمجلس بناءً ع�� تنسيب المدير وموافقة الرئيس �عديل مهام وأعمال المركز ��  .٨

 .ضوء احتياجات ا�جامعة والمجتمع الأرد�ي
 

 

ع�� الأقل و�لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك بناءً ع��  شهر�نيجتمع المجلس مرة واحدة �ل  :)٩(المادة 

 .أو نائبھ دعوة من رئيس المجلس
 

أو  �� المركز وفق أنظمة ا�جامعة و�عليما��ا وفقا لاحتياجات عمل المركز  الباحث�ن ي�لف :)١٠(المادة 

 .حسب ما يحدده مدير المركز



 

 :يتو�� المدير المهام والصلاحيات الآتية :)١١(المادة 

 . إدارة شؤون المركز -١

 .المجلسإعداد مشروع الموازنة السنو�ة للمركز وعرضها ع��  -٢

إعداد الهي�ل التنظي�ي واق��اح برامج عمل المركز وخططھ وعرضها ع��  -٣

 .المجلس

 . إعداد التقر�ر السنوي عن أعمال المركز وخطتھ وعرضها ع�� المجلس -٤

الإشراف ع�� تنفيذ مهام المركز و�سهيل الام�انات للعامل�ن فيھ للقيام ��ذه  -٥

 .المهام

داخل ا�جامعة وخارجها لتفعيل دور المركز التنسيق مع ا�جهات المعنية مباشرة  -٦

 . وتقديم خدماتھ

 . المؤتمرات والندوات وورش العمل المنعقدة خارج ا�جامعةتمثيل المركز ��  -٧

 .اق��اح الآليات المناسبة لتطو�ر عمل المركز وتحس�ن أدائھ -٨

 .تيس��عمل الأبحاث العلمية والدراسات ال�ي تجرى �� ومن خلال المركز -٩

إعداد مسودات الاتفاقيات والنماذج ا�خاصة بأعمال المركز والدورات ال�ي  -١٠

 . يطرحها المركز وعرضها ع�� المجلس

 .منح الشهادات ا�خاصة بالدورات وورش العمل ال�ي �عقدها المركز  -١١

التنسيب للرئيس بقيمة رسوم الدورات وورش العمل سواء داخل أو خارج   -١٢

 .ردها أو تخفيضهاالأردن ال�ي �عقدها المركز أو 

 . تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس ومتا�ع��ا  -١٣

 إعداد الدورات وورش العمل ال�ي ينفذها المركز داخل وخارج ا�جامعة -١٤

 .والتنسيق لها

 .تنسيب بم�افآت محاضري الدورات والورش والعامل�ن �� المركز  -١٥

قليمية �سو�ق خدمات المركز للأفراد والمؤسسات والهيئات المحلية والا  -١٦

 .والعالمية

 .أي واجبات أو مهام أخرى ي�لفھ ��ا الرئيس أو رئيس المجلس -١٧

 

 :ت�ون الموارد المالية للمركز ع�� النحو الآ�ي :)١٢(المادة 

 .يخصص لنفقات المركز مبلغ سنوي �� م��انية ا�جامعة )١

 .جدتللمركز إن و  المقدمة والهبات والمنحالت��عات والمساعدات  )٢

 .موارد مالية أخرى تتفق مع قانون ا�جامعة وأنظم��اأية عوائد أو  )٣

تودع إيرادات المركز �� حساب خاص لدى وحدة الشؤون المالية �� ا�جامعة  )٤

 للنظام الما�� النافذ �� ا�جامعة
ً
 .و�تم الانفاق منھ وفقا



 

مراكز بحث ومعاهد  �شملانھ منبما  يقدم المركز خدماتھ للمجتمع الأرد�ي والعر�ي :)١٣(المادة 

 .وجامعات ومخيمات محلية

 

 .�� ا�حالات ال�ي لم يرد عل��ا نص �� هذه التعليمات مجلس العمداءيبت  :)١٤(المادة 
 

 .الرئيس أو من ينيبھ ومدير المركز مسؤولون عن تنفيذ أح�ام هذه التعليمات :)١٥(المادة 

 


