
 
  ١٩٩٩لسنة ) ٧٢(نظام رقم 

  نظام المكافأة والتعويض للعاملين في الجامعة الهاشمية

  من قانون الجامعات الاردنية الرسمية) ٢٧(صادر بمقتضى المادة 

  من قانون الجامعة الهاشمية) ٧(والمادة  ١٩٨٧لسنة ) ٢٩(رقم 

  ١٩٩٢لسنة ) ١٨(رقم 

  ٢٠٠٣لسنة ) ١٨١(عدل بموجب نظام رقم 

  ٢٠١٣لسنة  )٣٦(عدل بموجب نظام رقم 
  

المكافـــأة والتعـــويض للعـــاملين فـــي الجامعـــة معـــدل لنظـــام نظـــام ( يســـمى هـــذا النظـــام  -١المـــادة 

المشـار إليـه فيمـا يلـي  ١٩٩٩لسـنة  )٧٢(رقـم  ظـامنويقـرأ مـع ال) ٢٠١٣الهاشمية لسنة 

ويعمــل بــه مــن تــاريخ نشــره فــي بالنظــام الأصــلي ومــا طــرأ عليــه مــن تعــديل نظامــاً واحــداً 

  ٠الجريدة الرسمية 
  

يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت فــي هــدا النظــام المعــاني المخصصــة لهــا  -٢المــادة

  :ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك 

  .الجامعة الهاشمية:  الجامعة              

والموظــف المعــين فــي وظيفــة ، المحاضــر المتفــرغ، عضــو هيئــة التــدريس : العــاملون فــي الجامعــة 

بمــن فــي ذلــك ، مدرجــة فــي   جــدول تشــكيلات وظــائف الجامعــة الدائمــة

  .ولا يشمل ذلك المستخدمين، المعينون برواتب شهرية مقطوعة أو بعقود

  .اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة: لطبية         اللجنة ا

  ٠الخدمة على أساس التفرغ الكامل في الجامعة :  الخدمة               
  

  .تسري أحكام هذا النظام على العاملين في الجامعة -٣المادة 
  

عنـــد تركـــه ١/١/٢٠١٣المعـــين قبـــل تـــاريخ يســـتحق أي مـــن العـــاملين فـــي الجامعـــة  -أ -٤المـــادة 

تـــه تحســـب علـــى أســـاس الراتـــب الـــذي تقاضـــاه عـــن الخدمـــة نهائيـــاً مكافـــأة عـــن خدم

  -:وفقاً لما يلي، الشهر الأخير من خدمته

اعتبـــاراً مـــن تـــاريخ شـــموله بأحكـــام قـــانون ، الراتـــب الخاضـــع للضـــمان الاجتمـــاعي   -١          

  ٠وحتى إكماله سن الخامسة والستين من عمره ، الضمان  الاجتماعي

الســـــابقة لتـــــاريخ شـــــموله بأحكـــــام قـــــانون الضـــــمان  الراتـــــب الأساســـــي عـــــن المـــــدة   -٢          

  . والفترة اللاحقة لإكماله سن الخامسة والستين من عمره، الاجتماعي

مــن هــذا النظــام، يســتحق العامــل المعــين فــي الجامعــة  )٥(مــع مراعــاة أحكــام المــادة  -ب         

مكافـــأة خدمـــة تصـــرف فـــي نهايـــة كـــل ســـنة وفـــق  ١/١/٢٠١٣اعتبـــاراً مـــن تـــاريخ 



  -:الأسس التالية

وحتـى إكمالـه  تعيينـهمـن تـاريخ  الراتب الخاضع للضمان الاجتمـاعيساس على أ - ١

  ٠هوالستين من عمر  الخامسة

الخامســة والســتين مــن  خدمتــه بعــد إكمالــه مــدةالراتــب الأساســي عــن علــى أســاس  - ٢

  .عمره
  

  -:تدفع المكافأة على النحو التالي -أ -٥المادة  

  .راتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى .١

  .راتب شهر ونصف الشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثانية .٢

 .راتب شهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثالثة .٣

 .راتب ثلاثة أشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تلي ذلك .٤

 .تحسب أجزاء السنة من سنوات الخدمة على أساس نسبتها إلى السنة الكاملة -ب      
  

يحـــق لأي مـــن العـــاملين فـــي أثنـــاء خدمتـــه فـــي الجامعـــة الحصـــول علـــى نســـبة مـــن  -أ-٦المـــادة 

تبــين هــذه ، وذلــك بموجــب تعليمــات يصــدرها مجلــس الجامعــة، المكافــأة التــي يســتحقها

شــريطة ، غــي عليــه قضـاؤها فــي الجامعــة قبــل صــرفها لــهالنسـبة ومــدة الخدمــة التــي ينب

وأن لا تقــل ، خمســين بالمائــة%) ٥٠(أن لا تزيــد هــذه النســبة فــي حــدها الأعلــى علــى 

  .مدة خدمته في الجامعة عن عشر سنوات

يصرف رصيد ما يستحقه أي من العاملين من تلـك المكافـأة عنـد انتهـاء خدمتـه فـي  -ب         

  .من هذه المادة) أ(زيل ما دفع على حسابها بموجب الفقرة الجامعة وذلك بعد تن
  

  -:يفقد أي من العاملين استحقاقه للمكافأة نهائياً في أي من الحالات التالية -٧المادة 

إذا أديــن بحكــم قضــائي قطعــي مــن محكمــة أردنيــة مختصــة بارتكــاب جريمــة الخيانــة  -أ         

بـأمن الدولـة الـداخلي أو الخـارجي أو قـام أو أي جريمة جنائيـة أخـرى مخلـة ، العظمى

  ٠بأعمال التجسس لحساب دولة أجنبية 

إذا حكــم عليــه بحكــم قضــائي قطعــي مــن محكمــة أردنيــة مختصــة بــالحبس لارتكابــه  -ب        

أو التزويــر فــي الوثــائق ، أو أمــوال الجامعــة أو ســرقتها، جريمــة اخــتلاس أمــوال الدولــة

  . الرسمية
         

إذا أصيب أي من العاملين في أثناء قيامه بعمله أو بسببه بعاهة جسمانية نشأت عن  -٨المادة  

واعتبـــرت هـــذه العاهـــة أنهـــا لا ، ودون تقصـــير منـــه أو إهمـــال، طبيعـــة عملـــه مباشـــرة

ـــة ـــة الطبي ـــه فـــي الجامعـــة بقـــرار مـــن اللجن ـــه ، تحـــول دون اســـتمراره فـــي خدمت ـــدفع ل في

الإجمالي الـذي تقاضـاه عـن آخـر سـنة كاملـة تسـاوي تعويض بنسبة مئوية من الراتب 

  .نسبة الضرر الذي لحقه حسب قرار اللجنة الطبية



  

إذا قـررت اللجنـة الطبيـة أن العاهـة الجسـمانية تحـول دون اسـتمرار أي مـن العـاملين فـي  -٩المادة

  -:خدمة  الجامعة فيدفع له مايلي
  

  .المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار -أ

  .راتب الإجازة العادية المستحقة له حتى تاريخ الإصابة -ب        

  .راتب الشهر الذي يلي تاريخ الإصابة -ج        

  .مقدار مكافأة نهاية الخدمة المستحقة له -د        

تعويض بنسبة مئوية من الراتب الإجمالي الـذي تقاضـاه عـن آخـر سـنة كاملـة تسـاوي  -ه        

وإذا كانـــت العاهـــة الجســـمانية ، حســـب قـــرار اللجنـــة الطبيـــة نســـبة الضـــرر الـــذي لحقـــه

فيــدفع لــه تعــويض مقــداره راتــب ســنة ، تجعلــه مقعــداً أو عــاجزاً عــن إعالــة نفســه بنفســه

  .كاملة على أساس آخر راتب إجمالي شهري تقاضاه
  

مــن هــذا النظــام ) ٩(و ) ٨(يــتم دفــع مقــدار التعــويض المنصــوص عليــه فــي المــادتين  -ا٠المــادة  

  .قرار من مجلس الجامعة بعد اطلاعه على قرار اللجنة الطبيةب
  

فيـدفع لعائلتـه تعـويض ، إذا توفي أي من العاملين بسـبب عملـه أو فـي أثنـاء قيامـه بـه -١١المادة 

وذلك بالإضافة ، يعادل راتب سنة كاملة على أساس الراتب الإجمالي الشهري الأخير

  .ا من الجامعةإلى الحقوق المالية الأخرى التي يستحقه
  

إذا انتهــت خدمــة أي مــن العــاملين فــي الجامعــة دون مــا يســتوجب حرمانــه مــن حقوقــه  -١٢المــادة 

بموجب أحكام هـذا النظـام فيـدفع لـه أو لعائلتـه فـي حـال وفاتـه المبـالغ المسـتحقة لـه 

  .من المكافآت والتعويضات عن مدة خدمته في الجامعة
      

يجــوز للجامعــة أن تبــرم لمصــلحة العــاملين فيهــا عقــد تــأمين جمــاعي ضــد جميــع  -أ-١٣المــادة  

الحــــوادث والطــــوارئ بحيــــث لا تتجــــاوز قيمــــة هــــذا العقــــد مقــــدار الراتــــب الســــنوي 

وعلــى أســاس أعلــى مربــوط الدرجــة التــي كــان يشــغلها عنــد ، الإجمــالي لكــل مــنهم

  .إبرام عقد التأمين

ــــأ –ب  مين بموجــــب العقــــد الجمــــاعي لا تعفــــي الجامعــــة مــــن إن مســــؤولية شــــركة الت

مسؤولياتها تجاه العامل المتضرر إذا لم تدفع له الشـركة التعـويض الـذي يسـتحقه 

وفـــي حـــال دفـــع التعـــويض تصـــبح الجامعـــة فـــي حـــل مـــن التزامهـــا تجـــاه العامـــل 

  .من هذا النظام) ٩(من المادة ) ه(بمقتضى الفقرة 
  

  .لتعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظاميصدر مجلس الجامعة ا -١٤المادة

  
 


