
 )2022) لسنة (8تعل�مات رقم (

 في الجامعة الهاشم�ة الطاقة المتجددة تعل�مات مر�ز

 2003) لسنة 106) من نظام المراكز العلم�ة في الجامعة الهاشم�ة رقم(3صادر �موجب المادة (

 
اعت�اراً ) و�عمل بها في الجامعة الهاشم�ة الطاقة المتجددةتعل�مات مر�ز تسمى هذه التعل�مات ( ):1المادة (

 .من تار�خ إقرارها
 

 �كون للع�ارات والكلمات التال�ة المعاني المخصصة لها أدناه مالم تدل القر�نة على خلاف ذلك: ):2المادة (
 الجامعة:
 الرئ�س:
 المر�ز:

 المجلس:
 رئ�س المجلس:

 العمید:
 المدیر:

 الجامعة الهاشم�ة
 رئ�س الجامعة

 في الجامعة الهاشم�ة الطاقة المتجددةمر�ز 
 مجلس المر�ز

 رئ�س مجلس المر�ز
 عمید �ل�ة الهندسة

 مدیر المر�ز
  

الطاقة المتجددة مر�ز ینشأ في الجامعة مر�ز �سمى  ):3المادة (
�كل�ة الهندسة، و�عین مدیر المر�ز �قرار من و�عدالمر�زوحدةمنوحداتالجامعة،و�رت�طإدار�ا

 .الرئ�س
 

داخل الجامعة وخارجها من خلال  التنم�ة المستدامة في مجال الطاقةیهدف المر�ز إلى تحقیق  ):4المادة (
والعمل الدؤوب  وتطو�رها في الجامعةالمتجددة منشآت الطاقة الإشراف الإداري وال�حثي على

وتطب�قاتها محل�اً  إدارة الطاقة وترشید الاستهلاك وال�حث عن مصادر بدیلة للطاقةلنشر ثقافة 
 �قل�م�اً ودول�اً.و 
 

 �قوم المر�ز �المهام التال�ة لتحقیق أهداف المر�ز: ):5المادة (
إجراء �افة النشاطات التعل�م�ة والعمل�ة وال�حث�ة والتدر�ب�ة والاستشار�ة المساعدة في  -أ

وتفاعلاتها مع المجالات  وتطب�قاتها المتجددة الطاقةالاستدامة في مجالات المتعلقة �
 الصناع�ة والبیئ�ة والاقتصاد�ة والاجتماع�ة.

الاشراف الإداري وال�حثي على المشار�ع والمنشآت ذات الصلة �الطاقة المتجددة  -ب
والعمل والحمل الكهر�ائي والش�كة الكهر�ائ�ة الذ��ة وتطب�قاتها في الجامعة الهاشم�ة،



 المؤسسات المانحة محل�اً وعالم�اً.على توفیر الدعم المالي لها من خلال 
المتجددة وترشید استهلاك الطاقة  ودراسات الطاقة �حوثإنشاء قاعدة ب�انات شاملة ل -ج

محل�اً و�قل�م�اً الطاقة وجعلها متوفرة لل�احثین �مساهمة من الجامعة في خدمة قطاع 
لعالمي ، حیث یهدف المر�ز الى المساهمة في الجهد الوطني والاقل�مي واودول�اً 

 للاستغلال الأمثل للطاقة وترشید الاستهلاك وال�حث عن مصادر بدیلة للطاقة
المساعدة في تقد�م وتطو�ر برامج أكاد�م�ة في الطاقة المتجددة وتطب�قاتها من خلال  -د

تقد�م الجانب العملي وتعز�ز الجانب نظري للمساقات ذات العلاقة المطروحة لطل�ة من 
 قبل الجامعة.

إنشاء مختبرات على مستوى عالٍ لفحص أنظمة الطاقة المتجددة و�جازة العمل على  -ه
 الأجهزة (سواء مستهلكة أو منتجة للطاقة).

لرفد  المتجددة وتكاملها تمكین الجامعة من إنشاء مشار�ع استثمار�ة في مجال الطاقة -و
 .الجامعة مال�اً وفن�اً 

في الجامعة  الاستهلاك وترشیدأنظمة الطاقة المتجددة العمل المستمر على ز�ادة �فاءة  -ز
 الهاشم�ة.

إقامة مؤتمرات علم�ة اقل�م�ة تعنى �مواض�ع الطاقة، وعقد دورات تعل�م�ة وورش  -ح
 تدر�ب�ة في الطاقة �ما �خدم الطل�ة �الجامعة الهاشم�ة والمجتمع المحلي والإقل�مي.

 شأنه تحقیق  التعاون مع الجهات والأفراد ذوي العلاقة داخل الاردن وخارجه في �ل من -ط
أهداف المر�ز. �جوز للمر�ز أن �ستعین �ل�اً أو جزئ�اً �أي �فاءات أو خبرات من غیر 
العاملین في الجامعة على سبیل التعاقد أو الاستعارة أو المشار�ة وفقاً للتعل�مات النافذة 

 في الجامعة.
الجامعة الهاشم�ة"  الطاقة المتجددة فيمر�ز الرئ�س مجلساً �سمى "مجلس �شكل  -أ ):6المادة (

من ذوي بینهم رئ�س المجلس ومدیر المر�زو  من عضواً ) 11( �حد أقصى منیتكون
 داخل الجامعة وخارجها لمدة سنتین قابلة للتجدید.من الخبرة والكفاءة �عینهم الرئ�س 

 یتولى مجلس المر�ز الق�ام �المهام والصلاح�ات التال�ة: -ب
 السنو�ة. خطة العملو الاسترات�ج�ةوالخطط الس�اسة العامة للمر�ز  مناقشة .1
تأمین مصادر الدعم المالي للمر�ز لتمكینه من تحقیق السعي لدعم المر�زو  .2

 أهدافه.
 مشروع موازنة المر�ز السنو�ة وعمل التوص�ات المناس�ة. مناقشة .3
 مناقشة التقر�ر السنوي للمر�ز وعمل التوص�ات المناس�ة. .4
یتعلق �أعمال المر�ز وأمور الطاقة في الرأي والاستشارات الفن�ة �ما تقد�م  .5

 الجامعة.
وضع الخطط المستقبل�ة والاقتراحات التي تتلاءم مع طب�عة عمل المر�ز،  .6



 وتعمل على تطو�ر والارتقاء �مستوى الجودة ف�ه.
النظر في أ�ة أمور أخرى ذات صلة �عمل المر�ز وأهدافها �عرضها عل�ه رئ�س  .7

 المجلس.
 

 لمدة سنتین قابلة للتجدید.و�تنسیب من العمید مدیر�قرار من الرئ�س للمر�ز  �عین -أ ):7المادة (
�الجامعة و�حمل التدر�س�ة  الهیئةأعضاء للمر�ز أن �كون من  ف�من �عین مدیراً  �فضل -ب

 في أحد التخصصات ذات العلاقة �الطاقة المتجددة.شهادة الد�توارة
 له. ینتهي تعیین المدیر �انتهاء مدته أو تعیین بدیل -ت
تحدد الحقوق والواج�ات الوظ�ف�ة والمال�ة حسب القوانین والأنظمة والتعل�مات المعمول   -ث

 بها في الجامعة الهاشم�ة.
ب) من نظام المراكز العلم�ة في الجامعة، یتمتع /4مع مراعاة أحكام المادة ( -ج

لقرار  �الصلاح�ات المنوطة �عمید الكل�ة و�تولى مدیر المر�ز �المهمات التال�ة وفقاً 
 تعیینه:

إدارة شؤون المر�ز وفقاً لقانون الجامعة وأنظمتها وتعل�ماتها أو أ�ة تشر�عات  .1
 أخرى �عمل بها لهذا الغرض.

إعداد مشروع الموازنة السنو�ة للمر�ز وعرضها على المجلس ورفعه إلى الجهات  .2
 المتخصصة حسب الأصول.

 خطته.اله�كل التنظ�مي و�رنامج عمل المر�ز و وتطو�ر  إعداد .3
إعداد التقر�ر السنوي عن أعمال المر�ز وخطته وعرضها على المجلس ورفعه  .4

 إلى الجهات المعن�ة حسب الأصول.
الاتصال �الجهات المعن�ة داخل الجامعة وخارجها لتفعیل دور المر�ز وتقد�م  .5

 خدماته لمختلف شرائح المجتمع المحلي والإقل�مي والدولي.
لتطو�ر عمل المر�ز وتحسین أدائه، تحق�قاً لأهدافه اقتراح الآل�ات المناس�ة  .6

 وغا�اته.
إجراء ما یلزم لتسو�ق نتائج الأ�حاث العلم�ة والدراسات التي تُجرى في المر�ز  .7

ومتا�عة تطب�قها على الواقع من خلال الجامعة والشر�ات والمؤسسات ذات 
 العلاقة بها.

التي تخدم عمل المر�ز وعرضها  ومذ�رات التفاهم إعداد مسودات الاتفاق�ات .8
 على المجلس لدراستها والتوص�ة في شأنها للجهات ذات العلاقة.

إعداد النماذج الخاصة بتقد�م المشار�ع إلى المر�ز أو أ�ة نماذج أخرى تخدم  .9
 أهدافه وعرضها على المجلس للتنسیب في شأنها للجهات المختصة.

سترات�ج�ة المستدامة من منشآت ي وال�حثي على المشار�ع الاالإدار الاشراف  .10



 وال�حوثمشار�ع الاشراف الفني والمالي على الفي الجامعة و  المتجددة الطاقة
 التي �حصل المر�ز على تمو�ل لإنجازها ضمن إطار عمله.

 تنفیذ القرارات الصادرة عن المجلس ومتا�عتها. .11
 

 ):8المادة (
 
 
 
 

 ):9المادة (

حسب اله�كل التنظ�مي  تعیین هذا الكادر�تم و متفرغ �أداء مهام المر�ز و �قوم �ادر متخصص 
ت�عة في الجامعة مال التعل�ماتوحسب  المدیر و�قرار من الرئ�س مدیرالمقر بتنسیب من 

�جوز للمر�ز تكل�ف �احثین متفرغین لإجراء ال�حوث والدراسات للمشار�ع ال�حث�ة الهاشم�ة. 
 ها وذلك بتنسیب من المدیر و�قرار من الرئ�س.المدعومة من الجامعة أو خارج

 
 .�كلفالعاملونف�المر�زوفقأنظمةالجامعةوتعل�ماتهاوفقالاحت�اجاتعملالمر�زأو حس�ما�حددهمدیرالمر�ز

 
الطاقة مر�ز ینشأ في وحدة الشؤون المال�ة في الجامعة صندوق �سمى حساب أمانات  -أ ):10المادة (

 تودع ف�ه إیرادات المر�ز التي تتكون من:المتجددة في الجامعة الهاشم�ة 
 مساهمة الجامعة التي تحدد سنو�اً في میزان�ة الجامعة. .1
 الإیرادات التي �حصل علیها المر�ز من المؤسسات الدول�ة أو المحل�ة. .2
 المنح والمساعدات من الجهات المحل�ة والدول�ة. .3
التي تتم من والدراسات والاستشارات والدورات التدر�ب�ة حصة المر�ز من النشاطات  .4

 خلاله.
تخضعاجراءاتالق�ضوالإیداعوالإنفاقوالصرفوسائر الشؤون المال�ة للأنظمة والتعل�مات  -ب

 المال�ة المعمول بها �الجامعة. 
 

من مدیر  تحدد رسوم الدورات التدر�ب�ة واجراء الفحوصات والدراسات والاستشارات بتنسیب -أ ):11المادة (
 المر�ز و�موافقة الرئ�س.

للرئ�س بناءاً على تنسیب مدیر المر�ز الموافقة على عقد دورة تدر�ب�ة على أسس غیر   -ب
ر�ح�ة (تكون إیراداتها أقل من نفقاتها) لأغراض تسو�ق�ة أو خدمة الطل�ة أو المجتمع 

 المحلي.
مثل (الدراسات  ختلفة التي تتم من خلال المر�زتوزع عائدات المر�ز المتأت�ة من النشاطات الم ):12المادة (

والاستشارات، الدورات التدر�ب�ة، اجراء الفحوصات والمشار�ع ال�حث�ة الممولة)�عد خصم 
 على النحو التالي:التكال�ف المال�ة 

 رادات الجامعة.یرادات إلى حسا�ات إیمن إجمالي الإ حد أدنى 20 .1
 لحسا�ات أمانات المر�ز.رادات یمن إجمالي الإ حد أدنى 20 .2
رادات إلى فر�ق العمل الذي قام بتنفیذ العمل وحسب یمن إجمالي الإحد أقصى % 60 .3



 اتفاق خطي مسبق بین أعضائه و�قرار من الرئ�س بناءاً على تنسیب مدیر المر�ز.
 دینار و�قرار) 500یتم الصرف من حساب المر�ز �قرار من المدیر للم�الغ التي لا تز�د عن ( ):13المادة (

من الرئ�س بناءاً على تنسیب من المدیر للم�الغ التي تز�د عن ذلك وحسب التعل�مات في 
 الجامعة.

 
في حال توق�ع اتفاق�ات وعقود مع جهات محل�ة ودول�ة تكون بنود الاتفاق�ة هي الاساس في  ):14المادة (

 التعاملات الادار�ة والمال�ة.
 

ل�مات أ�ة تعل�مات سا�قة خاصة �المر�ز أو أ�ة تعل�مات أو قرارات تتعارض مع تلغي هذه التع ):15المادة (
 أحكامها.

 
 ورئ�س مجلس المر�ز والمدیر مسؤولون عن تنفیذ أحكام هذه التعل�مات.والعمید الرئ�س  ):16المادة (

 

 .یبت الرئ�س في الحالات التي لم یرد علیها نص في هذه التعل�مات ):17المادة (
 


