
 )2022( ) لسنة9(تعلیمات رقم 
 

 "نظمة البیئة البنائیة والإنشائیةأمركز تعلیمات "
 ) من نظام المراكز العلمیة في الجامعة الھاشمیة رقم8صادر بموجب المادة (

 0320) لسنة 106( 
 
 

في الجامعة  أنظمة البیئة البنائ�ة والإنشائ�ةتسمى هذه التعل�مات (تعل�مات مر�ز ) : 1المادة (
 الهاشم�ة) و�عمل بها اعت�اراً من تار�خ إقرارها.

�كون للع�ارات والكلمات التال�ة المعاني المخصصة لها أدناه مالم تدل القر�نة على ) : 2المادة (
  خلاف ذلك:

 

 ة�الجامعة الهاشم : الجامعة
 رئ�س الجامعة : الرئ�س

  عمید �ل�ة الهندسة في الجامعة        العمید:  
 في الجامعة  الأنظمة البیئ�ة البنائ�ة والإنشائ�ةر�ز م : المر�ز
 �ل�ة الهندسة في الجامعة         الكل�ة:

 مجلس المر�ز : المجلس
 رئ�س مجلس المر�ز : المجلس رئ�س

 مدیر المر�ز : المدیر 
 

و�عـد المر�ـز  أنظمة البیئـة البنائ�ـة والإنشـائ�ةمر�ز ینشأ في الجامعة مر�ز �سمى ) : 3المادة (
وحــدة مــن وحــدات الجامعــة، و�ــرت�ط إدار�ــاً �كل�ــة الهندســة، و�عــین مــدیر المر�ــز �قــرار 

و�عنى المر�ز �عمل التجارب التطب�ق�ـة للأنظمـة والعناصـر الانشـائ�ة فـي من الرئ�س. 
المنشآت، �ما �عنى أ�ضاً �عمل فحوصات متعـددة للمـواد الإنشـائ�ة والصـناع�ة وتقـد�م 

 الاستشارات الخاصة بها.
 
 :�عمل المر�ز على تحقیق الاهداف التال�ة) : 4لمادة (ا

وخدمــة المجتمــع، �أســالیب  تحقیــق أهــداف الجامعــة فــي التعلــ�م العــالي وال�حــث العلمــي، -1
، ة�هندســعلم�ــة متمیــزة تــؤدي إلــى التطــو�ر فــي مختلــف الحقــول والم�ــادین العلم�ــة وال

 .�التنسیق مع المؤسسات العلم�ة الوطن�ة والشر�ات الصناع�ة



تشج�ع اعضاء هیئة التدر�س وال�ـاحثین فـي مختلـف التخصصـات علـى إجـراء ال�حـوث  -2
في  والدراسات العلم�ة وتحفیزهم ومكافأتهم لتحقیق التقدم العلمي والصناعي في الأردن

 .المجالات البنائ�ة والصناع�ة
 قابلم وفحوصات المواد نشائ�ةتقد�م الخدمات الاستشار�ة والدراسات والفحوصات الإ -3

أجر للمؤسسات والأفراد داخل المملكة وخارجها، و�ذلك الإشراف على تنظ�م هذه 
 الخدمات و�دارتها ومتا�عة تنفیذها.

توثیق الصلة بین الجامعة والمجتمع لمعالجة الاحت�اجات المتعددة للقطاعات الهندس�ة  -4
�ز والإنتاج�ة في المجتمع، وتوظ�ف ال�حث العلمي في خدمة وتطو�ر فعال�ات المر 

 وقطاع الإنشاءات وغیرها.

نشاء ذات العلاقة، لإ قطاعات الأعمالالجامعة و التنسیق مع الكل�ات المعن�ة في  -5
 ا.برامج في الدراسات العل�ا وتطو�ر القائم منه

 محل�اً ودول�اً مع ال�احثین  والأكاد�ميي ال�حث أطر للتعاون والت�ادلإ�جاد  -6
 .المهتمین من ذوي العلاقة �عمل المر�زو 

والتجارب العلم�ة المطلو�ة في  الاخت�اراتإ�جاد البیئة التطب�ق�ة لإجراء  -7
مع الجامعات  الإطارالدراسات العل�ا في الجامعة والتعاون في هذا  جبرام
 لهذه الغا�ة. اعتمادهاسس یتم محل�ا ودول�اً وفقاً لأراكز ال�حث�ة موال

 
ظام المراكز العلم�ة المعمول �ه في أ) من ن/4مع مراعاة احكام المادة ( -أ) : 5المادة (

 الجامعة، یتألف مجلس المر�ز على النحو التالي:
 رئ�ساً للمجلس                          رئ�س المجلس الذي �سم�ه الرئ�س       -
 أعضاء                       مدیر المر�ز -
 أعضاء        رئ�س قسم الهندسة المدن�ة  -
 أعضاء      ئة التدر�س�ة من الكل�ة من ذوي الاختصاصمن أعضاء الهی 5 -
 أعضاء     في �ل�ات الجامعة من ذوي الاختصاص عضو هیئة تدر�س�ة -

 أعضاء    والمؤسسات الحكوم�ة من ذوي الاختصاص من قطاع الأعمال  �نعضو  -

 
 مجلس.ال�ختار المدیر أحد العاملین في المر�ز لیتولى أمانة سر  -ب

 مجلس الق�ام �المهام والصلاح�ات التال�ة:یتولى ال -ج

 .للمر�ز خطة العمل السنو�ةو الس�اسة العامة  إقرار -1



و�ل ما من شأنه دعم المر�ز  العمل على تأمین مصادر الدعم المالي -2
 لتمكینه من تحقیق أهدافه. والنهوض �ه

خلال من ورفعها  المقدمة من المدیر دراسة مشروع موازنة المر�ز السنو�ة -3
 .إلى الجهات المختصة في الجامعة لإقراراهاالعمید 

 مناقشة التقر�ر السنوي للمر�ز ورفعه للجهات المختصة في الجامعة. -4
مناقشة مشروع اله�كل التنظ�مي للمر�ز و�جراء أ�ة تعدیلات تخدم أهداف  -5

 المر�ز وتحقق غا�اته.
ات المقدمة إلى المر�ز التنسیب �إقرار مشار�ع الأ�حاث العلم�ة والدراس -6

 آل�ة تمو�ل تلك المشار�ع، وسبل إنجازها وتقی�مها. وتحدید 
وضع الخطط المستقبل�ة والاقتراحات التي تتلاءم مع طب�عة عمل المر�ز،  -7

 تطو�ر والارتقاء �مستوى الجودة ف�ه.الوتعمل على 
لتحقیق  إقرار الخطط التسو�ق�ة والتشغیل�ة للمر�ز التي تضمن تفعیل المر�ز -8

 الأهداف المرجوة.
مجلس �المشار�ع ال�حث�ة التي �قترحها المر�ز ضمن خطة الالتوص�ة إلى  -9

 سنو�ة.
مع الجهات  دیرالمقترحها التي �ومذ�رات التفاهم الاتفاق�ات  مشار�ع دراسة -10

 .إبرامها اللازمة للسیر �اجراءاتلتوص�ة ااتخاذ ذات العلاقة و 
النظر في أ�ة أمور أخرى ذات صله �عمل المر�ز وأهدافه �عرضها عل�ه  -11

 رئ�س المجلس.
 

 �عین المدیر �قرار من الرئ�س -أ ) :6المادة (

 
 :یتولى المدیر الق�ام �المهمات التال�ة  -ب

 .ل بها في الحامعةلأنطمة والتعل�مات المعمو إدارة شؤون المر�ز وفقاً ل -1
 إعداد مشروع الموازنة السنو�ة للمر�ز وعرضها على المجلس. -2

اله�كل التنظ�مي و�رنامج عمل المر�ز وخطته وعرضها على  مشروع إعداد -3
 المجلس.

 إعداد التقر�ر السنوي عن أعمال المر�ز وخطته وعرضها على المجلس. -4

یل دور المر�ز وتقد�م خدماته الاتصال �الجهات المعن�ة داخل الجامعة وخارجها لتفع -5
 لمختلف شرائح المجتمع المحلي والإقل�مي والدولي.



الآل�ات المناس�ة لتطو�ر عمل المر�ز وتحسین أدائه، تحق�قاً لأهدافه الخطط و اقتراح  -6
 وغا�اته.

إجراء ما یلزم لتسو�ق نتائج الأ�حاث العلم�ة والدراسات التي تُجرى في المر�ز  -7
 الواقع من خلال الشر�ات والمؤسسات ذات العلاقة بها. ومتا�عة تطب�قها على

إعداد مسودات الاتفاق�ات التي تخدم عمل المر�ز وعرضها على المجلس لدراستها  -8
 والتوص�ة في شأنها للجهات ذات العلاقة.

إعداد النماذج الخاصة بتقد�م المشار�ع إلـى المر�ـز أو أ�ـة نمـاذج أخـرى تخـدم أهدافـه  -9
 للتنسیب في شأنها للجهات المختصة. وعرضها على المجلس

�لـف مشـار�ع ال�حـوث المقدمـة للـدعم وتوثیـق الشـؤون المال�ـة مال و عأ  مراجعة وتدقیق -10
 للا�حاث والمتا�عة الدور�ة لتقار�ر انجازها.

راءات الإدار�ة والمال�ة والفن�ة المتخذة داخـل المر�ـز جوالتنظ�م والإعتماد للإالإشراف  -11
أو �حث�ـة للجهـات  استشـار�ة لأغـراض سـوآءا إجراؤهـالتـي یـتم والمتعلقة �الفحوصات ا

 المختلفة من داخل الجامعة وخارجها.

 تنفیذ القرارات الصادرة عن المجلس ومتا�عتها. -12
 

من الجامعة عند إجراء إخت�ارات داخل  ال�احث �احث أو الفر�قلتصرف مكافأة ل) : 7المادة (
�عد أن یتم اعتماد التقر�ر النهائي  بتنسیب من المدیر وقرار من الرئ�س المر�ز
وفقاً لأسس یتم اعتمادها لهذه الغا�ة ووفقا للأنظمة والتعل�مات المعمول  لل�حث

بها في الجامعة و�ما لا یتعارض مع بنود التمو�ل الخاصة �ال�حث من جهات 
 .الدعم المختلفة داخل الجامعة او خارجها

 زفي المر� إجراؤها�الفحوصات التي یتم  لخاصةلأسعار ایوصي المجلس �قائمة : )8المادة (
سعار من قبل المجالس المختصة قي الجامعة وفقاً تلك الأ اعتمادو�تم 

 للتشر�عات المعمول بها في الجامعة و�ما یلي:
 للفحوصات التي یتم إجراؤها لجهات من خارج الجامعةسعار الأ�خاصة قائمة  -أ

إجراؤها لجهات من داخل الجامعة لغا�ات للفحوصات التي یتم سعار الأ�قائمة خاصة  -ب
 .ات العل�ا أو مشار�ع التخرجسلمي أو الدراعال�حث ال

 .للفحوصات التي یتم إجراؤها لجهات خارج�ة متعاقد معها �الأسعارقائمة خاصة  -ت
 

 



أنظمــة ینشــأ فــي وحــدة الشــؤون المال�ــة فــي الجامعــة صــندوق �ســمى صــندوق مر�ــز ) : 8المــادة (
فـي الجامعــة الهاشــم�ة تـودع ف�ــه إیــرادات المر�ـز التــي تتكــون  والإنشــائ�ة البیئـة البنائ�ــة

  :من
 مساهمة الجامعة التي تحدد سنو�اً في میزان�ة الجامعة. -1
الإیرادات التي �حصل علیها المر�ز من المؤسسات الدول�ة أو الشر�ات التي تهتم  -2

 �استخدام نتائج أ�حاث المر�ز.

�عد قبولها حسب  والخارج�ةلجهات المحل�ة والمساعدات من ا واله�ات المنح -3
 الأصول.

 
 .�جر�ها المر�ز التي والاستشارات والفحوصاتحصة المر�ز من نتائج الأ�حاث  -4
 
تخضـــــع اجـــــراءات القـــــ�ض والایـــــداع والانفـــــاق والصـــــرف والتوق�ـــــع علـــــى الشـــــ�كات ) : 9المـــــادة (

لمال�ــــة للانظمــــة والحــــوالات وأوامــــر الــــدفع والاعتمــــادات المســــتند�ة وســــائر الشــــؤون ا
 .والتعل�مات المال�ة المعمول بها في الجامعة

 
فـــي الحـــالات التـــي لـــم یـــرد علیهـــا نـــص فـــي هـــذه التعل�مـــات  مجلـــس العمـــداءیبـــت ) : 10المـــادة (

 .والحالات التي قد تنشأ عن تطب�قها
 

 الرئ�س ورئ�س المجلس والمدیر مسؤولون عن تنفیذ أحكام هذه التعل�مات. : ) 11المادة (
 


