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2022تعل�مات مختبر تحلیل الخطاب لسنة   

 
تسمى هذه التعل�مات (تعل�مات مختبر تحلیل الخطاب في الجامعة الهاشم�ة) و�عمل بها اعت�اراً  ):1( المادة

 من تار�خ إقرارها.
 �كون للع�ارات والكلمات التال�ة المعاني المخصصة لها أدناه مالم تدل القر�نة خلاف ذلك: ):2المادة (
 الجامعة الهاشم�ة الجامعة:
 عمید �ل�ة الآداب    العمید:
 مختبر تحلیل الخطاب    :المختبر
 الهاشم�ة �ل�ة الآداب في الجامعة    الكل�ة:

 مجلس المختبر  المجلس: 
 رئ�س مجلس المختبر   رئ�س المجلس:

 
"مختبر تحلیل الخطاب" هیئة �حث�ة أكاد�م�ة موطّنة في �ل�ة الآداب في الجامعة الهاشم�ة، مادتها ):3المادة (

الأساس�ة أعضاء هیئة التدر�س وطل�ة الدراسات العل�ا في الكل�ة، وتنجز نشاطاتها في مجال تحلیل الخطاب 
 في المرافق المختلفة لكل�ة الآداب.  

 
 تحلیل الخطاب �ل من : �شرف على أعمال مختبر):4ة (الماد

لُ �لّ در�س�ة في �ل�ة الآداب،  وُ�مَثّ مكون من عدد من أعضاء الهیئة الت؛والمجلس المختبر .أ
قسمٍ في الكل�ة �عضو في هذا المجلس، یتم اخت�اره �قرار من مجلس الكل�ة في مطلع العام 

تخذ قرارات وتالجامعي من المهتمین �حقل تحلیل الخطاب، و�ستمر عمله لمدة عام دراسي. 
و�كون عمید الكل�ة رئ�ساً للمجلس �صفته الوظ�ف�ة طیلة فترة .المجلس �أغلب�ة الأصوات

 عمادته. و�تولى رئ�س المجلس المهام الآت�ة:
 .تعیین نائ�ه -
 .هوتشغیل إدارة المختبر -
 ، ومتا�عة صرفها.إعداد المیزان�ة المخصصة للمختبر من قبل الجامعة -
 .تنفیذ الس�اسة العلم�ة للمختبرالحرص على  -
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 .تثمین نتائج ال�حث العلمي للمختبر -
 .تفعیل التواصل، ونشر المعلومات العلم�ة -
 .المشار�ة في الإشعاع العلمي للجامعة-
 .إعداد تقر�ر سنوي عن أنشطة المختبر-
 .وتطب�قه الحرص على احترام مقتض�ات هذا النظام-
 .التا�عة للجامعةتمثیل المختبر في الهیئات  -

 
 �كون عمید الكل�ة مدیراً للمختبر. مدیر المختبر: .ب
نائب مدیر المختبر: �عین أحد أعضاء الهیئة التدر�س�ة في الكل�ة نائ�اً لمدیر المختبر �قرار من  .ج

 مدیر المختبر ولمدة عام دراسي واحد.
 

لآداب في الجامعة الهاشم�ة یتكوّن أعضاء المختبر من أعضاء هیئة التدر�س في �ل�ة ا ):5المادة (
بتخصصاتهم ورتبهم المختلفة، وطل�ة الدراسات العل�ا في الكل�ة. و�مكن أن �ضم أعضاء آخر�ن من الكل�ات 

 الأخرى �موافقة أغلب�ة أعضاء مجلس المختبر.
 

وقرار من مجلس الكل�ة، و�ستمر  ،تُشَكَّل هیئة استشار�ة للمختبر بتوص�ة من مجلس المختبر ):6المادة (
) سنوات قابلة للتجدید، �حیث تضم نخ�ة من العلماء المهتمین �حقل تحلیل الخطاب من داخل 3عملها لمدة (

 الأردن وخارجه.
 

تكون مدة عملها عام دراسي واحد قابل  ،ُ�شكِّلُ مجلس المختبر عدداً من اللجان الفن�ة المر�ز�ة ):7المادة (
ن مهمتها مساعدة المجلس في تنفیذ خطة عمله، وهذه اللجان قابلة للتعدیل والتغییر أو الإضافة للتجدید، تكو 

 اللجان هي:و  فق ما یراه مجلس المختبر،و 
 لجنة الموقع الإلكتروني للمختبر: وتتألف من ثلاثة أعضاء هیئة تدر�س، إضافة إلى طالبین .أ
 لحاسوب، تكون مهمّتها الإشراف على الموقع  من طل�ة الدراسات العل�ا وعضوٍ مقترحٍ من مر�ز ا 

 الإلكتروني للمختبر.
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ب. لجنة العلاقات العامة والعلاقات الخارج�ة: تتكون من ثلاثة أعضاء هیئة تدر�س، وتكون مهمّتها 
التواصل مع الجهات المهتمة �الموضوع داخل�اً وخارج�اً، و�ذلك قضا�ا الإعلام المتصلة �المختبر 

 ونشاطاته.
لجنة المؤتمرات والندوات والنشر العلمي: تتكون من ثلاثة أعضاء هیئة تدر�س، وتكون مهمّتها الإشراف ج. 

 على المؤتمرات والندوات  التي �ق�مها المختبر.
 

�شكِّل مجلس المختبر عدداً من الفرق ال�حث�ة في الأقسام؛ �حیث تتكوّن �لّ فرقة من خمسة  ):8المادة (
طل�ة الدراسات العل�ا، مع التنو�ع في الرتب وتقس�م من أعضاء هیئة التدر�س والخامس  أعضاء، أر�عة منهم من

الأدوار. و�مكن للفرقة ال�حث�ة أن تستعین بزملاء آخر�ن وعددٍ آخر من طل�ة الدراسات العل�ا في الأقسام، 
تحلیل الخطاب  وتكون مهمّة الفرق ال�حث�ة إجراء ال�حوث والدراسات في الحقل الذي تتخصص ف�ه مثل:

عه الهیئة الإدار�ة في خطة عملها، الدیني/ تحلیل الخطاب الس�اسي/...، وضمن المحور العلمي الذي تض
 و�كون المحور قابلاً للتجدید أو التمدید في �ل عام.

 
المختبر لمدة عام دراسي قابل للتجدید  الكل�ة ل�كون إداريَّ  ي�عین مدیر المختبر إدار�اً من إدار� ):9المادة (

 مقابل مكافأه مال�ة تحددها الهیئة الإدار�ة للمختبر.
 

مدتها سنتان تشتمل على الخط ال�حثي المقترح للعمل،  ،�ضع مجلس المختبر خطة تنفیذ�ة ):10المادة (
والمنشورات التي س�جري إصدارها، والندوات والمؤتمرات والاستضافات، و�نجازات الموقع الإلكتروني، والتواصل 

 بنود أخرى للعمل. مختبرات الأخرى خارج المملكة، وما �ستجد منمع ال
 
 


