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 2016  لسنة الحكومية والوحدات الدوائر في الرقابة لوحدات التنظيمية التعليمات
    31/3/2016 التاريخ 1825      الصفحة 5389    الجريدة رقم

 
 (1) المادة 

 والتعريفات التعليمات اسم -الأول الباب
 لسمنة الحكوميمة االوحمدا  ئرالمداا فم  الداخليمة الرقابمة لوحمدا  التنظيىيمة التعليىما ( التعليىما  همه  تسمى 
 .الرسىية الجريدة ف  نشرها تاريخ من اعتبارا بها ايعىل) 2016

 

 (2) المادة
  االتعريفا  التعليىا  اسم -الأال الباب
 الرقابمة نظما  ممن الثانيمة الىماةة أحكما  فم  الموارةة االعبمارا  الكلىما  تعريم  يعتىمد التعليىما  همه  لغايما 
 الىخصصمة الىعمان  التاليمة االعبمارا  للكلىما  يكمو   لهلك إضافة اتعديلاته، 2011 لسنة( 3) رقم الداخلية
 :ذلك خلاف عل  القرينة تدل لم ما أةنا  لها

 

 الىعماملا  لكافمة الىحاسمي  االتوجيمه الحسمابية الصمحة ممن االتحقم  الفحم  عىليما  كافمة :الماليةة الرقابة
 ممن االىحاسميية الىاليمة الإجمرااا  كافمة ةاسملام الىاليمة االييانما  االسمجلا  االىسمتندا 
 .النافهة التشريعا  مع انسجامها من االتأكد االتجاازا ، الأخطاا

 

 لأهمدافها الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة تنفيمه ممن للتأكمد الملاز  االتحقم  الفحم  عىليما  كافمة :الإداريةة الرقابةة
 بكافمة الخاصمة بالتشمريعا  زا الالتم اممد  الىعتىمدة، العاممة االسياسما  االخطم  الىرسومة
 القمرارا  كافمة اتمدقي  االبشمرية الىاةيمة الىموارة علم  الرقابمة ذلمك ايشىل الإةارية، الجوانب
 الوحدة / الدائرة قيا  من االتحق  الداخلية، اللجا  اتوصيا  اتنسيبا  الإةارية االإجرااا 
 الىؤسسم  الأةاا جموةة ممن االتأكمد الىحتىلمة، للىخاطر كافية ضب  نقاط بوضع الحكومية
 .الىرسومة الأهداف تحقي  مع اانسجامه

 

 الفنيمة االقمرارا  االإجمرااا  الىعماملا  اسملامة صمحة ممن االتحقم  الفحم  عىليما  كافمة :الفنيةة الرقابةة
 التم  الفنيمة الجوانمب بكافمة الخاصمة الىعتىمدة االإجمرااا  االأةلمة التشمريعا  ممع اانسمجامها
 .العىل ابرامج الخط  عن الانحرافا  ابيا  الحكومية الوحدة /الدائرة عىل تحكم

 

 التدقي  مسؤاليا  تأةية عل  الداخلية الرقابة احدة نشاط قدرة تهدة الت  بالظراف التأثر عد  :ةةةةلاليةةالاستق
 بتقديم الداخلية الرقابة احدة امدقق  رئيس قيا  إل  تؤةي االت  متحيزة، غير بطريقة الداخل 
 الإةارة إلم  الىباشمر االوصمول التمدقي  عىليما  تنفيمه ابعمد خملال متحيمزة اغيمر نزيهمة أحكا 
 .االتنظيى  الوظيف  الىستويين عل  قيوة أي ةا   العليا
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 عىليما  بتنفيمه الداخليمة الرقابمة احمدة اممدقق  لرئيس يسىح الهي الىتحيز غير العقل  الىوقف :الموضوعية
 عىلهمم جموةة اأ  اليهما التوصمل تم الت  بالنتائج تامة قناعة لديهم فيها يكو   بطريقة التدقي 
 الم  التمدقي  أممور بشمأ  حكىهمم يوكلموا لا اأ  الاشمكال، ممن شمكل بمأي بهما الىسما  يمتم لا
 .الغير

 

 (3) المادة
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة- الثمان  البماب
  .لاحياتهااص
 الىاليمة للىعماملا  المداخل  االتمدقي  الرقابمة تتمول  الداخليمة للرقابمة احمدة الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة فم  تنشمأ

 الصماةرة االتعليىما  اتعديلاتمه 2011 لسمنة (3) رقمم الداخليمة الرقابمة نظما  الأحكما  افم  االفنيمة االإةاريمة
 .محلها تحل أا تعدلها تعليىا  اأي بىوجبه

 

 (4) لمادةا
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

 .اصلاحياتها
 .الىجلس برئيس أا الىخت  بالوزير الحكومية الوحدة / الدائرة ف  الداخلية الرقابة احدة رئيس يرتب 

 

 (5) المادة
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها اخليمةالد الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

 .اصلاحياتها
 الاختصما  ذاي  ممن الحكومية الوحدة / الدائرة ف  الداخلية الرقابة احدة اموظف  رئيس اتعيين اختيار تمي

 ابطاقما  اتعمديلاتها 2011 لسمنة الىاليمة الرقابمة معمايير تعليىما  ممع يتفم  ابىما االنزاهمة االكفمااة االخيمرة
 تعمديلا  اأي الىدنيمة الخدممة ةيموا  ممن الىعتىمدة الداخليمة الرقابة احدا  اموظف  لرئيس الوظيف  الوصف
 .عليها اتطرأ

 

 (6) المادة
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

  .اصلاحياتها
 :يل  ما الحكومية الوحدة/ الدائرة ف  الداخلية الرقابة احدة مها  تشىل
 .الىالية االرقابة التدقي . 1
 .الإةارية االرقابة التدقي . 2
 .الحال( مقتض  حسب( الفنية االرقابة التدقي . 3
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 (7) المادة
 امهامهما اأهمدافها مهااأقسما الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

 .اصلاحياتها
 الفمرا  همه  نشماطا  كافمة تخضمع االألويمة الىحافظما  فم  الحكوميمة الوحمدة/ للمدائرة فمرا  اجموة حمال فم 
 لىنمداب  الىباشمر الارتبماط ايكمو   الحكوميمة، الوحمدة/ المدائرة مركمز فم  الداخليمة الرقابمة احمدة ارقابمة لتمدقي 
 .الداخلية الرقابة احدة رئيس مع لفرا ا تلك ف  الداخلية الرقابة احدة
 

 (8) المادة
 الداخلية الرقابة وحدة ومهام أهداف
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

 .اصلاحياتها
 حسمن ممن االتأكمد العاممة وجموةا االى العما  الىمال علم  الىحافظمة إلم  الداخليمة الرقابمة احمدة تهمدف أ.

 .العىل جوةة اتحسين الأمثل،- بالشكل استخدامها
 

 :التالية الىها  أهدافها تحقي  سييل ف  الداخلية الرقابة احدة تتول  .ب
 .الىالية االييانا  الىحاسيية االىعلوما  االييانا  القيوة اةقة صحة من التأكد. 1
 .اكفااتها الىتبعة ليةالىا العىليا  فاعلية من التحق . 2
 .الاستعىال سوا من االأصول الىالية الىوارة حىاية. 3
 .اقوعها حال ف  ااكتشافها الأخطاا من للحد النافهة بالتشريعا  الالتزا  مد  من التأكد. 4
 .الحكومية الوحدا  / للداائر الىعتىدة الىالية بالسياسا  الالتزا . 5
 للأهمداف الحكوميمة الوحمدة / المدائرة تحقيم  ممن االتأكمد الفنيمة رقابمةاال الإةاريمة الرقابمة مىارسمة. 6

 .الشأ  بهها الصاةرة الإةارية القرارا  مراجعة خلال من الحكومية الوحدة/ للدائرة العامة االسياسا 
 

 تمدقيقها مفيمت االفنيمة الإةاريمة الىعماملا  أما ا مسي  الىالية الىعاملا  بتدقي  الداخلية الرقابة احدة تقو . ج
 أا معاملمة أي علم  اللاحم  التمدقي  إجمراا للوحمدة ايحم  الحمال، مقتضم  احسمب- لاحقما أا/ اا مسمي 
 .اقت أي ف  قرار

 

 (9) المادة
 العمل نطاق
 امهامهما اأهمدافها اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

  .اصلاحياتها
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 نطما  ايشمىل الحكوميمة، الوحمدة/ المدائرة فم  الداخليمة االرقابمة التمدقي  أعىمال الداخليمة الرقابمة ةاحمد تتمول 
 :يل  ما عىلها
 امد  الاستراتيجية، االأهداف العامة السياسا  مع الىتبعة االنظم الىوضوعة الخط  اتسا  مد  مراجعة .أ

 .الصلة ذا  رارا االق االإجرااا  االتعليىا  االأنظىة بالقوانين التزامها
 عليها الاعتىاة امد  االتقارير الىالية اغير الىالية االييانا  الىعلوما  اتكامل سلامة مد  من التحق  .ب

 .الييانا  تلك اتصني  لقيا  الىستخدمة الأةاا  اتقييم القرارا ، اتخاذ ف 
 الأسمس ممن االتحقم  العاممة ا االىىتلكم الأصمول حىايمة تكفمل الت  الىستخدمة االنظم الأساليب مراجعة .ج

 حىايمة تكفمل التم  الىسمتخدمة االمنظم الأسماليب مراجعمة اكمهلك لهما، الفعلم  االوجموة تقييىهما فم  الىتبعمة
 .البشرية الىوارة

 - .الحكومية الوحدة/ الدائرة ف  الىتاحة الىوارة توظي  ااقتصاةية فاعلية مد  اتقييم مراجعة. ة
 اتقييىهما، تحديمدها أسماليب سملامة ممن للتحقم  الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة فم  الىخاطر إةارة نظم مراجعة. ه

 .افاعلية بكفااة إةارتها من التحق  اكهلك
 - .الىخاطر من للحد الداخلية االرقابة الضب  أنظىة كفاية مد  تقييم .ا
 فيهما التحقي  أا عنها، ةاللازم التقارير ارفع اكتشافها حال االاحتيال التلاعب حالا  ف  بالتحق  القيا  .ز

 .قانون  إخلال أي ةا   العليا الإةارة من تكلي  عل  ا بنا
 - .التدقي  أعىال بطييعة علاقة ذا  محدةة موضوعا  بفح  القيا  .ح
 اللازمة التقارير اإعداة الوحدة امها  االفنية االإةارية الىالية بالأمور الخاصة االتحليلا  الدراسا  إجراا .ط

  حولها.
 اتلمك الرقابيمة، اكتبمه الىحاسمبة ةيموا  استيضماحا  فم  الموارةة االىلاحظما  الىخالفما  تصمويب متابعة .ي

 .الأخر   الرقابية الجها  من الوارةة
 

 (10) المادة
 الداخلية الرقابة وحدة صلاحيات
 امهامهما همدافهااأ  اأقسمامها الموظيف  اارتباطهما التنظيىم  امسمتواها الداخليمة الرقابمة احمدة -الثمان  البماب

  .اصلاحياتها
 :ف  الح  الداخلية الرقابة لوحدة
 الهما الحكوميمة، الوحمدة/ المدائرة فم  االأنشمطة االقمرارا  الىعماملا  لكافمة االىراجعمة االتمدقي  الرقابمة .أ

 االتقارير الىالية االييانا  االسجلا ، الأنشطة، كافة عل  للاطلا  الىحدةة اغير الىقيدة غير الصلاحية
 .االىىتلكا  للأصول الفعل  الوصول اكهلك االأنظىة االوثائ 
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 ةا   اللوحمدة اجمه، أكىمل علم  مهىتهما أةاا ممن يىكنهما بىما الإةارية الىستويا  بكافة الىباشر الاتصال .ب
 العىمل نطما  افم  الىختلفمة االرقابمة التمدقي  أعىمال اتوقيمت انطما  اكيفيمة طييعة تحديد صلاحية غيرها
 .التعليىا  هه  ضىن هإلي الىشار

  .العىل بطييعة العلاقة ذا  الخارجية بالجها  الىباشر الاتصال .ج
 بمدا   االتوصميا  )اجمد  إ ( االىخالفا  الىلاحظا  متضىنة اقت أي ف  التدقي  الوائح التقارير رفع .ة

 .ليةالداخ الرقابة احدة امدقق  رئيس حكم عل  للتأثير يؤةي جهة أي من توجيه اا تدخل أي
 لىعالجة الحكومية الوحدة / الدائرة ف  الىعنية الجها  من الىتخهة الإجرااا  ملائىة مد  اتقييم متابعة .ه

 .ذلك حول ةارية تقارير ارفع التوصيا ، اتنفيه الىخالفا  اتصويب الىلاحظا 
 

 (11) المادة
 السنوية العمل خطة
  الداخلية الرقابة حدةو  وإجراءات وأدلة وتقارير العمل خطط -الثالث الباب
م الىحتىلمة الىخماطر علم  مينيمة الداخل  االتدقي  للرقابة سنوية عىل خطة بإعداة الوحدة تلتز  .أ  للمدليل اافق 

 للىصماةقة الىجلمس أا الىخمت  الموزير إل  ارفعها عليه، يطرأ تعديل اأي الوزارة عن الصاةر الإرشاةي
 .سنة كل نم الثان  تشرين شهر نهاية قيل اذلك عليها،

 االإجمرااا  االىعماملا  االنشماطا  الأعىمال جىيمع علم  االتمدقي  الرقابمة العىمل خطمة تشمىل أ  يجمب .ب
 الوحمدة/ المدائرة مركمز فم  الإةارية الوحدا  جىيع عل  االرقابة االتدقي  االفنية االإةارية الىالية االقرارا 
 .)اجد  إ ( االفرا  الحكومية

 الخطمر اةرجمة لحجمم ا إسمتناة االتمدقي  الرقابمة اطريقمة أالويما  تحديمد الداخليمة ةالرقاب احدة رئيس عل  .ج
 .نشاط لكل
  ل(:الأق عل (يل  ما الخطة تتضىن ا  يجب .ة

 .الداخلية الرقابة لوحدة االفرعية الرئيسية الأهداف تحديد .1
 .الأهداف تحقي  من للتأكد الأةاا قيا  مؤشرا  تحديد .2
 .بالخطة الىحدةة الىها  تنفيه إل  تؤةي الت  الداخلية الرقابة لوحدة االأنشطة اليرامج تحديد. 3
 .تقليلها أا تجاازها اإجرااا  بالخطة الىرتبطة الىحتىلة الىخاطر تحديد. 4
 .الخطة ف  الىحدةة االأنشطة االيرامج الىها  لتنفيه الزمن  الإطار تحديد. 5
 .الداخلية الرقابة احدة خلال من االأنشطة االيرامج ا الىه تنفيه عن الىسؤالة الجهة تحديد. 6
 الخصمو  بهمها معيقما  أا صمعوبا  أي ابيا  الخطة لتنفيه اللازمة االبشرية الىاةية الىوارة تحديد. 7

 .تجاازها امقترحا 
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 احمدة رئميس علم  بهما، العىمل ابمدا الىجلمس أا الىخت  الوزير من السنوية الخطة عل  الىصاةقة بعد .ه
 مراجعة اكهلك بالخطة الىحدةة للىها  الإنجاز مراحل لىختلف شاملة ةارية مراجعة إجراا الداخلية رقابةال

 طمرأ  تطمورا  أا اخمتلالا  أيمة لىعالجمة مناسمبة يراهما تعمديلا  أيمة اإجمراا الىحتىلة الىخاطر اتحديث
 .الىخت  الىرجع من التعديلا  تلك عل  الىصاةقة ايتم التنفيه، مراحل خلال

 

 (12) المادة
 التقارير
  الداخلية الرقابة احدة اإجرااا  اأةلة اتقارير العىل خط  -الثالث الباب
 :التالية التقارير تقديم الداخلية الرقابة احدة عل  .أ
 فم  بىما االىلاحظما  االإنجمازا  المداخل  االتدقي  الرقابة أعىال عن الحاجة ةعت اكلىا شهري  تقرير. 1

 أهمداف التقمارير تتضمىن أ  ايجمب الىجلمس، أا الىخمت  الوزير إل  تصوب لم لت ا الىلاحظا  ذلك
 أ  ايجمب للىمدق  امكتوب م اتقريمر   أا ارأي م التقريمر يحتموي  أ  ايجمب ااسمتنتاجاتها انطاقهما التمدقي  مهما 
 . ااموجز   ااااضح   اموضوعي   التقرير يكو  
 الإرشاةي للدليل اافق   معد الوزير إل  التالية السنة من الأال  الأربعة الأشهر خلال مىاثل سنوي  تقرير .2

 .عليه يطرأ تعديل اأي الوزارة عن الصاةر
 

 مىاثلمة تقمارير يرفعموا أ  الحكومية الوحدة/ الدائرة فرا  ف  الداخلية الرقابة احدة منداب / مسؤال  عل  .ب
 .الىركز ف  الداخلية الرقابة احدة رئيس إل 

 

 (:الأقل عل (يل  ما السنوي  رالتقري يشىل أ  يجب .ج
 .الىالية االييانا  الىحاسيية االىعلوما  االييانا  القيوة اةقة صحة من التأكد مد  بيا . 1
 .اكفااتها الىتبعة الىالية العىليا  فاعلية من التحق  مد  بيا . 2
 .الاستعىال سوا من االأصول الىالية الىوارة حىاية مد  بيا . 3
 .االفنية الإةارية االقرارا  الىعاملا  اةقة صحة من كدالتأ مد  بيا . 4
 .الحكومية الوحدة / للدائرة العامة االسياسا  الأهداف تحقي  من التأكد مد  بيا . 5
 .اقوعها حال ف  ااكتشافها الأخطاا من للحد النافهة بالتشريعا  الالتزا  مدة من التأكد مد  بيا . 6
 .الحكومية الوحدا / للداائر الىعتىدة الىالية ا بالسياس الالتزا  مد  بيا . 7
 .لأهدافها الحكومية الوحدة / الدائرة إنجاز مستو   بيا . 8
 الىحاسمبة ةيموا  استيضماحا  كافمة بخصو  الحكومية الوحدة / الدائرة من الىتخهة الإجرااا  بيا . 9

 .الأخر   الرقابية الجها  من ةةالوار  الكتب بخصو  إجرااا  من اتخاذ  تم ما اكهلك الرقابية اكتبه
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 لسنة( 3) رقم الداخلية الرقابة نظا  بىوجب الصاةرة بالتعليىا  الداخلية الرقابة احدة تقيد مد  بيا . 10
 .محلها تحل أا تعدلها تعليىا  اأي اتعديلاته 2011

 

 :السنوي  للتقرير الرئيسية الىكونا  .ة
 العىليمة ممن الغرض الىعلوما  هه  توضح بحيث انطاقها يةالرقاب العىلية أهداف :االنطا  الأهداف. 1

 .احداةها الرقابية
 .التدقي  عىليا  ف  إتباعها تم الت  االىنهجية الأساليب اصف :التدقي  منهجية أسلوب. 2
 .ذلك أمكن ما الإنجازا  لهه  الىال  الوفر تحديد مع الىنتهية السنة خلال الرئيسية الإنجازا . 3
 تمم التم  الداخليمة الرقابمة لخطمة ا اافم  الىنتهيمة السمنة خملال الداخليمة الرقابمة احمدة ىمالأع تقيميم. 4

 .السنة بداية قيل الىجلس أا الىخت  الوزير من عليها الىصاةقة
 ةيوا  استيضاحا  متضىنة العا ، نهاية لغاية تصوييها يتم لم الت  الجوهرية أا الرئيسية الىلاحظا . 5

 .الأخر   الجها  من الرقابية للوائحاا االكتب الىحاسبة
 .الحكومية الوحدة / للدائرة الختامية االحسابا  الىالية الييانا  حول الرقاب  الرأي. 6
 .الحكومية الوحدة / للدائرة العامة االسياسا  الأهداف تحقي  مد  حول الرقاب  الرأي. 7
 .الأةن  الحد إل  تقليلها أا تجاازها اسيل فن اال االإةاري  الىال  االتدقي  الرقابة مخاطر إةارة خطة. 8
 .الداخلية الرقابة احدة تواجه الت  االىعوقا  الصعوبا . 9
 االفنيمة االإةاريمة الىاليمة الرقابمة أنظىمة اتطموير الىلاحظما  معالجمة لغايما  االاقتراحا  التوصيا . 10

 .الداخلية
 فم  الداخليمة الرقابمة لوحمدا  السمنوية التقمارير فيمه ايلخم  يقميم سنويا تقريرا الوزراا لىجلس الوزير يرفع .هم

 .الخصو  بهها توصياته متضىنا الحكومية الوحدا / الداائر
 

  (13) المادة
 الداخلية والرقابة التدقيق إجراءات دليل
  الداخلية الرقابة احدة اإجرااا  اأةلة اتقارير العىل خط  -الثالث الباب
 الحكومية الوحدة /الدائرة ف  الداخلية االرقابة التدقي  إجرااا  ةليل إعداة الداخلية الرقابة احدة رئيس عل  .أ

 .التعليىا  هه  إقرار تاريخ من أقص  كحد أشهر ثلاثة خلال اذلك عليه، للىصاةقة للوزير ارفعه
 النشماطا ا  الأعىمال جىيمع علم  االتمدقي  للرقابمة االىلائىمة الكافيمة الإجمرااا  المدليل يتضمىن أ  يجمب .ب

 التنظيى  الهيكل ضىن الإةارية الوحدا  جىيع عل  االرقابة االتدقي  االفنية االإةارية الىالية االىعاملا 
 .الحكومية الوحدة/ الدائرة ف 
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 الرقابمة امخماطر االىعماملا  االنشماطا  الأعىمال بتلمك الىرتبطمة الىخماطر المدليل يتضمىن أ  يجمب .ج
 .تقليلها أا هاتجااز  اسيل الىحتىلة االتدقي 

 تموافر عمد  يمر   التم  بالحمالا  ا علمم الىخمت  االموزير الموزير إحاطمة الداخليمة الرقابمة احمدة رئميس عل  .ة
 ي جوهر  تأثير لها االت  الىتخصصة، الىوضوعا  لبعض االتدقي  الرقابة أعىال أةاا عل  الىهنية القدرة
 الخيمرة نقم  أا الىمدققين من اللاز  العدة توافر عد  بسيب ذلك كا  سواا الأعىال، نشاط مخاطر عل 

 .الىها  تلك لأةاا الأمثل الأسلوب بيا  مع االاجهزة، االاةاا  الوسائل أا لأةائها الىطلوبة االىعرفة
 للتحق  الىلائىة التدقي  اأساليب إجرااا  اتصىيم الىهنية، العناية بهل الداخلية الرقابة احدة رئيس عل  .ه

 .الحالا  هه  مثل اتكشف تىنع الت  النظم تطيي  من التحق  اكهلك االاحتيال، التلاعب حالا  من
 تعليىما  بىوجمب الىعتىمدة الىهنيمة الىعمايير بإتبما  لأعىالهما، أةائهما خملال الداخليمة، الرقابمة احمدة تقمو  .ا

 لمداخل ا الىمدق  مهنيمة أخلاقيما  اميثما  عليهما يطمرأ تعمديل اأي 2011 لسمنة الىاليمة الرقابمة معمايير
 .الىعتىد الحكوم 

 

 (14) المادة
 الداخلية والرقابة التدقيق إجراءات
  الداخلية الرقابة احدة اإجرااا  اأةلة اتقارير العىل خط  -الثالث الباب

 :المالية الرقابة .أ
 1994 لسمنة (3) رقمم الىمال  النظما  لأحكما  ا افم  تنظيىهما يمتم التم  الىاليمة الىعماملا  تمدقي  .1

 تعليىما  أي أا بهىما الىعىمول 1995 لسمنة (1) رقمم الىاليمة للشمؤا   التطييقيمة االتعليىما  تمهاتعديلا
 مقتض  حسب الحكومية الوحدا  عىل تحكم الت  الخاصة الىالية الأنظىة أا محلها، تحل أا تعدلها
 لصماةرةا االتعليىما  اتعديلاتمه 2011 لسمنة (3) رقمم الداخليمة الرقابمة نظما  ممع ينسمجم ابىما الحمال،
 .بىوجبه

 الىحاسميية االسمجلا  الىاليمة االتقمارير االييانما  الختاميمة االحسمابا  االقيموة الىسمتندا  تمدقي . 2
 .محوسبة أا ارقية كانت سواا االكشوفا 

 نتمائج تشمىل أ  علم  الىاليمة، االتقمارير االييانما  الختاميمة للحسمابا  لمز  كلىما الىمال  التحليمل إجمراا. 3
 الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة احقمو   الإيمراةا  تحصميل كفمااة اتحسمين الإيمراةا  عزيمزت سميل التحليمل

 .النفقا  اترشيد لتخفيض الىناسبة االىقترحا 
 احتسابها صحة من االتأكد مواعيدها، ف  الحكومية الوحدة/ الدائرة احقو   إيراةا  تحصيل من التأكد. 4

 .الأصول حسب السجلا  ف  اتوثيقها
 ممن االتأكمد مواعيمدها فم  الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة علم  الىترتبة االالتزاما  الأمانا  ةفع نم التأكد. 5

 .الأصول حسب السجلا  ف  اتوثيقها احتسابها صحة
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 .الىالية الىوارة اإةارة استخدا  كفااة من التأكد. 6
 .الأموال انقل احفظ استلا  إجرااا  سلامة من التأكد. 7
 االطوابمع الموارةا  طوابمع ةمم  اآلا  االسملف للصمناةي  االىفماج  المداري  رةالجم عىليما  إجمراا. 8

 .الشيكا  اةفاتر الوصولا  اتدقي  الورقية،
 .النافهة التشريعا  حسب العامة الأموال قابض  من الىطلوبة الىالية الكفالا  توفر من التأكد. 9
 .لز  اكلىا اشهري   ميةالحكو  الوحدة/ للدائرة الينكية الحسابا  تسويا  تدقي . 10
 .الىالية االإجرااا  الىعاملا  بكافة الىتعلقة التواقيع اصحة الصلاحيا  تدقي . 11
 العاممة االسياسما  بالأهمداف تتعلم  قمرارا  اأي الداخليمة، اللجما  توصميا  /تنسميبا  كافمة تمدقي . 12

 .مال  اثر ذا  الحكومية الوحدة/ للدائرة
 

 :الادارية الرقابة .ب
 .العامة االسياسا  للأهداف الحكومية الوحدة / الدائرة تحقي  من التأكد. 1
 .النافهة التشريعا  مع انسجامها من االتأكد الإةارية االانشطة االقرارا  االاتفاقيا  الىعاملا  تدقي . 2
 للدائرة مةالعا االسياسا  بالأهداف تتعل  قرارا  اأي الداخلية، اللجا  توصيا  /تنسيبا  كافة تدقي . 3

 .إةاري  أثر ذا  الحكومية الوحدة /
 ممن االتأكمد الىلكيمة، اثمائ  اتموفر العاممة االىوجموةا  االأصمول الىموارة ملكيمة ممن االتأكمد التحقم . 4

 الاسمتلا  لجما  أعىمال علم  الىراقبمة خملال ممن االىوجموةا  االأصمول الىموارة لتلمك الفعليمة الحيمازة
 .الداري  الجرة الجا 

 فم  االاشمترا  العاممة، االىوجموةا  االأصمول االىموارة للمواز  االىفماج  المداري  الجمرة بعىليما  القيما . 5
 .االىوجوةا  االأصول اللواز  لتلك الاعتياةي الداري  الجرة لجا 
 بكفمااة العاممة االىوجموةا  االأصمول الىموارة إةارة احسمن البشمرية الىموارة إةارة حسمن ممن التأكمد. 6

 .افاعلية
 اصميانتها العاممة االىوجموةا  االأصمول الىموارة سملامة لضمىا  اللازممة الإجمرااا  تموفر ممن التأكمد. 7

 .عليها االىحافظة احىايتها
 ممن الأنظىمة تلمك اعتىماة ممن االتأكمد الىحوسمبة، الأنظىمة كافمة اعىليما  امخرجما  ممدخلا  تمدقي . 8

 .الىخت  الىرجع
 ابرمجيما  أنظىمة اجموة ممن االتأكمد بهما الىتعلقمة  االصملاحيا الىعلومما  احىايمة أممن أنظىة تدقي . 9

 لحىايمة ، الرسمىية الحكوميمة للىرجعيما  ا اافم  الخصمو  بهمها طارئمة حمالا  أي لىواجهمة اخطم 
 .الورقية أا الإلكترانية سواا الىعلوما  أمن
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 ممن االتأكمد ة،الحكوميم الوحمدة / المدائرة ةاخمل التنظيىيمة للوحدا  السنوية الخط  عل  الداري  التدقي . 10
 .افاعلية بكفااة الىرسومة لأهدافها التنظيىية الوحدا  تلك تحقي 

 ارفمع ةاريمة، بصمورة الحكوميمة الوحمدة / المدائرة فم  الموظيف  االوصمف التنظيىم  الهيكمل اتقيميم ةراسة. 11
 .افاعلية بكفااة الأهداف تحقي  يخد  بىا للتحديث اللازمة الىقترحا 

 بالىهما  الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة ةاخمل التنظيىيمة الوحمدا  كمواةر كافمة التمزا  ممد  علم  التمدقي . 12
 .الىؤسس  الأةاا رقابة يحق  بىا منهم لكل الوظيف  بالوصف الىحدةة االواجبا 

 الخطمة فم  اارة همو بىما ا فعلم  تحقيقمه تمم ما مقارنة أسا  عل  العىل مجالا  كافة ف  الأةاا تقييم. 13
 .الحكومية الوحدة/ الدائرة ف  تنظيى  تو  مس لكل السنوية

 بعمين الأخمه ممع الاسمتراتيجية الخطمة تعمد التم  التخطمي  لجما  فم  الداخليمة الرقابمة احمدة تشمار . 14
 الىوازنمة إعمداة فم  تشار  كىا عىلها، ف  االضعف الاختلال جوانب حول الوحدة ملاحظا  الاعتبار
 .الحكومية الوحدة/ للدائرة السنوية

 االوثمائ  االىسمتندا  السمجلا  اأصمولية صمحة ممن االتأكمد للتحقم  اللازممة التمدابير كافمة اتخماذ. 15
 .االييانا 

 الإةاريمة القمرارا  سملامة يضمىن بىما االمتظلم االتحقيم  التمدقي  لجما  فم  الداخليمة الرقابمة احمدة تشار . 16
 .الىعتىدة االإجرااا  االأةلة النافهة التشريعا  مع اانسجامها

 

 :الفنية الرقابة .ج
 .الفن  الجانب ذا  العامة االسياسيا  للأهداف الحكومية الوحدة/ الدائرة تحقي  من التأكد. 1
 الحكومية الوحدة/ الدائرة عىل بطييعة الىتعلقة الفنية االأنشطة االقرارا  االاتفاقيا  الىعاملا  تدقي . 2

 .الىعتىدة االإجرااا  ةاالأةل النافهة التشريعا  مع انسجامها من االتأكد
 العاممة االسياسما  بالأهمداف تتعلم  قمرارا  اأي الداخليمة، اللجما  توصميا / تنسميبا  كافمة تمدقي . 3

 .فن  أثر ذا  الحكومية الوحدة /للدائرة
 عىمل طييعمة حسمب الفنيمة العىليما  لكافمة الىعتىمدة االىعمايير الإجمرااا  اتطييم  تموفر ممن التأكمد. 4

 الفنيمة الطييعمة ذا  العاممة االىوجموةا  االأصمول الىموارة سملامة يكفمل بىما الحكوميمة الوحمدة /المدائرة
 معهما الىتعماملين االىمواطنين الىموظفين سملامة كمهلك تكفمل االتم  عليهما االىحافظة احىايتها اصيانتها
 .سواا حد عل 
 التشمريعا  ممع يتفم  بىما الفنيمة الطييعمة ذا  االقمرارا  الىعماملا  سمير إجمرااا  سملامة ممن التأكمد. 5

 .العامة االىوجوةا  العا  الىال عل  الحفاظ يضىن بىا الىعتىدة، االإجرااا  االأةلة النافهة
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 (15) المادة
 والإثبات وأدلة الرقابية النماذج واستخدام التدقيق ولوائح محاضر
  اإجرااا  اأةلة اتقارير العىل خط  -الثالث الباب

 عىمل أارا  خملال ممن انتائجهما االتمدقي  الرقابمة أعىمال توثيم  الداخليمة لرقابمةا احدة امدقق  رئيس عل . 1
 .تدقي  الوائح رقابية امحاضر

 التم  الهاممة القضمايا التمدقي ، نتمائج بهما، القيما  تمم الت  التدقي  إجرااا : التدقي  توثي  يشىل أ  يجب. 2
 اذا  االىناسمبة الكافيمة الإثبما  أةلة ،(.. الىخاطر، التحريفا ، الأخطاا،( التدقي  عىلية خلال ظهر 
 مهىمة أهمداف لتحقيم  االىفيمدة بهما االىوثو   االىلائىة الكافية الىعلوما  تحديد التدقي ، بىوضو  الصلة
 .التدقي 

 :الداخلية الرقابة احدة امدقق  رئيس عل . 3
 · .النتائج لاستخلا  للىعلوما  مناسب اتقييم تحليل إجراا -
 · .ااستنتاجاتها التدقي  مهىة نتائج تدعم الت  الىلائىة لوما الىع تداين -
 الزمنم  اإطمار  انطاقمه التخطمي  أسما  ذلمك فم  بىما العىمل أارا  فم  كافيما توثيقما الإثبما  أةلة توثي  -

 . اإلكتراني   أا اارقي   التدقي  هها كا  سواا التدقي  عىلية انتائج الىنجز االعىل
 أخمر   نىماذج اأي الوزارة من الىعتىدة الرقابية النىاذج استخدا  الداخلية الرقابة احدة امدقق  رئيس عل . 4

 .العىل اطييعة متطلبا  حسب
 

 (16) المادة
  المعلومات وتوفير الداخلية الرقابة وحدة مهام تسهيل -الرابع الباب
 :يل  بىا انونيةالق الىسؤالية طائلة اتحت إبطاا أي ةا   الحكومية الوحدة/ الدائرة موظفو يلتز 
 االمدفاتر االسمجلا  االوثمائ  االىسمتندا  بالييانما  اتزايمدهم الداخليمة الرقابمة احمدة مموظف  مهما  تسمهيل. أ

 .طليها فور اللازمة االىعلوما 
 .ااجباتهم أةاا من لتىكينهم الداخلية الرقابة احدة موظف  اطلبا  استفسارا  عل  الرة .ب
 .الداخلية الرقابة احدة اتوصيا  ملاحظا  فةلكا إبطاا اةا   الاستجابة .ج
 كافة اعىليا  امخرجا  مدخلا  عل  االتدقي  االرقابة الاطلا  من الداخلية الرقابة احدة مدقق  تىكين .ة

 .الحكومية الوحدة/ الدائرة ف  الىحوسبة الأنظىة
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 (17) المادة
  الىعلوما  اتوفير الداخلية الرقابة احدة مها  تسهيل -الرابع الباب
 العقوبمة توجيمه يمتم أعملا ، (16)الىماةة فم  ارة بىما الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة مموظف  التمزا  عمد  حمال فم 

م الىناسمبة  عىمل تحكمم أنظىمة أي أا اتعديلاتمه، 2013 لسمنة( 82)  رقمم الىدنيمة الخدممة نظما  لأحكما ا افق 
 .اتعديلاته الىدنية الخدمة نظا  من (187) للىاةة افقا الحكومية الوحدا  موظف 

 

 ( 18) المادة
  الىعلوما  اتوفير الداخلية الرقابة احدة مها  تسهيل -الرابع الباب
 االأجهمزة الىؤهلمة البشمرية الىموارة فيهما بىما االىتطلبما  الىموارة كافمة تموفير الحكوميمة الوحمدة/ المدائرة علم 
 كافة ف  الوحدة لكواةر الىناسب التدريب اتوفير ية،الداخل الرقابة لوحدة العىل بيئة اتحسين الىناسبة االلواز 
 .الحكومية الوحدة/ الدائرة عىل مجالا 

 

 (19) المادة
  عامة أحكام -الخامس الباب
 اتمرتب  بىوضموعية، أعىالهما إنجماز ممن تىكنهما التم  الىقيمدة غيمر التاممة الاسمتقلالية الداخليمة الرقابمة لوحمدة
 .الىجلس رئيس أا الىخت  زيربالو  التنظيى  الهيكل ضىن الوحدة

 

 (20) المادة
  عامة أحكا  -الخامس الباب
 تنفيمهي عىمل بمأي الداخليمة الرقابمة احمدة امموظف  رئميس تكلي  عد  الحكومية الوحدة/ الدائرة مسؤال  عل 
 الا العامة، الىصلحة فيه لىا موضو  أي حيال االىشورة الرأي إبداا من ذلك يىنع الا موضوعيتهم، من يحد
 مراقمب كعضمو الحكومية الوحدة /الدائرة ف  الىختلفة اللجا  ف  الداخلية الرقابة احدة منداب  مشاركة تعتير
 . اتنفيهي   عىلا
 

 (21) المادة
  عامة أحكا  -الخامس الباب
 نزاهةاال بالىوضوعية التا  الالتزا  القانونية الىسؤالية طائلة اتحت اموظفيه الداخلية الرقابة احدة رئيس عل 
 أسباب عن االإفصاح الىصالح تضارب فيها تيرز أعىال أي عن االامتنا  الرقابية مهامهم أةاا عند االحياة
 . اخطي   الامتنا 
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 (22) المادة
  عامة أحكا  -الخامس الباب
 .الىعتىدة الحكوم  الداخل  الىدق  مهنة أخلاقيا  بىيثا  الداخلية الرقابة احدة اموظفو رئيس يلتز 

 

 (23) لمادةا
  عامة أحكا - الخامس الباب
 الىها  بإنجاز القيا  نتيجة الداخلية الرقابة احدة اموظفو رئيس عليها يطلع أا يحصل الت  الىعلوما  تكو  
 إلا القانونيمة الىسمؤالية طائلمة تحمت عنهما الإفصاح ايحظر سرية، يرفعها الت  االتقارير العىل خط  اكهلك
 .الىعتىدة االإجرااا  االأةلة النافهة شريعا الت به تسىح ما حداة ف 

 

 (24) المادة
  عامة أحكا - الخامس الباب
 بىخالفا  تتعل  الوحدة اتوصيا  ملاحظا  كانت إذا ا ملز  التدقي  نتيجة الداخلية الرقابة احدة رأي يكو  
 .الىعتىدة االإجرااا  االأةلة النافهة للتشريعا  الحكومية الوحدة/ الدائرة

 

 (25) لمادةا
  عامة أحكا  -الخامس الباب
 اتنفيمه أهمدافها تحقيم  ممن يىكنهما بىما االتمدقي  للرقابة اللازمة الإجرااا  بجىيع القيا  الداخلية الرقابة لوحدة
 مهنة أخلاقيا  اميثا  الىعتىدة االىعايير االإجرااا  االأةلة النافهة التشريعا  مع يتعارض لا ابىا مهامها،
 .الىعتىدة الحكوم  اخل الد الىدق 

 

 (26) المادة
  عامة أحكا  -الخامس الباب
                  (3) رقمم الداخليمة الرقابمة نظما  ممن )ب4/) الىماةة بىوجمب الىنشمأة الىركزيمة الداخليمة الرقابمة احمدة  تقمو 
 :يل  بىا اتعديلاته 2011 لسنة 
 الرقابمة نظما  أحكما  بتطييم  الحكوميمة الوحمدا / المداائر فم  الداخليمة الرقابمة احمدا  التمزا  ممد  متابعمة .1

 .بىوجبه الصاةرة االتعليىا  اتعديلاته الداخلية
 .الوزراا لىجلس ملخصاتها مع ارفعها الداخلية الرقابة لوحدا  السنوية التقارير اتقييم ةراسة. 2
 الىعتىمدة الهات  التقييم ىاذجن ااقع امن السنوية تقاريرها ااقع من الداخلية الرقابة احدا  اتصني  تقييم. 3

 .الوزارة من
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              مخالفما  ابمأي فيهما االضمعف القموة ابىمواطن اتصمنيفها تقييىهما بنتمائج الداخليمة الرقابمة احمدا  إعملا . 4
 .اكفااة بفاعلية بىهامها القيا  من لتىكينها الخصو  بهها اتوصياتها )اجد  إ (
 الوحمدا / المداائر فم  الداخليمة الرقابمة احمدا  ممن الىعمدة الداخليمة لرقابمةاا التمدقي  إجمرااا  أةلمة ةراسمة. 5

 .للوزير اللازمة االتوصيا  الىلاحظا  ارفع الحكومية
 /المداائر فم  الداخليمة الرقابمة احمدا  اتأهيمل تطموير فم  تساهم أ  شأنها من الت  الإجرااا  بكافة القيا . 6

 .الحكومية الوحدا 
 

 (27) المادة
  عامة أحكا  -الخامس الباب
 الداخليمة الرقابمة احمدة علم  الخملاف عمرض يمتم التعليىما  همه  أحكما  ممن أي تطييم  خملاف نشوا حال ف 

 . املزم   الوزير قرار ايكو   للوزير، اللازمة التوصيا  ارفع لدراسته الىركزية
 
 
 

 ملحس عىر
 الىالية ازير


