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2022) لسنة   تعل�مات رقم (  

 تعل�مات مر�ز التأهیل المجتمعي / الجامعة الهاشم�ة
 نظام المراكز العلم�ة في الجامعة) من أ 3�مقتضى المادة (عن مجلس العمداء الصادرة 

 2023لسنة  106الهاشم�ة رقم 
 

اً من بدءو�عمل بها 2023 لسنة  "هیل المجتمعيتعل�مات مر�ز التأ"تسمى هذه التعل�مات :  ):1المادة (
 .تار�خ إقرارها

 ):2المادة (
 
 
 
 
 
 
 
 

 ):3المادة (

 حیثما وردت في هذه التعل�مات المعاني المخصصة لها أدناه الآت�ة و الع�ارات �كون للكلمات 
 ما لم تدل القر�نة على غیر ذلك
 الجامعة   :   الجامعة الهاشم�ة

 الرئ�س    : رئ�س الجامعة الهاشم�ة
 مر�ز التأهیل المجتمعي �ز   :   المر 

 المر�ز  إدارة مجلس  المجلس  : 
 المدیر    :  مدیر المر�ز

 الكل�ة     : �ل�ة العلوم الطب�ة التطب�ق�ة
 العمید     : عمید �ل�ة العلوم الطب�ة التطب�ق�ة

أو  طب�ق�ة�عمید �ل�ة العلوم الطب�ة الت�عتبر المر�ز وحدة من وحدات الجامعة و یرت�ط إدار�اً 
 من ینوب عنه.

 :الآت�ة�عمل المر�ز على تحقیق الأهداف  ):4المادة (
 إلى الذین هم �حاجة أو ذوي الإعاقة تقد�م خدمات التقی�م والمعالجة للأشخاص .أ

ستشارات لالاج الوظ�في واالخدمات التي �قدمها المر�ز من العلاج الطب�عي والع
  .لتأهیلة و النفس�ة و خدمات االتغذو�ة والجین�

هالیهم ، في �ل ما أ توع�ة وتثق�ف افراد المجتمع �ما فیهم الاشخاص ذوي الاعاقة و  .ب
 ل التعامل معها .بیتعلق �الاعاقة وس

ي مشاكل تتعلق بتأخر أعن  الم�كر مقننة للكشف وظ�ف�ة اخت�ارات تطور�ة جراءإ .ت
 الاجتماع�ة. و  والإدراك�ة من النواحي الحر��ة الطفلتطور 

لتعز�ز دور المملكة  و خارج داخل ذات العلاقةالمؤسسات مع  تعاون التواصل و ال .ث
  .، ودعم برامج التأهیل المجتمعي تطو�ر الخدمات التي �قدمهاو  زالمر�

وتدر�ب  ،و التأهیل عاقةالإ�ذات العلاقة  التخصصات من تدر�ب طل�ة الجامعة .ج
في المناطق  قةذوي الإعامتطوعین من المجتمع المحلي لتقد�م الخدمة للأشخاص 

 .النائ�ة
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 النشاطات العلم�ة في مجالات عمل المر�ز .تنظ�م و ال�حوث إجراء  .ح
 

عن  أعضائهلا یز�د عدد  أو من ینی�ه �حیث العمیدبرئاسة  ةر ادإ �كون للمر�ز مجلس .أ ):5المادة (
على أن �كون من لمدة سنتین قابلة للتجدید  رئ�س مجلس الإدارة�عینهم أعضاء  س�عة

 ائه: بین أعض
حاصلاً على درجة الد�توراة في علوم من الكل�ة و ، على أن �كون مدیر المر�ز .1

 الـتأهیل 
تأهیل من ذوي الخبرة والكفاءة في  أو الإدار�ة من أعضاء الهیئة التدر�س�ة ثلاثة .2

�في ، العلاج الوظ وأتخصص العلاج الطب�عي،  في في الجامعة ةذوي الإعاق
 المخبر�ة. العلوم الطب�ةو أ�ات، و التغذ�ة السر�ر�ة و الحمأ

 .قةذات العلامن مؤسسات المجتمع المحلي  ناثنا .3
نائ�اً لرئ�س المجلس �قوم �مهام رئ�س المجلس في  هعضائأ من بین ینتخب المجلس  .ب

 حال غ�ا�ه.
 المجلس .أمانة سر أمیناً للسر لتولي مهام  من بین أعضائه �ختار المجلس .ت

 
ر�ز مرة واحدة على الأقل �ل ثلاثة أشهر، أو �لما دعت الحاجة إلى ذلك �جتمع مجلس الم :)6المادة (

 . رئ�س مجلس الإدارةعلى دعوة من  بناءً 
 

 :الآت�ةالمهام والصلاح�ات إدارة المر�ز مجلس یتولى  ):7المادة (
 و�قرار خطة العمل السنو�ة. لهوضع الخطط المستقبل�ة و  ،رسم الس�اسة العامة للمر�ز .أ

المساعدة في إثراء مصادر الدعم المالي للمر�ز لتمكینه من تحقیق العمل على  .ب
 أهدافه.

دراسة مشروع موازنة المر�ز السنو�ة ورفعها إلى الجهات المختصة في الجامعة  .ت
 لإقرارها.

التعدیلات التي یراها مناس�ة ورفعها  واقتراحمناقشة مشروع اله�كل التنظ�مي للمر�ز  .ث
 قرارها.المختصة في الجامعة لإ للجهات

التنسیب �مشار�ع ال�حث العلمي و الدراسات المقدمة من المر�ز إلى عمادة ال�حث  .ج
 العلمي و تحدید آل�ة تمو�ل المشار�ع وفقاً للأصول و أفضل سبل الإنجاز.

دراسة الاتفاق�ات التي �عقدها المر�ز مع الجهات ذات العلاقة والتوص�ة �شأنها  .ح
 شأنها.ورفعها إلى الرئ�س لاتخاذ قرار �

 مناقشة التقر�ر السنوي للمر�ز ورفعه للجهات المختصة في الجامعة. .خ
 �عمل المر�ز وأهدافه. ةأمور أخرى ذات صل ةالنظر في أ� .د
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أو المفوضة  ،�مارس رئ�س المجلس الصلاح�ات المخولة له �موجب هذه التعل�مات .أ ):8المادة (
 في ذلك: ا �م ،رئ�س الجامعةإل�ه من 

 أو �لما دعت الحاجة. دور�اً  نعقادللادعوة المجلس  .1
على توثیق  والإشرافتنفیذ قرارته متا�عة جدول اجتماعات المجلس و  قتراحا .2

 نه.ع والقرارات الصادرةأعماله 
 متا�عة الأعمال التي �كلفه بها المجلس. .3
الاتصالات مع الجهات المختلفة �غرض دعم المر�ز وتأمین الموارد  إجراء .4

و �حسب الأنظمة و التعل�مات المت�عة في  مال�ة لهالالفن�ة و  والمساعدات
 الجامعة الهاشم�ة.

لرئ�س المجلس، أن �فوض المدیر �عضاً أو �لاً من صلاح�اته ومهامه المبینة في  .ب
 هذه التعل�مات.

 
لمدة و �قرار من رئ�س الجامعة و ذلك  رئ�س مجلس الإدارةمن  بتنسیب�عین المدیر  .أ ):9المادة (

 عنه. وتنتهي خدمته �الاستقالة أو بتعیین بدیلٍ  ،للتجدیدسنتین قابلتین 
 یتولى المدیر المهام والصلاح�ات الآت�ة:  .ب

 عداد خطط المر�ز و�رامجه لتنفیذ استرات�ج�اته واهدافه .إ  .1
 هداف المر�ز ونشاطاته .لفعلي لأشراف على التنفیذ االإ .2
 إعداد مشروع الموازنة السنو�ة للمر�ز وعرضها على المجلس. .3
 للمر�ز وعرضه على المجلس .اله�كل التنظ�مي  قتراحا .4
وأ�ة تقار�ر  ،لى المجلس حول نشاطات المر�ز وانجازاتهإرفع تقر�ر سنوي  .5

 و �كلفه بها المجلس .أاخرى �طلبها 
 .داري والفني للمر�ز التوص�ة بتعیین الكادر الإ .6
 ال المر�ز.الاتفاق�ات والنماذج الخاصة �أعمو  مذ�رات التفاهم إعداد مسودات .7
في عقد الاتفاق�ات ومذ�رات التفاهم  الجهات الأخرى تمثیل المر�ز لدى   .8

 .رئ�س الجامعةبتفو�ض من 
 منح الشهادات الخاصة �الدورات التي �عقدها المر�ز. .9

�ق�مة الرسوم المستحقة على المشار�ین في الدورات  لرئ�س الجامعةالتنسیب  .10
 .التي �عقدها المر�ز أو ردها أو تخف�ضها

وتزو�د وحدة الشؤون  ،إعداد المخالصات المال�ة الخاصة �الدورات التدر�ب�ة  .11
 المال�ة في الجامعة بها.  

المستحقة العلاج�ة لحالات ل عفاءو الإأ�التخف�ض  لرئ�س الجامعةالتنسیب  .12
و�ما  ،حس�ما تقتض�ه مصلحة عمل المر�ز الاعفاءأو  ،للتخف�ض من الرسوم
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 �خدم أهدافه.
 .الإدارة أي واج�ات أو مهام أخرى �كلفه بها رئ�س مجلس .13

 

 ):10المادة (
 
 
 
 
 

ینشأ في وحدة الشؤون المال�ة في الجامعة صندوق �سمى (صندوق مر�ز التأهیل المجتمعي) 
 التي تتكون من: و تودع ف�ه إیرادات المر�ز

 لمر�ز.ا �قدمهاوالنشاطات الأخرى التي  الخدمات العلاج�ةالدخل الناتج عن  .1
 .للمر�ز الم�الغ التي تخصصها الجامعة في موازنتها .2
�ما في ذلك  تتفق وقانون الجامعة وأنظمتهاأو موارد مال�ة أخرى أ�ة عوائد  .3

 .التبرعات والمساعدات واله�ات والمنح

مقابل الخدمات التي �قدمها المر�ز لجم�ع  )أ(حق لفي الم المقررةالرسوم  تستوفى .أ ):11المادة (
لعاملین المشتر�ین والمنتفعین من عین، وتستوفى النس�ة المقررة من الرسوم لالمراج

 . الجامعةفي النافذة حسب تعل�مات التأمین الصحي  في الجامعة التأمین الصحي
 ام آلي محوسب داخل المر�ز.ظن وفقالرسوم  تستوفى .ب
عدد  الخدمات العلاج�ة من رسوم الجلسات بناء علىیوزع دخل المر�ز الناتج عن  .ت

% من ق�مة الجلسة الأصل�ة 35و بنس�ة على العلاج  المشرفالجلسات التي قام بها 
 في نها�ة �ل شهر.�حیث تصرف هذه النسب 

تستوفي الجامعة النس�ة المت�ق�ة من رسوم الجلسة �عد توز�ع النسب للقائمین او  .ث
ن المشرفین على العلاج وذلك بدل استخدام الأجهزة والمنشآت �حیث لاتقل ع

 %) من رسوم المعالجة.50(
تستوفي الجامعة تكلفة المواد المستهلكة الخاصة �الج�ائر والفحوصات الجین�ة   .ج

 .من هذه المادة كاملة، و�وزع �اقي المبلغ �ما ورد في الفقرة (ت)
تؤول واردات المر�ز المال�ة المتأت�ة عن الخدمات العلاج�ة إلى وحدة الشؤون المال�ة  .ح

 .من هذه المادة وفقاً لما ورد في الفقرة (ت) حیث یتم توز�عها
 دفع الرسوم �ما ورد اعلاه :�ستثنى من  .خ

تسدد الرسوم حیث  الجامعة،مع  ةمبرم خاصة �اتفاق�اتن و ن المشمولو المراجع .1
المعن�ة و�تم توز�ع دخل  الجهةیتفق علیها في العقد المبرم مع  ضمن آل�ة

  .مادةمن هذه الالمر�ز �ما ورد في الفقرة (ت) 
% مقابل الخدمات العلاج�ة المقدمة من 35طل�ة الجامعة، حیث یدفع الطالب  .2

المر�ز وفقا للتسعیرة في الملحق (أ) �استثناء تكلفة مواد الج�ائر والفحوصات 
من هذه  الجین�ه فتدفع �املة و�تم توز�ع دخل المر�ز �ما ورد في الفقرة (ت)

 .المادة
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 .ات العلاج�ة �ما ورد في الملحق (أ)تحدد رسوم الجلس .أ )12المادة (
و�قرار  ،رئ�س مجلس إدارة المر�ز إلى رئ�س الجامعةتعدل هذه الرسوم بتنسیب من  .ب

 .من مجلس العمداء
 

 ):13المادة (
 
 
 

 ):14المادة (

الخبرات المناس�ة �الق�ام  من ذوي �كلف أعضاء هیئة التدر�س والعاملون الآخرون في الجامعة 
رئ�س �قرار من بتنسیب من المدیر و  عمال اخرى للمر�زأ ي أو أالعلاج�ة،  �اجراء الخدمات

 .) الفقرة (ت)11ت وفقا للمادة (وتصرف لهم المكافآ مجلس الإدارة
 

دینار شهري مقابل الق�ام  30مال�ة مقطوعة �مقدار مكافئة �یتم تكل�ف سكرتیرة للمر�ز 
 �الأعمال المناطة �السكرتار�ة و الدیوان.

 
تقد�م خدمات الموافقة على  ،بناءً على تنسیب مدیر المر�زلرئ�س مجلس إدارة المر�ز، و  ):15ة (الماد

مجال الخدمات التي یوفرها المر�ز، على أسس غیر ر�ح�ة لأغراض تسو�ق�ة  تقع في تأهیل�ة
 أو لخدمة الطل�ة أو خدمة الجامعة أو المجتمع المحلي �ما �خدم أهداف الجامعة . 

 

�قدم المر�ز خدماته وفقاً لاتفاق�ات أو عقود یتم إبرامها مع الجهات المستفیدة، (في الحالات  ):16المادة (
 تتطلب ذلك) استناداً إلى الأسس والشروط التي �حددها مجلس المر�ز.  التي

 
 .في الحالات التي لم یرد علیها نص في هذه التعل�مات رئ�س الجامعةیبت  ):17المادة (

 تلغي هذه التعل�مات أي تعل�مات سا�قة للمر�ز. :)18المادة (

  التعل�مات.عن تنفیذ هذه  نمدیر المر�ز مسؤولا مجلس إدارة المر�ز ورئ�س  ):19المادة (
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 مـــلـــــحـــق ( أ )
 

 في مركز التأھیل المجتمعي  یم والمعالجة أو المراجعةرسوم جلسات التقی
 

 

السعر  اسم الفحص الرقم
 اربالدین

 العلاج الوظیفي
 :ات التالیة حسب الحاجةحد الفحوصیم عامھ قد تشمل أجلسة التقی  .1

 Test of visualالبالغین -خمس سنوات فحص مھارات الادراك البصري للفئة العمریة .1
perceptual skills (TVPS) 

 Test of البالغین -سنوات 5فحص مھارات الإدراك البصري الحركي للفئة العمریة  .2
visual motor skills (TVMS) 

 سنة 14 -فحص تطور الطفل الحركي من الولادة .3
 )PDMS ( سنوات 4 –الولادة من  •
 Bruininks Oseritsky test for motor (  سنة 14 -سنوات 4من  •

proficiency( 

20 

 15  جلسة علاجیة  .2
 الجبائر  .3

 )static splints( جبائر ثابتة
 سنوات  10للمرضى اقل من عمر      
 سنوات  10للمرضى اكبر من عمر      

 (dynamic splints) جبیرة متحركة
 سنوات  10للمرضى اقل من عمر      
 سنوات 10للمرضى اكبر من عمر      

 
 

15 
25 
 

25 
40 

 العلاج الطبیعي
 :ةحسب الحاج ة قد تشمل أحد الفحوصات التالیةم عامیجلسة التقی  .1

 الوقوف واحتمالیة اختلال التوازن والسقوط تشخیص اختلال التوازن الجسدي أثناء .1
 قیاس تبسط القدم .2
 قیاس القوة العضلیة والعزم الدوراني للأطراف العلویة والسفلیة .3
 سنوات 5 -0م التطور الحركي عند الأطفال من سن یتقی .4

15 

 15 علاجیھ جلسھ   .2
 التغذیھ

 10 م)ی(تقی استشارات تغذویة  .1
 10 )(مراجعة استشارات تغذویة  .2

 وجینیة استشارات وراثیھ
 10 م الوراثي (الجیني)یالتقی  .1
 الفحص الوراثي (الجیني):  .2

 
 میالذي یحدد في جلسة التقی تحدد رسوم الفحص الجیني من قبل المركز بناء على نوع الفحص

في السوق وعدد المرضي المحتاجین لھذا الفحص. ةسعار المواد الضروریأو   
 

یحدد في 
 حینھ

  ة و تأھیلیة أخرىجلسات علاجی 
 10 جلسات علاجیة و تأھیلیة أخرى 


