
 أسس اختیار المناصب الإداریة في الجامعة الهاشمیة
 ٢٨/٨/٢٠١٩تاریخ ) ٣١/٦/٢٠١٩(صادرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم 
 

 )المدراء، نواب مدراء الوحدات: (أسس التعیین في المناصب الإداریة : أولاً 
- :یشترط فیمن یعین في أحدى المناصب الإداریة العلیا ما یلي

 .على الدرجة الجامعیة الأولىأن یكون حاصلاً  -١
 .تقل درجته حسب سلم الرواتب لمدراء الوحدات عن الدرجة الثانیة ولمدراء الدوائر عن الدرجة الثالثة أن لا -٢
 .أن  تكون الوظیفة المراد التعیین بها مصنفة في المرتبة التالیة مباشرة للتي یشغلها المرشح للتعیین -٣
 .أربع سنوات على الأقل في المرتبة التي یشغلها) ٤(أن یكون المرشح للتعیین قد أكمل  -٤
عشر سنوات بعد حصوله على درجة ) ١٠(أن تتوافر لدیه خبرة في مجال عمله في الجامعة لا تقل عن  -٥

 .البكالوریوس
 .ن قد اجتاز بنجاح دورة في الإدارة العلیا لا تقل عن ستین ساعةو أن یك -٦
 .أن یجید استخدام الحاسوب -٧
 .للغة الإنجلیزیةیفضل ان یتقن ا -٨

 
 )مساعدي مدراء الدوائر، رؤساء الشعب والدواوین(أسس التعیین للإدارة الوسطى : ثانیاً 

- :یشترط فیمن یعین في أحدى المناصب الإداریة الوسطى ما یلي
أن یكون حاصلاً على الدرجة الجامعیة الأولى على الأقل ویجوز في حالات خاصة یقدرها الرئیس تعیین من لا  -١

 ".رئیس شعبة" حمل الدرجة الجامعیة الأولى بوظیفة ی
یشغلها  المنصب الإداري الذي/ للوظیفةأن  تكون الوظیفة المراد التعیین بها مصنفة في المرتبة التالیة مباشرة  -٢

 .المرشح للتعیین
 .التي یشغلها الوظیفةعلى الأقل في  سنتینأن یكون المرشح للتعیین قد أكمل  -٣
 .سنوات خمس )٥(لدیه خبرة في مجال عمله في الجامعة لا تقل عن  كونأن ت -٤
 .لا تقل عن ستین ساعة المتوسطةن قد اجتاز دورة في الإدارة و أن یك -٥
 .أن یجید استخدام الحاسوب -٦
 .إذا كان عمله یتطلب ذلك یفضل ان یتقن اللغة الإنجلیزیة -٧

 


